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AHMET NİZAMETTİN AKTAY
PROFESÖR

Öğrenim Bilgisi

1980 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALIİş HUkuku
ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Bütünleşik Doktora GAZİ ÜNİVERSİTESİ

1986

1974 HUKUK FAKÜLTESİ/HUKUK PR.
Lisans ANKARA ÜNİVERSİTESİ

1/1978

Akademik Görevler

PROFESÖR ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ
HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2018

PROFESÖR İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ/ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI)2015-2018

PROFESÖR
GAZİ ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA
EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ
İLİŞKİLERİ ANABİLİM DALI)2011-2015

Yönetilen Tezler

Yüksek Lisans
2021

ARIK İBRAHİM, (2021). İŞÇİ VE İŞVEREN İLİŞKİLERİNDE DAVA ŞARTI OLARAK ARABULUCULUK
KURUMU, SORUNLAR VE ÇÖZÜM YOLLARI, Antalya Bilim Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü-
>Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

1.

2020

KAYATEPE ÖZLEM, (2020). Türk iş hukukuna göre yabancıların iş sözleşmesi yapması, Antalya Bilim
Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Hukuk Ana Bilim Dalı

2.

ÖĞDEM BETÜL, (2020). Ücret Hakkının Korunması, Antalya Bilim Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim
Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

3.

1



SEYMEN CANKUT, (2020). Sporcu sözleşmeleri ve sporcu sözleşmelerinden kaynaklanan uyuşmazlıkların
çözüm yolları, Antalya Bilim Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

4.

DOUSH ROULA, (2020). Suriye ve Türk İş Hukukunda karşılaştırılmalı olarak iş sözleşmesinin feshi ve
sonuçları, Antalya Bilim Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

5.

2015

SAĞUN ASLIHAN, (2015). İşyerinde psikolojik tacizin (mobbing) hukuksal temelleri ve sonuçları, Gazi
Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

6.

2014

KOLSUZ SEZGİ, (2014). Bir esnek çalışma türü olarak güvenceli esnekliğin seçilmiş Avrupa Birliği üye
ülkeleri ve Türkiye karşılaştırmalı değerlendirmesi, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

7.

KIZILOĞLU SALİHA, (2014). Türk Hukukunda toplu iş uyuşmazlığının barışçı çözüm yollarından olarak
arabuluculuk kurumu ve geleceğine ilişkin bir projeksiyon, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

8.

2013

BAYRAKTAR SERVİ, (2013). İşçi buluşları, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Ana
Bilim Dalı

9.

2011

ASLANBUMİN DUYGU, (2011). Çalışma hayatında cinsiyete dayalı ayrımcılığın Türk Hukuku ve
Uluslararası Hukuk açısından incelenmesi: Kavram, köken, tarihsel süreç ve bugünü, Gazi Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

10.

2010

SARIKAYA MESUT, (2010). İşçinin sadakat borcuna aykırı davranması nedeniyle iş sözleşmesinin
feshedilmesi, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

11.

2008

SAYIŞ BEGÜM, (2008). İş Hukukunda işyerinin devri ve hukuki sonuçları, Gazi Üniversitesi->Sosyal
Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

12.

2007

ÖZDEMİR MEKİN, (2007). Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne üyelik sürecinde Türk iş gücünün birliğe üye
ülkelerde serbest dolaşım sorunu ve çözüm önerileri, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

13.

2004

DOĞRUL GÜRHAN SEFA, (2004). Bireysel İş Hukuku ilişkilerinden doğan ücret ve tazminat alacaklarında
faiz uygulamaları, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Özel Hukuk Ana Bilim Dalı

14.

2002

ÖZDEMİR BURÇAK NAZLI, (2002). Türk İş Hukuku açısından teşebbüs hürriyeti, Gazi Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer

15.

1999

KELEŞ ALİ CANİP, (1999). Türk İş Hukukunda sendika delegeliği, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler
Enstitüsü->İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Ana Bilim Dalı

16.

1998

ÇETİNKAYA SERDAR, (1998). Türk İş Hukukunda sözleşmenin değişen duruma uyarlanabilirliği, Gazi
Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer

17.

DUMAN FATMA, (1998). Ücretin korunması, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer
18.

UŞAN AHMET SELİM, (1998). Türkiye Avrupa Birliği ilişkilerinde işçilerin serbest dolaşımı ve mevzuat
uyumu, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer

19.

1997

İREN ERTAN, (1997). Türk Hukukunda toplu iş sözleşmesi hükümleri ve hizmet akitleri üzerindeki
etkileri, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer

20.

1994

CAYMAZ RABİA, (1994). Toplu iş sözleşmesi hakkının Türk hukuku ve uluslararası kaynaklar bakımından
karşılaştırmalı incelenmesi, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer

21.

1993

2



KÜPELİ BÜLENT, (1993). Türk iş hukukunda yasal grev, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>Diğer

22.

Doktora
2014

ALTINSOY HÜLYA, (2014). Avrupa Birliği'ne uyum sürecinde Türkiye'nin sosyal dışlanmayı önleyici
politikalarının değerlendirilmesi, Gazi Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Çalışma Ekonomisi ve
Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

23.

2012

NARTER SAMİ, (2012). Türk İş Hukukunda iş güvencesi çerçevesinde tazminatlar, Gazi Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı

24.

İdari Görevler

2019

Anabilim Dalı Başkanı ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ/ÖZEL HUKUK
(YL) (TEZLİ)

2019

Dekan ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2020-2021

Lisans

İş Hukuku 3Türkçe

Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

Yüksek Lisans

Toplu İş Sözleşmeleri 3Türkçe

Temel Hukuk, İş Hukuku ve Kanunlarda İş Sağlığı ve Güvenliği 3Türkçe

İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi 3Türkçe

2019-2020

Lisans

İş Hukuku 3Türkçe

Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

Yüksek Lisans

İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku 3Türkçe

Temel Hukuk, İş Hukuku ve Kanunlarda İş Sağlığı ve Güvenliği 3Türkçe

Toplu İş Sözleşmeleri 3Türkçe

İş Sözleşmesinin Yapılması ve Sona Ermesi 3Türkçe

2018-2019

Lisans

Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe

İş Hukuku 3Türkçe

Hukuka Giriş 3Türkçe

Yüksek Lisans
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Toplu İş Sözleşmeleri 3Türkçe

İŞ SÖZLEŞMESİNİN YAPILMASI VE SONA ERMESİ 3Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1989).  Die Schlichtungsverfahren in der Türkei.  Ankara Hacı
Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi (Online), 5(1-2) (Yayın No:
6218658)

2. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1985).  Hizmet Akdi Yapma Mecburiyeti ve Hükümleri.  Ankara Hacı
Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDergisi (Online), 1(1-2) (Yayın No:
6218656)

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Toplu İş Hukuku (2019)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,  Lykeion, Basım sayısı:2, Sayfa Sayısı 328,
ISBN:9786058042964, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6218614)

1.

Toplu İş Sözleşmesi (2000)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,  -, Basım sayısı:1, ISBN:-,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7033233)

2.

Avrupa Birliği Ülkeleri Toplu İş Hukuku (1997)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,  Türk Tarih Kurumu
Basımevi, Basım sayısı:1, ISBN:-, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7033225)

3.

Sendika Hakkı (1993)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,  Türk Tarih Kurumu Basımevi, Basım sayısı:1,
ISBN:-, Türkçe(Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 7033222)

4.

Toplu İş Sözleşmeleri ve Toplu İş Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları (1990)., AKTAY AHMET
NİZAMETTİN,  Şeker-İş Yayınları, Basım sayısı:1, ISBN:-, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
7033237)

5.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Karşılaştırmalı Hukukta Hukuk Devleti İlkesi ve Yansımaları, Bölüm adı:(Hukuk Devleti İlkesinin
Ceza Hukukundaki Gereklilikleri) (2020)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,  Adalet, Editör:Yener
Ünver, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 131, ISBN:9786257088176, Türkçe(Araştırma (Tez Hariç)
Kitabı), (Yayın No: 7010934)

1.

Çalışma Yaşamının Denetimi, Bölüm adı:(Ünite 2,3,4,6,7) (2019)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,
KOCABAŞ FATMA, Gökçek Karaca Nuray, Yücesoy Yasemin,  Anadolu Üniversitesi, Editör:Nuray
Gökçek Karaca, Fatma Kocabaş, Basım sayısı:1, ISBN:978-975-06-3307-2, Türkçe(Ders Kitabı),
(Yayın No: 7032009)

2.

İş Hukuku, Bölüm adı:(Bireysel İş Hukuku) (2013)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,ARICI
KADİR,KAPLAN EMİNE TUNCAY,  GAZİ, Basım sayısı:6, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 818298)

3.

İş Hukuku, Bölüm adı:(Bireysel İş Hukuku) (2012)., AKTAY AHMET NİZAMETTİN,ARICI
KADİR,KAPLAN EMİNE TUNCAY,  Gazi, Basım sayısı:5, ISBN:-, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No:
5205505)

4.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2016).  İş Hukukunda Yolda Geçen Süre Kavramı ve Tartışılan Bir
Avrupa Birliği Adalet Divanı Kararı ( 10 Eylül 2015 Tarih, C-266/14 Sayılı) Üzerinden Türk İş
Hukuku Normlarına Uygunluk Değerlendirmesi.  İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Dergisi(2) (Kontrol No: 6218662)

2. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2015).  Kuruluşların ( Sendika ve Konfederasyon) Faaliyetlerinin
Durdurulması ve Sona Ermesi.  Karatahta İş Yazıları Dergisi(1) (Kontrol No: 7032894)

3. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2012).  6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmeleri Kanununa
Göre Sendika ve Konfederasyonların Gelir ve Giderleri ile Denetimlerine İlişkin Olarak Getirilen
Yeni Düzenlemeler.  İşveren Dergisi, 50(6) (Kontrol No: 6218686)

4. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2012).  Başvuru Tarihinde İşten Çıkarılan İşçilerin Yetki Tespitinde
Dikkate Alınması İle İlgili Yargıtay Kararının İncelenmesi.  Sicil İş Hukuku Dergisi(26) (Kontrol No:
7033056)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

5. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2010).  Kıdem Tazminatına Hak Kazanma Şartlarının Hukuki Niteliği.
Sicil İş Hukuku Dergisi(18) (Kontrol No: 7033080)

6. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2009).  Toplu İş Sözleşmesinin Bitimi ile Hizmet Akdi Hükmü Olarak
Uygulanmaya Devam Edilen Alacaklara İlişkin Faiz.  Sicil İş Hukuku Dergisi(14), 219-223. (Kontrol
No: 7033084)

7. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2008).  Sendika ve Konfederasyonlara Yasak Faaliyetler.  Sicil İş
Hukuku Dergisi(10), 119-125. (Kontrol No: 7033087)

8. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2006).  İşe İade Davası Sonrası İşçinin İşverence İşe Davet
Edilmesine Rağmen İşe Başlamamasının Sonuçlarına İlişkin Yargıtay Kararı İncelemesi.  Sicil İş
Hukuku Dergisi(3), 103-109. (Kontrol No: 7033094)

9. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (2003).  4773 Sayılı Yeni İş Güvencesi Kanunu ve Getirdiği Yeni
Düzenlemeler.  Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 7(2) (Kontrol No: 7033191)

10. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1999).  Bilgi Çağında Sendikacılık.  Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat
Dergisi, 4(4) (Kontrol No: 7033200)

11. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1998).  Geçmişe Etkili Yürürlüğe Giren Toplu İş Sözleşmesinden
Yararlanma.  Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 4(3) (Kontrol No: 7033203)

12. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1994).  Alt İşveren Kurumu ve Hukukumuzda Doğan Sorunlar.
Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 3(3) (Kontrol No: 7033198)

13. AKTAY AHMET NİZAMETTİN (1990).  Sosyal ve Ekonomik Bir Hak Olarak Koalisyon Hakkı.  Kamu-
İş Hukuku ve İktisat Dergisi, 1(4) (Kontrol No: 6218652)

Üniversite Dışı Deneyim

Kurul Üyeliği BILGI Teknolojileri  ve İletişim Kurumu (Telekomünikasyon Üst Kurulu),
Düzenleyici Kurul Üyeliği, (Kamu)

2000-2002

Hakim Adalet Bakanlığı, Adalet dağıtımı, (Diğer)1980-1980
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