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Mevcut personelin yeterlilikleri ve 

yetkinlikleri ortaya çıkartılarak pozisyonun 

gereklilikleri ile karşılaştırılması 

 

Tüm kriterleri sağlayan adayların seçim 

aşaması 

 

Görevde bulunan personel ile karşılanamayan 

gereklilikler tespit edilmesi 

 

 
Seçilen adayın işe giriş evraklarını toplanması 

 

Belirlenen adaylar için başvuru sürecinin 

başlatılması 

 

Oryantasyon süreci de dahil olmak üzere tüm 

yetkinlikleri sağlamış adayın işe başlatılması 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

BİTİŞ 

- 

Başvurusu olumlu sonuçlandırılan adayların 

mülakata çağırılma sürecinin başlatılması, 

sonrasında ise kurumun mülakat sonunda 

adaylara olumlu ya da olumsuz geri bildirim 

vermesi 

 

Kurumun, işe alım süreci ile ilgili adayları 

bilgilendirmesi 
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