
Öğretim Elemanı Atama İş Akışı
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BAŞLANGIÇ

ÖĞRETİ M ELEMANI 
ATAMA

Doktor Öğretim Üyesi 
Kadro İhtiyacın ın  Oluşması 

Öğretim Görevlisi Kadro 
İhtiyacın ın  Oluşması 

Araştırma Görevlisi Kadro 
İhtiyacın ın  Oluşması 

Doçent Kadro İhtiyacının 
Oluşması 

Profesör Kadro İhtiyacının 
Oluşması 

Fakülte/Yüksekokul 
Yönetim Kurulunda 

İhtiyaç Kararının 
Alınması

İhtiyaç Kararının EBYS den 
üst yazı ile Rektörlüğe arz ı

Rektörlüğün ihtiyaç 
talebini Mütevelli 

Heyetinin onayına arzı

Mütevelli Heyeti 
toplantıs ında İ htiyaç 

Kararının Onaylanması 

Resmi G azete ve Kurum 
WEB Sayfasında ilana 

çıkma (Yabancı Uyruklu 
hariç)

15 Günlük ilan sürecinde 
başvurular İnsan Kaynakları 

tarafından alınır(Yabancı 
Uyruklu hariç

Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı ile Giriş Sınavı Jüri 

Üyeleri belirlen ir

Belirlenen jüri üyelerine 
üst yazı ile tebliğ 

edilmesine

Ön değerlendirme 
Sonuçlarının Web 

sitesinden ilanı (Yabancı 
Uyruklu hariç

Yazılı Sınav Yapılması

Sınav jürisinin 
değerlendirmesinin 
dekanlık tarafından 

Rektörlüğe sunulması(Yazılı 
sınav yapılan adayların  

sınav kağıtların ın her sayfa 
paraflı ve kapalı zarf 

içerisinde  tes lim edilmesi.) 

Nihai Değerlendirme 
Sonuçlarının Web 

Sitesinden Duyurulması 
(Yabancı Uyruklu hariç

Rektörlük atama işlemleri 
için Mütevveli Heyetine 

arzına

Atama Kararnamesi 
hazırlanması

Rektörlük atama onayına 
ilişkin Dekanlığa Bilgi

Atama bilgileri ilgili kişi ve 
birimlere resmi evrak ile 

tebliğ edilmesi

Mütevellinin Atama 
Onayı

Fakülte/Yüksekokul 
Yönetim Kurulunda 

İhtiyaç Kararının 
Alınması

İhtiyaç Kararının EBYS den 
üst yazı ile Rektörlüğe arz ı

Rektörlüğün ihtiyaç 
talebini Mütevelli 

Heyetinin onayına arzı

Mütevelli Heyeti 
toplantıs ında İ htiyaç 

Kararının Onaylanması 

Resmi G azete ve Kurum 
WEB Sayfasında ilana 

çıkma (Yabancı Uyruklu 
hariç)

15 Günlük ilan sürecinde 
başvurular İnsan Kaynakları 

tarafından alınır(Yabancı 
Uyruklu hariç

Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı ile Giriş Sınavı Jüri 

Üyeleri belirlenir

Belirlenen jüri üyelerine 
üst yazı ile gönderilmesi

Ön değerlendirme 
Sonuçlarının Web 

sitesinden ilan ı (Yabancı 
Uyruklu hariç

Yazılı/ Sözlü Sınav 
Yapılması

Sınav jürisinin 
değerlendirmesinin 
dekanlık tarafından 

Rektörlüğe sunulması(Yazılı 
sınav yapılan adayların  

sınav kağıtların ın her sayfa 
paraflı ve kapalı zarf 

içerisinde teslim edilmesi.) 

Nihai Değerlendirme 
Sonuçlarının Web 

Sitesinden Duyurulması 
(Yabancı Uyruklu hariç

Rektörlük atama işlemleri 
için Mütevveli Heyetine 

arzına

Atama Kararnamesi 
hazırlanması

Rektörlük atama onayına 
ilişkin Dekanlığa Bilgi

Atama bilgileri ilgili kişi ve 
birimlere resmi evrak ile 

tebliğ edilmesi

Mütevellinin Atama 
Onayı

Fakülte/Yüksekokul 
Yönetim Kurulunda 

İhtiyaç Kararının 
Alınması

İhtiyaç Kararının EBYS den 
üst yazı ile Rektörlüğe arz ı

Rektörlüğün ihtiyaç 
talebini Mütevelli 

Heyetinin onayına arzı

Mütevelli Heyeti 
toplantıs ında İ htiyaç 

Kararının Onaylanması 

Resmi G azete ve Kurum 
WEB Sayfasında ilana 

çıkma (Yabancı Uyruklu 
hariç)

15 Günlük ilan sürecinde 
başvurular İnsan Kaynakları 

tarafından alınır(Yabancı 
Uyruklu hariç

Dekan/Müdür  Bilim Jüri 
üyelerini tespit eder

Dekanlık tarafından 
Belirlenen jürilere üst yazı 

ile adayların yayın 
dosyalarının gönderilmesi 

Rektörlük atama işlemleri 
için Mütevveli Heyetine 

arzına

Atama Kararnamesi 
hazırlanması

Rektörlük atama onayına 
ilişkin Dekanlığa Bilgi 

Verilmesi

Dekanlık tarafından atama 
bilgileri ilgili kişi ve 

birimlere resmi evrak ile 
tebliğ edilmesi

Mütevellinin Atama 
Onayı

Gelen Raporlar 
Olumlu ise Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı 
Alınması

Kararının EBYS den üst yaz ı 
ile Rektörlüğe arzı

Fakülte/Yüksekokul 
Yönetim Kurulunda 

İhtiyaç Kararının 
Alınması

İhtiyaç Kararının EBYS den 
üst yazı ile Rektörlüğe arz ı

Rektörlüğün ihtiyaç 
talebin i Mütevelli 

Heyetinin onayına arzı

Mütevelli Heyeti 
toplantıs ında İ htiyaç 

Kararının Onaylanması 

Resmi G azete ve Kurum 
WEB Sayfasında ilana 

çıkma (Yabancı Uyruklu 
hariç)

15 Günlük ilan sürecinde 
başvurular İnsan Kaynakları 

tarafından alınır(Yabancı 
Uyruklu hariç

Rektör Bilim Jüri üyelerini 
tespit eder

Rektörlük tarafından 
belirlenen jürilere üst yazı 

ile adayların yayın 
dosyalarının  gönderilmesi 

Rektörlük atama işlemleri 
için Mütevveli Heyetine 

arzına

Atama Kararnamesi 
hazırlanması

Rektörlük atama onayına 
ilişkin Dekanlığa Bilgi 

Verilmesi

Dekanlık tarafından Atama 
bilgileri ilgili kişi ve 

birimlere resmi evrak ile 
tebliğ edilmesi

Mütevellinin Atama 
Onayı

BİTİŞ

Gelen Raporlar 
Olumlu ise Üniversite 
Yönetim Kurulu kararı 

Alınması

Fakülte/Yüksekokul 
Yönetim Kurulunda 

İhtiyaç Kararının 
Alınması

İhtiyaç Kararının EBYS den 
üst yazı ile Rektörlüğe arz ı

Rektörlüğün ihtiyaç 
talebini Mütevelli 

Heyetinin onayına arzı

Mütevelli Heyeti 
toplantıs ında İ htiyaç 

Kararının Onaylanması 

Resmi G azete ve Kurum 
WEB Sayfasında ilana 

çıkma (Yabancı Uyruklu 
hariç)

15 Günlük ilan sürecinde 
başvurular İnsan Kaynakları 

tarafından alınır(Yabancı 
Uyruklu hariç

Üniversite Yönetim Kurulu 
Kararı ile Bilim Jüri üyeleri 

tespit edilir

Rektörlük tarafından 
belirlenen jürilere üst yazı 

ile adayların yayın 
dosyalarının gönderilmesi 

Atama Kararnamesi 
hazırlanması

Rektörlük atama onayına 
ilişkin Dekanlığa Bilgi 

Verilmesi

Dekanlık tarafından Atama 
bilgileri ilgili kişi ve 

birimlere resmi evrak ile 
tebliğ edilmesi

Mütevellinin Atama 
Onayı

Gelen Raporlar 
Olumlu ise Üniversite 
Yönetim Kurulu kararı 

Alınması

Rektörlük atama işlemleri 
için Mütevveli Heyetine 

arzına
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Yabancı Uyruklu adayların 
başvuruevrakları YÖK e arz  

edilir ve çalışma onayı 
alınır.

Yabancı Uyruklu adayların 
başvuruevrakları YÖK e arz  

edilir ve çalışma onayı 
alınır.

Yabancı Uyruklu adayların 
başvuruevrakları YÖK e arz  

edilir ve çalışma onayı 
alınır.

Yabancı Uyruklu adayların 
başvuruevrakları YÖK e arz  

edilir ve çalışma onayı 
alınır.

Yabancı Uyruklu adayların 
başvuruevrakları YÖK e arz  

edilir ve çalışma onayı 
alınır.
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