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Form No

BASLANGIG

Ogretim Gérevlisi Kadro
ihtiyacinin Olusmasi

Arastirma Gorevlisi Kadro
ihtiyacinin Olusmasi

UY-GT-0021 MYO
Yénetim Kurulunda
ihtiyagKararinin
Alinmasi

Yénetim Kurulunda
ihtiyagKararinin
Alinmasi

ihtiyagKararinin EBYS’den
st yazi ile UY-GT-0004
Rektorliige arzi

ihtiyagKararinin EBYS’den
iist yazi ile UY-GT-0004
Rektorluge arzi

RektorTGglnihtiyag

talebini UY-GT-0001

Miitevelli Heyetinin
onayina arz

RektorTlglnihtiyag

talebini UY-GT-0001

Mitevelli Heyetinin
onayina arzi

UY-GT-0001
Mitevelli Heyeti
toplantisinda ihtiyag
Regarinin Onaylanma

UY-GT-0001
Miitevelli Heyeti
toplantisindai htiyag
Regarinin Onaylan

YOKSiS'teilana glkma YOKSIS'te ilana glkma

4 4

15 Gunlikilanstrecinde

15 Guinlikilansiirecinde
bagvurularin insan bagvurularin insan
Kaynaklaritarafindan Kaynaklaritarafindan
alinmasi alinmasi

UY-GT-0021 MYO Yénetim
Kurulu Karari ile Girig Sinavi
Juri Uyelerinin belirlenmesi

UY-GT-0021 MYO Yénetim
Kurulu Karari ile Girig Sinavi
Juri Uyelerinin belirenmes i

\ 4

Belirlenen jri tiyelerine
Ust yazi ile gdnderilmesi

Betirienemnjurtuyererme
ust yazi ile teblig
edilmesine

y A 4

On degerlendirme On degerlendirme
Sonuglarinin Web Sonuglarinin Web
sitesindenilani sitesindenilani

A 4 A 4

Yazili Sinav Yapilmasi

Yazili Sinav Yapilmasi

Sinav jurisinin
degerlendirmesinin Uy-
GT0014 Dekanlik
tarafindan UY-GT-0004
Rektorliige sunulmasi
Yazili sinav yapilan
adaylarin sinav kagitlarinin
her sayfa parafli ve kapal
zarf igerisinde enstitiye
teslim edilmesi.)

Sinav jurisinin
degerlendirmesinin UY-
GT0014 Dekanlik
tarafindan UY-GT-0004
Rektérluge sunulmasi(
Yazili sinav yapilan
adaylarin sinav kagitlarinin
her sayfa parafl ve kapali
zarf igerisinde enstitlye
teslim edilmesi.)

Yazili Sinav Sonuglarinin
Web Sitesinden
Duyurulmasi

Yazili Sinav Sonuglarinin
Web Sitesinden
Duyurulmast

4 4
Rektorliik atamaislemleri Rektorliik atamaislemleri
icin Miitevveli Heyetine icin Miitevveli Heyetine
arzina arzina

itevellinin Atama
Onay!

itevellinin Atama
Onay!

Atama Kararnamesi
hazirlanmasi

Atama Kararnamesi
hazirlanmasi

UY-SP-0001 Rektorluk

atama onayinailiskin OY- atama onayinailiskin UY-

GT-0022 Midurliige Bilgi GT-0022 Mudurlige Bilgi
Vermesi Vermesi

UY-SP-0001 Rektoruk

UY-GT-0022 Mudiirliik
tarafindan Atama bilgileri
ilgili kisi ve birimlere resmi

evrak ile teblig edilmesi

UY-GT-0022 Mudiirliik
tarafindan Atama bilgileri
ilgili kisi ve birimlere resmi

evrak ile teblig edilmes i

BITiS BITIS

Doktor Ogretim Uyesi
Kadro ihtiyacinin Olugmasi

Yénetim Kurulunda
ihtiyagKararinin
Alinmasi

ihtiyagKararinin EBYS'den
(st yazi ile UY-GT-0004
Rektorlige arzi

RektorTGglnihtiyag

talebini UY-GT-0001

Miitevelli Heyetinin
onayinaarzi

UY-GT-0001
Miitevelli Heyeti
toplantisindaihtiyag
|rarinin Onaylanma

Kurum WEB Sayfasinda
ilanagikma

A

15 Gunlikilansurecinde
bagvurularin insan
Kaynaklaritarafindan
alinmasi

A
UY-GT-0022 Miidiir
Tarafindan Bilim Juri
uyeleri tespitedilir

A

UY-GT-0014 Dekanlik
tarafindan Belirlenen
jurilere Ustyaziile
adaylarin yayin
dosyalarinin génderilmesi

elen Raporla)
Olumluise UY-GT-
0021 MYO Yénetim
rulukarari Alinmg

Kararinin EBYS’den Ust yazi
ileRektoérluge arzi

UY-SP-0001 Rektdrliik
atamaislemleriigin UY-GT-
0001 Miitevveli Heyetine
arzina

UY-GT-0001
Miitevellinin Atama
Onay!

AtamaKararnamesi
hazirlanmasi

UY-SP-0001 Rektorlik
atama onayinailiskin UY-
GT-0022 Miidiirlige Bilgi

Vermesi

UY-GT-0022 Midiirliik
tarafindan Atama bilgileri
ilgili kisi ve birimlere resmi

evrakile teblig edilmesi

BITiS

DogentKadro ihtiyacinin
Olugmasi

Yénetim Kurulunda
ihtiyagKararinin
Alinmasi

ihtiyagKararinin EBYS’den
iist yazi ile UY-GT-0004
Rektorliige arzi

RektorTGglnihtiyag

talebini UY-GT-0001

Mitevelli Heyetinin
onayina arzi

UY-GT-0001
Mitevelli Heyeti
toplantisindaihtiyag
Regarinin Onaylan

Resmi Gazetede ve Kurum
WEB Sayfasindailana
¢tkma

y

15 Gunlik ilan strecinde
basvurularin insan
Kaynaklaritarafindan
alinmasi

A 4
UY-SP-0001 Rektor
Tarafindan Bilim Jiri
uyeleri tespit edilir

A 4
UY-SP-0001 Rektorlik
tarafindan belirlenen

jurilere st yaziile
adaylarin yayin
dosyalarinin génderilmesi

Olumluise UY-GTOOO
Universite Yénetim
rulukarari Alinma

UY-SP-0001 Rektorlik
atamaislemleri igin OY-
GT-0001 Miitevveli
Heyetine arzina

UY-GT-0001
Miitevellinin Atama
Onay!

Atama Kararnamesi
hazirlanmasi

UY-SP-0001 Rektorltk
atama onayinailiskin OY-
GT-0022 Miidiirliige Bilgi

Vermesi

Uy-GT-0022 Miiduirliik
tarafindan Atama bilgileri
ilgili kisi ve birimlere resmi

evrakile teblig edilmesi

BiTiS

Profesér Kadro ihtiyacinin
Olugmasi

Yonetim Kurulunda
ihtiyagKararinin
Alinmasi

ihtiyagKararinin EBYS'den
st yazi ile UY-GT-0004
Rektorltige arzi

ektorlugun ithtiyag
talebini UY-GT-0001
Miitevelli Heyetinin

onayina arzi

UY-GT-0001
Mitevelli Heyeti
toplantisindaihtiyag
Kegarinin Onaylanma

Resmi Gazetede ve Kurum
WEB Sayfasindailana
¢tkma

A

15 Gunlikilanstrecinde
basvurularin insan
Kaynaklaritarafindan
alinmasi

Universite Yonetim Kurulu
Karariile Bilim Juri tiyeleri
tespit edilir

A

Rektorltk tarafindan
belidenenjurilere st yazi
ileadaylarin yayin
dosyalarinin génderilmesi

Olumluise UY-GTOOO
Universite Yénetim
urulukarari Alinma

U")Y'UUUJ. REKTOTTUK
atamaislemleri igin UY-
GT-0001 Miitevveli
Heyetine arzina

UY-GT-0001
Miitevellinin Atama
Onay!

Atama Kararnamesi
hazirlanmasi

A
UY-SP-0001 Rektorlik
atama onayinailiskin OY-
GT-0022 Mudiirlige Bilgi
Vermesi

UY-GT-0022 Miidiirliik
tarafindan Atama bilgileri
ilgili kisi ve birimlere resmi

evrak ile teblig edilmesi

BiTiS

HAZIRLAYAN

GENEL SEKRETER

ONAYLAYAN

KALITE ONAYI

Fatih AK

Cagatay ASLAN

Prof. Dr. Semih
EKERCIN

safak GUR
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