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03.05.2018

Yok

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

Onay Kalite Sistem Onayı

1 - 0
Esra Deniz 

ÖKTEM

1/1

SORUMLULUK VE YETKİLER

1- Yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek yöneticiler ve öğretim elemanları ile diğer personelin sözleşmelerini yapmak.

2- Yöneticilerin ve öğretim elemanlarının atamalarını ve görevden alınmalarını onaylamak.

GÖREV TANIMI NO: 

ÜY-GT-0001

GÖREV TANIMI
Mütevelli Heyeti

Başkan

GÖREVİN ÜNVANI

BAĞLI OLDUĞU YÖNETİCİ

KENDİSİNE BAĞLI OLAN ALT 

POZİSYONLAR

3- Yükseköğretim kurumunun bütçesini onaylamak ve uygulamaları izlemek.

4- Vakıfca hazırlanan yönetmelik hükümlerine göre diğer görevleri yürütmek.

6- Öğrenimlerine burslu olarak devam ederken ilişiği kesilenlerin, bu maddede belirtilen haklardan yararlanarak öğrencilik hakkını elde 

etmeleri halinde, bursluluk statülerinin devam edip etmeyeceğine karar vermek.

5- Öğrencilerden alınacak ücretleri, ödeme şekil ve zamanım tespit eder.

7- Üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder.

10- Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

Prof. Dr. İsmail 

YÜKSEK
Şafak GÜR

8- Fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü ile bunlara bağlı bölüm, program ve anabilim dallarının, hazırlık okulu ile uygulama 

ve araştırma merkezlerinin kurulması, kapatılması veya birleştirilmesi hususunda Senato tarafından alınan kararlan değerlendirmek ve 

uygun görürse onaylamak, Rektör tarafından YÖK’ün onayına sunulmasını sağlamak.

13-Üniversitenin taşınır ve taşınmaz mallarını yönetmek ve bunlara ilişkin işlemleri yapmak.

11- Üniversiteye kaynak sağlayacak yatırımlar yapılmasına, işletmeler kurulmasına ve kurulmuş işletmelere iştirak edilmesine ve mevcut 

kaynakların verimli bir şekilde kullanılmasına ilgili mevzuat hükümlerine göre karar vermek.
12- Üniversiteye yapılacak bağışların kabul ve reddine karar verir, bunlara ilişkin işlemleri yapar.

Mütevelli Heyet; yaş sınırlaması hariç Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az üçte ikisi lisans düzeyinde yükseköğrenim görmüş olmaları.

9- YÖK’ün olumlu görüşü alındıktan sonra Rektörü atamak.


