ULUSLARARASI ANTALYA UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact, Uluslararas1 Antalya Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve bu organlarm gérevleri
ile mali konulara iliskin usul ve esaslari diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Uluslararas1 Antalya Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve bu organlarm gérevleri ile mali
konulara iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Y iiksekogretim
Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 132 nci maddesine dayanilarak hazrlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Uluslararasi1 Antalya Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanm,

b) Boliim bagkant: Uluslararasi Antalya Universitesine bagh akademik birimlerin baskanlarm,

¢) Dekan: Uluslararas1 Antalya Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarin,

¢) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kuruln: Uluslararas: Antalya Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarm kurullarm,

d) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri: Uluslararasi Antalya Universitesine bagh fakulte enstitii ve yiiksekokullarm sekreterlerini,

¢) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kuruli: Uluslararasi Antalya Universitesine bagh fakulte enstitli ve yiiksekokullarm yonetim kurullarmy,

f) Genel Sekreter: Uluslararasi Antalya Universitesi Genel Sekreterini,

g) Miidiir: Uluslararas1 Antalya Universitesine bagh enstitii, yiiksekokul, meslek yitksekokulu, hazirlk okulu, uygulama ve arastrma merkezi ile
stirekli egitim merkezi miidiirlerini, B

&) Miitevelli Heyet: Uluslararas1 Antalya Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Rektor: Uluslararasi Antalya Universitesi Rektoriini,

1) Senato: Uluslararasi Antalya Universitesi Senatosunu,

i) Universite Ynetim Kurulu: Uluslararasi Antalya Universitesi Y énetim Kurulunu,

j) Vakif/Kurucu Vakif: Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakfiny,

k) Vakif Y6netim Kurulu: Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakfi Y 6netim Kurulunu,

) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Teskili ve Gorevleri

Miitevelli heyet .

MADDE 5 - (1) Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; yas smirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi lisans diizeyinde yiiksekogrenim gormiis
adaylar arasindan, dort yil siire ile Vakif Y6netim Kurulu tarafindan segilen en az yedi tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii iiyesidir. Ancak kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz. Rektor Miitevelli Heyet Baskam veya
baskan vekili olarak segﬂemez Rektor dismdaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gorev alamaz.

(4) Gorev stiresi sona ermeden iiyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde veya secilmis bir tiyenin yukarida belirtilen sartlar1 tagimadig
anlasilirsa; eski tiyenin kalan siiresini tamamlamak {izere, Vakif Y 6netim Kurulu tarafindan onbes giin i¢inde yeni tiyelerin se¢imi yapilr ve secilenlerin
isimleri, secimden itibaren onbes giin icinde Miitevelli Heyete bildirilir.

(5) Devlet ya da vakif tniversitelerinde gorev yapan ogretim elemanlary; tiniversitelerinden gerekli iznin alnmis olmasi kaydi ile Miitevelli
Heyette gorev alabilirler.

(6) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yo6netim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet tiyelerine toplantrya katima, yol ve huzur hakki
verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek {izere katilacaklari her toplanti icin 2547 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinde Yiksekogretim Genel
Kurulu tiyeleri icin ongoriilen ticreti asamaz. Miitevelli Heyet baskan ve tiyelerine bunun dismda herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme yapiimaz.

(7) Mitevelli Heyet, bir takvim yilinda en az dort defa olagan ve Baskan veya iiye tamsayismmn salt cogunlugunun talebi tizerine de olaganiistii
olarak toplanir.

(8) Miitevelli Heyet salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katlanlarm salt coguniugu ile alnr. Kabul yoniinde karar almak i¢in en ¢ok
dért tur oylama yapilabilir. Ugiincii turda da salt ¢ogunluk saglanamazsa dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanr. Son oylamada oylarm esitligi
halinde Baskanm veya yetkilendirilmis baskan yardimcismm oyu yoniinde karar almmus olur.

(9) Oylar kabul veya ret olarak kullamimak zorundadir. Cekimser oy kullaniimaz. Toplantida bulundugu halde oylamaya katilmayan tiyenin oyu
ret sayilr.

(10) Miitevelli Heyetin raportorligiinii Genel Sekreter yapar.

(11) Yazih olarak ve hakh bir mazeret belirtmeden, bir takvim yili i¢inde ti¢ defa toplantiya katiimayan tiye istifa etmis sayilr.

(12) Miitevelli Heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve tiyeler tarafindan imzalanr.

Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardur:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ile bunlara bagh bolim, program ve anabilim dallarmm, hazirlk okulu ile uygulama ve
arastrma merkezlerinin kurulmasi, kapatimasi veya birlestirilmesi hususunda Senato tarafindan alnan kararlar1 degerlendirmek ve uygun goriirse
onaylamak, Rektor tarafindan YOK iin onayma sunulmasini saglamak.

c) Ogrencﬂerden almacak ticretleri, 6deme sekil ve zamanm tespit etmek.

¢) YOK’iin olumlu goriisii alindiktan sonra Rektorii atamak.

d) Rektoriin onerisi ile Universitede gorevlendirilecek rektor yardmeilarmm, dekanlarm, enstitii ve yiiksekokul miidirlerinin atamalarmi ve
sozlesmelerini yapmak, gérevden almmalarmi onaylamak.

e) Rektorliik tarafindan hazirlanan Universite biitgesini incelemek, kabul etmek ve uygulamalari izlemek.

f) Universitenin tagmir ve tasmmaz mallarm yénetmek ve bunlara iliskin islemleri yapmak.

g) Universiteye yapilacak bagislarm kabul ve reddine karar vermek, bunlara iliskin islemleri yapmak.

8) Universiteye kaynak saglayacak yatrmmlar yapimasma, isletmeler kurulmasma ve kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut
kaynaklarm verimli bir sekilde kullanilmasma ilgili mevzuat hitkiimlerine gére karar vermek.

h) Calismalarm siirdiirmek i¢in komisyonlar olusturmak.

1) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan, baskan vekilleri ve gorevleri

MADDE 7 —(1) Miitevelli Heyet, tiyeleri arasmdan dort yil i¢in bir baskan ve en ¢ok iki bagkan vekili seger. Siireleri biten bagkan ve bagkan
vekilleri yeniden segilebilir. Bagkan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Baskan, yetkilerini uygun gordiigii olgii ve



stireyle bagkan vekillerine ve/veya Rektore devredebili. Baskan, ¢calismalarmda yardimer olmak tizere Miitevelli Heyetin onay: ile damgmanlar
atayabilir.
(2) Baskan, Universitenin harcama yetkilisidir ve Miitevelli Heyeti temsil eder.
(3) Baskan, Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantya ¢agwabilir.
. UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar ve Gorevleri, Rektor ve Gorevleri

Rektor

MADDE 8 —(1) Rektor, YOK ’iin olumlu goriisii alndiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan dort yil siire ile atanir. Rektorligiin herhangi bir
nedenle bosalmas1 durumunda Miitevelli Heyet, yeni Rektér atanmcaya kadar Y OK *iin olumlu gdriisiinii aldiktan sonra Rektor vekili atar. Rektorlik
icin yas haddi 67'dir. Ancak 67 yasindan 6nce atanmus olanlar gorev siireleri bitinceye kadar Rektorlik gorevini siirdiirebilir. Gorev stiresi biten Rektor
yeniden atanabilir. Rektor, gérevinden iki haftadan fazla uzaklastiginda Miitevelli Heyete ve YOK e bilgi verir.

(2) Rektor, Miitevelli Heyet tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanir ve gorevleri yapar. Rektor, Rektorlik tarafindan hazirlanip Miitevelli
Heyet tarafindan kabul edilen norm kadro smirlari igerisinde 6gretim elemanlari ile diger personelin atamalarm, terfilerini ve sézlesmelerini yapar,
gorevden almmalarmi onaylar. Rektdr, ilgili mevzuatla kendisine verilen diger goérevleri yapar.

(3) Rektor, Universitenin aylikh dgretim tiyeleri arasmdan en fazla ti¢ kisiyi Rektor yardimeisi olarak atanmak tizere Miitevelli Heyetin onayma
sunar. Rektor yardimcilar1 Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Rektor yardimcilarmmn gorev siireleri bes yildir. Rektor, gorevi bagmnda
bulunamadigi hallerde Rektér yardimeilarndan birini vekil birakir.

Senato ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Senato; Rektoriin baskanhginda, Rektor yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden fakiilte kurulunca #i¢ yil i¢in segilen birer
Ogretim tiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olugur.

(2) Senato, her 6gretim yih baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya
cagmr. Senato, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Universite yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanhginda, dekanlar, Universiteye bagh farkl birim ve alanlar1 temsil edecek
sekilde Senato tarafindan dort yil icin segilen ti¢ profesérden olusur. Rektor yardimeilar: oy hakki olmadan Universite Y 6netim Kurulu toplantilarma
katilabilir. Universite Y onetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Dekan ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Dekan, Rektoriin dnerecegi ti¢ profesér arasmdan Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Gorev stiresi ti¢ yildir. Stiresi biten
dekan tekrar atanabilir. Dekan, Rektoriin onayi ile fakiiltede gorevli aylikli 6gretim tiyeleri arasmdan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil igin dekan yardimcisi olarak
secebili. Dekan gorevde olmadig1 zaman dekan yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni dekan atanr. Dekan,
fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olup, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yiiriitiir.

Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Enstitii miidiirii, Rektoriin 6nerisi iizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Miidiiriin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, Rektoriin onayi ile aylkh 6gretim elemanlari arasmdan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil igin miidiir yardimcisi olarak segebilir.
Miidiir gérevde olmadigi zaman Miidiir yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir atanr. Miidiir, 2547
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla Dekana verilen gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirii ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Yiksekokul Midiiri, ti¢ yil igin Rektoriin dnerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanmr. Siiresi biten Miidiir yeniden
atanabilir. Miidiir, Rektoriin onay ile yiiksekokulda goérevli aylikh ¢gretim elemanlar: arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcist olarak segebilir.
Midiir, gorevde olmadigi zaman yardimcilarmdan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir atanr. Miidiir, 2547 sayilt
Kanun ve ilgili diger mevzuatla Dekana verilen gorevleri yiiksekokul bakimmndan yerine getirir.

Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Uygulama ve arastrma merkezleri ile stirekli egitim merkezi miidiirleri Rektoriin onerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan
ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Merkez Miidiirleri, 2547 sayih Kanun ve ilgili dier mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Fakiilte kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Fakiilte kurulu; akademik bir organ olup dekanin baskanligmda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarmdan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarimdan segecekleri
iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarmdan se¢ecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Fakiilte kurulu, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
6gretim takvimini kararlastirrr, fakiilte yonetim kuruluna tiye seger.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Enstitii kurulu; Miidiirtin bagskanhgmda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim dali bagkanlarmdan olusur. Enstitii
kurulu, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 17 —(1) Yiksekokul kurulu; Miidiiriin bagskanligmda miidiir yardimcilari ve program baskanlarmdan olusur. Yiiksekokul kurulu, 2547
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Fakiilte yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakiilte yonetim kurulu; Dekanmn baskanligmda, fakiilte kurulunun ti¢ yil icin segecegi ti¢ profesor, ki dogent ve bir yardime1
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu, 2547 sayii Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Enstitii yone tim kurulu ve gorevleri

MADDE 19 —(1) Enstitii yonetim kurulu; Miidiiriin baskaniginda, midiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasmdan, enstitii
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢c dgretim iiyesinden olusur. Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayilt Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri
yapar.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 20 —(1) Yiksekokul yonetim kurulu; Midiiriin bagkanhginda, miidir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasmdan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil icin secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. Y tiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yapar.

Boliim baskam ve gorevleri

MADDE 21 —(1) Boliim bagkans; bolimiin aylkh profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci
dogentler arasmdan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, Rektorlige bagh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi tizerine Rektdree ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten boliim bagkani tekrar atanabilir. Bolim baskant gérevde bulunamayacag siireler igin,
Ggretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayriimalarda kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir. )

(2) Bolim baskan;; Universitenin fakiilte veya yiiksekokullarmdaki béliimleri yonetir. Bolim baskamn, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastrmalarmdan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Genel sekreterlik ve gorevleri

MADDE 22 — (1) Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile en gok iki genel sekreter yardimcisndan ve bagh birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan atanr. Genel sekreter, Universite idari teskilatmm basidir ve bu teskilatm



calismasmdan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Senato ve Y 6netim Kurulu toplantilarmda oy hakki olmadan raportorliik gérevini ytirtitiir.
Genel Sekreter, 2547 sayih Kanun ve ilgili dier mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterligi ve gorevleri

MADDE 23 —(1) Her fakiiltede, dekana bagl olarak ve fakiilte idari teskilatmm baginda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda ise
miidiire bagh olarak enstitii ve yiiksekokul sekreteri bulunur. Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterligi; sekretere bagh biiro ve ihtiyaca gore kurulacak
birimlerden olusur. Fakiilte/enstitii/yliksekokul sekreterliginde yeteri kadar personel ¢alistirilr ve bunlar arasmdaki is bolimii dekanm/miidiiriin
onaymndan sonra ilgili sekreter tarafindan yapilir.

(2) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri bagl bulundugu birimin kurullarinda oy hakki olmadan raportérliik yapar.

) DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlan, Arastirma-Gelistirme Projeleri ve Damismanhk Hizme tleri

Ogretim elemanlan

MADDE 24 —(1) Ogret]m elemanlary; profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi, okutman ve 6gretim yardimcilarmdan olusur.
Ogretim elemanlarmm segimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla gorevlendirimeleri ve yiikseltimeleri ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore Universitenin yetkili akademik organlarmca yapili. Ogretim elemanlarmmn atamalarmda, Devlet yitksekogretim kurumlarmdaki
atamalarda aranan sartlara ilave olarak Universitenin akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranablhr Devlet yiiksekogretim kurumlarmda
calismalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikaritns kisiler, Universitede gorev alamazlar.

(2) Ogretim elemanlary, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde her egitim-6gretim yi sonunda bilimsel
yonden degerlendirilir.

Yabanci uyruklu 6gretim ele manlar

MADDE 25 —(1) Universitede gorevlendirilecek yabanci uyruklu 8gretim elemanlary; ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun
onerisi ve Universite Y onetim Kurulunun uygun goriisii {izerine Rektdr tarafindan atanr. Bu atama veya gorevlendirmelerde Y OK *iin olumlu gériisii
almarak gereken islemler tamamlanr. Yabanci uyruklu &gretim elemanlari, 6gretim gérevleri bakimmdan 2547 sayilh Kanunda ve bu Y 6netmelikte
aylikh 6gretim elemanlar1 igin yer alan hitkiimlere tabidirler.

Ogretim elemam yetistirme i

MADDE 26 —(1) Universitenin gelecek yillardaki ihtiyac1 goz 6ntinde bulundurularak, YOK’iin belirledigi esaslar gercevesinde Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore, yurt iginde ve disinda 6gretim eleman yetistirilir.

Arastirma-gelistirme projeleri ve damsmanhk hizmetleri

MADDE 27 —(1) Universite ve bagh birimleri ile 6gretim elemanlarmdan istenen arastwrma-gelistirme projeleri, damsmanhk hizmetleri ve
benzeri hizmetler Universite Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilr. Devaml statiide gérev yapan 6gretim {iyelerinin Universite
icinde veya dismda bu hizmetleri yapmalar1 Universite Y onetim Kurulmnun iznine baghdr. Universitede devamh statiide gorev yapan personelin
projelerden veya damsmanlk hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne 6lgiide yararlandirilacaklart hususundaki esaslar, Universite Y 6netim
Kurulunun 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odiik haklan ve izinler

MADDE 28 —(1) Universitenin akademik ve idari personelinin ¢alisma esaslary, 2547 sayih Kanunda Devlet tiniversiteleri i¢in 6ngoriilen
hiikiimlere tabidir. Bu personele aylk ve diger 6zliik haklar1 bakimmdan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Universite 6gretim elemanlarma, ilgili boliim kurulu ve ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile Miitevelli Heyet tarafindan
uzun siireli ticretli veya ticretsiz izin verilebilir.

Disiplin

MADDE 29 —(1) Ogretim elemanlari ile idari personelin disiplin is ve islemleri hakkinda, 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayilh Resni Gazete’de
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari Y6netici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y $netmeligi hiikiimleri uygulanr.

(2) Universite 6grencilerinin disiplin is ve islemleri hakkmda, 28/8/2012 tarihli ve 28388 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Y iiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogrenci kabulii

MADDE 30 — (1) Universiteye 6grenci kabulii asafdaki sekilde yapilir:

a) Universitenin 6n lisans ve lisans programlarma, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, merkezi olarak yapilan smavla
6grenci kabul edilir.

b) Universitenin YOK tarafindan belirlenen bazi 6zel programlarma; 6n kayit sistemiyle, Y itksekogretime Gecis Smavi sonuglarma gore veya
Yiiksekogretime Gegis Smavi ile Universite tarafindan yapilacak 6zel yetenek smavmm birlikte degerlendlrlhnes1yle ogrenci kabul edilir.

¢) Universitenin lisansiistii 6gretim programlarma, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6grenci kabul edilir.

¢) Uluslararas1 dgrenciler Universiteye, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen sartlara gore kabul edilir.

d) Diger yiksekogretim kurumlarmda &frenim gormekte olan 6grencilerin Universiteye kabulii; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore ve Universite Y6netim Kurulu kararlarma uygun olarak yapilr.

Egitim-6Zretim

MADDE 31 —(1) Universitede on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim yapilr. Universitede yapilan egitim-6gretim ve buna
dayal olarak verilen diplomalara iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Universitede 6gretim dili Ingilizcedir.

(3) Senatonun gerekgeli karariyla Yiiksekogretim Kurulunun onayr almarak Universitenin bélim ve programlarmnda kismen ya da tamamen
Ingilizce, Ingilizcenin yam sira diger yabanc dillerin de boliim ve programlarda ders olarak okutulmasma karar verilebilir.

Sosyal hizmetler

MADDE 32 — (1) Universite, sosyal hizmetler alannda 2547 sayih Kanunun 47 nci maddesi hitkiimlerine gére faaliyetler diizenler.

Gelir kaynaklan

MADDE 33 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardur:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Tagmir ve tasmmaz mallardan elde edilecek gelirler.

c) Universitenin yatrmlarmdan elde edilecek gelirler.

¢) Universite yaymlarmdan elde edilecek gelirler.

d) Aragtirma ve gelistirme projeleri, danismanlik ve benzeri hizmetlerden elde edilecek gelirler.

e) Ogrencilerden alnacak ticretler.

f) Devlet biitgesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

g) Bags, vasiyetler ve diger gelirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayii Resmi Gazete’de
yaymlanan Vakif Y iiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyet, Senato ve



Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikk
MADDE 35 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Uluslararasi Antalya Universitesi Rektorii yiiritiir.



