ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy; Antalya Bilim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Antalya Bilim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Antalya Bilim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile
ilgili aragtrma, gelistirme ve organizasyonuna iligkin ¢alismalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi
ve uzaktan egitime yonelik uygulamalarm gelistiriimesini desteklemek, bu ¢ergevede uzaktan
egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Her tiirlii bilimsel ¢aliymalarn gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki kurum
ve kuruluslarm uzaktan egitim ihtiyaglarm degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek,
gelistirmek ve uygulanmasim saglamak.

¢) Faaliyet amacive alam ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarm belirlemek, projeler
gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarmi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitillecek ortak dersler ile on lisans,
lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii egitim programlart icin gerekli teknik ve Ggretimsel alt
yapiy1 saglamak.

b) Uzaktanegitimde kullanilacak egitsel icerikleri, alan uzmanlan ile isbirligi igerisinde
belirlenen standartlara gére gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve 6grencilerle paylasmak.

c¢) Uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler ve
konferanslar gibi 6gretim faaliyetlerinde gérev alacak oOgretim elemanlarmi belirlemek,
goérevlendirmek, igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla ger¢eklestirilen faaliyetlerin sunucw/istemci altyapr orgiitlenmesi,
iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarmi yapmak, 6grenci destek hizmetleri, Glgme ve
degerlendirme ¢aligmalary, halkla iligkiler ve tanttim faaliyetlerini yapmak.

d) Uzaktan egitimfaaliyetleri ile ilgili tiim envanterin tutulmasmi, izlenmesini ve
degerlendiriimesini saglamak, arastrma-gelistirme ¢aligmalarm yiiriitmek.

e) Ogrencilerine ve topluma sundugu uzaktan egitim faaliyetlerinin yaygmlastirimas igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlari arasmdan
ikiyil siireyle Rektor tarafindan gérevlendirili. Gérev siiresi dolan Miidiir,aym usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gérevi baginda bulunmamasi durumunda
gbrevi sona erer.

(2) Miidiiriin ¢ahsmalarmda kendisine yardmc1 olmak tizere Universitede gérevli ogretim



elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Midiir yardmeilarmm gorev stiresi Miidiiriin gérev stiresi ile smirhdr. Miidiir gerekli gordiigiinde
yardimcilarmmn degistirilebilmesini Rektore teklif edebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b)  Merkezinamaglar1 dogrultusunda yapilacak caligmalarm diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek, Y 6netim Kurulunun
gecici giindemini belirlemek ve alman kararlari bu Yonetmelik g¢ergevesinde uygulamak ve
uygulanmasmi denetlemek.

¢) Merkez ¢aliganlarmmn gorevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmm Y 6netim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rekt6riin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcisvyardimcilari ile Senatonun
onerisi tizerine Universitenin tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlariarasmdan, Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla yedi tiyeden olusur. Y onetim Kurulu Bagkanligmi Miidiir ytrtitiir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ki yildir. Gorev siiresinin bitiminden nce
ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Y o6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantrya
katilan tyelerin salt cogunlugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin amaglari dogrultusunda hazrlanan ¢alisma programim
kontrol etmek, onaylamak.

b) Hazrrlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak.

¢) Merkezde yapilan arastrmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢alisma alanlari, ortaklik ve isbirligi
ile ilgili kararlar1 gériigiip onaylamak.

¢) Miidiiriin 6nerisiyle gegici ve siirekli bilimsel arastrma gruplari kurulmas: ve bunlarin
gorev siirelerinin belirlenmesi konularmni karara baglamak.

d) Merkezde yiiriitillen faaliyetlerin etk ve bilimsel kurallara, bu Y 6énetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yiiriitiimesi i¢in gerekli kararlar1 ve
Snlemleri almak.

¢) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili diger konular ile Miidiir tarafindan getirilen konularda
kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Danigma Kurulu; Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen Universite dismdan en fazla 5 kisi, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardan birer
temsilci ile Miidiirden olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gérev stiresi iki yildir.

(2) Damgma Kuruluna Miidiir baskanlk eder. Damisma Kurulu yida en az iki kez
toplanarak Merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve 6nerilerde bulunur.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Alnan kararlar tavsiye niteligindedir.

(4) Danigma Kurulunun idari bir yetkisi bulunmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasmda isbirliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Y 6netim Kuruluna, Merkez Yiriitme Kuruluna danismanlik
yapmak.

b) Merkezin calsma alanlar kapsammdaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler
yaparak ilgili konularda Y 6netim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Y dnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikkimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



