ANTALYA BiLiM UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Antalya Bilim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Antalya Bilim Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Antalya Bilim Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektériindi,

¢) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiistii egitim programlari
disinda kalan, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yaratilmesi ve
koordinasyonunu saglamaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilgi birikiminin toplumla paylagilmasi amaciyla strekli egitim programlari
gelistirmek ve ylriutmek.

b) Kamu, 06zel ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini
degerlendirmek, projelendirmek ve yiritmek.

c) Universite tarafindan diizenlenen tiim siirekli egitim programlarini, Senato ve Yénetim
Kurulunca belirlenen sireglere ve ilgili mevzuat hikimlerine uygunlugu acgisindan
degerlendirmek ve bu konuda Rektorliige goris bildirmek.

¢) Universitenin siirekli egitim programlarinin basariyla yiritilmesi icin Universite
birimleri ve diger kurum ve kuruluslar ile arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Rektorliikce Onerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Miidir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere en
fazla iki kisiyi midur yardimcisi olarak gérevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar. Middriin
gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak ylratilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Mudar, midir yardimcilari ile Rektor tarafindan
Universite 6gretim Uyeleri arasindan gérevlendirilen iig liye dahil olmak lizere en fazla alti Giyeden
olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi g yildir. Gorev siresi dolan iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Gyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.
Yonetim Kurulu, Mldirin daveti Gzerine en az ayda bir kez Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan yillik faaliyet raporunun diizenlemesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil Kanun ile ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) 25/2/2013 tarihli ve 28570 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uluslararasi
Antalya Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektérii yiritar.



