ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESi SOSYAL, EKONOMIK VE
POLITiIK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Antalya Bilim Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydénetmelik; Antalya Bilim Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Antalya Bilim Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeylerde ortaya cikan c¢esitli sosyal, ekonomik ve politik
konulari disiplinlerarasi bir yaklasimla incelemek.

b) ilgili konularda calismalar diizenlemek ve diizenlenen cesitli aktivitelerle Universiteyi ve
toplumu bilgilendirmek.

c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslari bir araya getirmek ve uluslararasi is birligi ve bilgi
paylasim aglarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Sektorel ve akademik egitim imkani sunmak ve uluslararasi iletisim ve is birligini
desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sosyal, ekonomik ve politik alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeylerde
konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

b) Farkli sektorlere mensup calisanlarin meslek ici egitimlerine iliskin olarak sosyal, ekonomik
ve politik alanlarda programlar, mesleki kurslar ve sertifika programlari hazirlamak ve yiritmek.

c) Merkezin faaliyet alanina giren konularda kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslariyla is
birliginde bulunmak, ortak calismalar diizenlemek ve uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak.

¢) Universite biinyesinde calisan akademisyenleri ve yiiksek lisans ve doktora calismalari yapan
ogrencileri, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal, ekonomik ve politik alanlarda arastirmalar yapmaya
O0zendirmek.



d) Tirkiye ve yakin bolgesini etkileyen sosyal, ekonomik ve politik gelismeleri yakindan takip

etmek, bu konularda kapsamli degerlendirmeler yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitede tam
zamanli ¢alisan O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik siire igin gorevlendirilir.
Gorev slresi biten Midur yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin kesintisiz alti aydan fazla gérevinin
basinda bulunmadigi durumlarda gorevi sona erer ve yeni bir MidUr gérevlendirilir.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
bir kisi Mldurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Mudir Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midirin
gorevi basinda olmadigl zamanlarda Mudir Yardimcisi Mudire vekalet eder. Miidirin goérevi sona
erdiginde Mudur Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak.

d) Merkezin yonetim sistemleri ile ilgili bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Mudir Yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik sire igin gorevlendirilen (¢ Gye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya
alti aydan fazla sireli Universite disinda gérevlendirilen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Uzerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik calisma programini hazirlamak ve yiritmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkez bilnyesinde kurulacak calisma gruplarinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
secimini yapmak ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim o6nerilerini bilimsel calisma
kurullarinin da katkisiyla degerlendirmek ve gérevlendirilen kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektore sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilen idari ve teknik personelin secimini yapmak ve Rektoriin onayina
sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Mudirin o6nerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yillik sire igin



gorevlendirilen en fazla on liyeden olusur. Gorev siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midirin ¢agrisi Gzerine toplanir.

(2) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunmak ve Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin amaglarinin gerceklestirilebilmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan
¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinda gorev alacak personel, ¢alisma gruplarinin gérevleri ile galisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini gerektiginde Rektor veya Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uluslararasi
Antalya Universitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yirirliukten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektérii yiritar.



