
ANTALYA BİLİM ÜNİVERSİTESİ SOSYAL, EKONOMİK VE 
POLİTİK ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Antalya Bilim Üniversitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik 

Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Antalya Bilim Üniversitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik 

Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: Antalya Bilim Üniversitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Antalya Bilim Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Antalya Bilim Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları 
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Ulusal ve uluslararası düzeylerde ortaya çıkan çeşitli sosyal, ekonomik ve politik 

konuları disiplinlerarası bir yaklaşımla incelemek. 
b) İlgili konularda çalışmalar düzenlemek ve düzenlenen çeşitli aktivitelerle Üniversiteyi ve 

toplumu bilgilendirmek. 
c) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşları bir araya getirmek ve uluslararası iş birliği ve bilgi 

paylaşım ağlarının geliştirilmesine katkıda bulunmak. 
ç) Sektörel ve akademik eğitim imkânı sunmak ve uluslararası iletişim ve iş birliğini 

desteklemek. 
Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Sosyal, ekonomik ve politik alanlarda ulusal ve uluslararası düzeylerde 

konferans, sempozyum, çalıştay, seminer ve benzeri faaliyetler düzenlemek. 
b) Farklı sektörlere mensup çalışanların meslek içi eğitimlerine ilişkin olarak sosyal, ekonomik 

ve politik alanlarda programlar, mesleki kurslar ve sertifika programları hazırlamak ve yürütmek. 
c) Merkezin faaliyet alanına giren konularda kamu kurumları veya özel sektör kuruluşlarıyla iş 

birliğinde bulunmak, ortak çalışmalar düzenlemek ve uygulama ve araştırma projeleri hazırlamak. 
ç) Üniversite bünyesinde çalışan akademisyenleri ve yüksek lisans ve doktora çalışmaları yapan 

öğrencileri, ulusal ve uluslararası düzeyde sosyal, ekonomik ve politik alanlarda araştırmalar yapmaya 
özendirmek. 



d) Türkiye ve yakın bölgesini etkileyen sosyal, ekonomik ve politik gelişmeleri yakından takip 
etmek, bu konularda kapsamlı değerlendirmeler yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitede tam 

zamanlı çalışan öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. 
Görev süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdürün kesintisiz altı aydan fazla görevinin 
başında bulunmadığı durumlarda görevi sona erer ve yeni bir Müdür görevlendirilir. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversitenin öğretim elemanları arasından 
bir kişi Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün 
görevi başında olmadığı zamanlarda Müdür Yardımcısı Müdüre vekâlet eder. Müdürün görevi sona 
erdiğinde Müdür Yardımcısının da görevi sona erer. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek ve yönetmek. 
b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 
c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak. 
ç) Yönetim Kurulunun hazırladığı yıllık faaliyet raporunu Rektöre sunmak. 
d) Merkezin yönetim sistemleri ile ilgili bilgi ve belgeleri hazırlamak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı ve Merkezin 

faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Müdürün 
önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen üç üye olmak üzere toplam beş 
üyeden oluşur. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi bitmeden ayrılan veya 
altı aydan fazla süreli Üniversite dışında görevlendirilen üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak 
üzere yeni bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine ayda en az bir kez üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin yıllık çalışma programını hazırlamak ve yürütmek. 
b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 
c) Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarında görevlendirilen öğretim elemanlarının 

seçimini yapmak ve Rektörün onayına sunmak. 
ç) Araştırma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri eğitim önerilerini bilimsel çalışma 

kurullarının da katkısıyla değerlendirmek ve görevlendirilen kişi, kuruluş ve Üniversite birimlerini 
belirlemek. 

d) Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği esaslarını belirlemek, 
protokol taslaklarını hazırlamak ve Rektöre sunmak. 

e) Merkezde görevlendirilen idari ve teknik personelin seçimini yapmak ve Rektörün onayına 
sunmak. 

Danışma Kurulu ve görevi 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarındaki kişiler arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için 



görevlendirilen en fazla on üyeden oluşur. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 
Danışma Kurulu yılda en az bir kez Müdürün çağrısı üzerine toplanır. 

(2) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmelerde 
bulunmak ve Merkezin ulusal ve uluslararası bağlantılarını kolaylaştırmaktır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Çalışma grupları 
MADDE 13- (1) Merkezin amaçlarının gerçekleştirilebilmesi için Yönetim Kurulu tarafından 

çalışma grupları oluşturulabilir. 
(2) Çalışma gruplarında görev alacak personel, çalışma gruplarının görevleri ile çalışma usul ve 

esasları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 
Personel ihtiyacı 
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 15- (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, 

donanım ve demirbaşlar Merkez hizmetlerinin kullanımına tahsis edilir. 
Harcama yetkilisi 
MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mütevelli Heyet Başkanıdır. Mütevelli Heyet Başkanı 

bu yetkisini gerektiğinde Rektör veya Müdüre devredebilir. 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri ile Senato kararları uygulanır. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 18- (1) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Uluslararası 

Antalya Üniversitesi Sosyal, Ekonomik ve Politik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Antalya Bilim Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


