ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Damsmanlik veRehberlik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarmna, bu organlarin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelk, Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Damsmanlk veRehberlik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmimn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik Uygulama veArastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiinii,

e) Tam zamanh uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlk diizeyine gore gergceklestiren psikiyatristler,
psikolojik damismanlar, psikologlar ve klinik psikologlardan olusan tam zamanh ve kadrolu personeli,

f) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

2) Yar1 zamanh uzman: Merkezde duyulan gereksinim ¢ergevesinde belirlenen hizmetlere tamzamanh ve
kadrolu olmaksizin ve yetkinlik diizeyine gére katkida bulunan uzmanlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar sunlardur:

a) Basta ogrenciler ve Universite personeli olmak iizere Merkeze bagvuran biitiinbireylerin psikolojik ve
sosyal uyum diizeylerini arttirmalarmna, problemlerini ¢ézmelerine ve kendilerini geligtirmelerine yardimer olmak,

b) Universite 6grencilerinin yasamlar1 boyunca egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlarda gelismesi,
karsilastig1 sorunlarla basa ¢ikmasi ve yasamlarmi daha fazla doyum alarak stirdiirmesi i¢in profesyonel bir yardm
siireci sunmak,

¢) Ogrencilerin sosyal, duygusal ve bilissel yonden saglikli bir gelisim siirdiirebilmesine yardmmei olmak,

¢) Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca ortaya ¢ikabilecek olan cesitli problemlere yonelik 6nleyici ve
gelisimsel calisma ve uygulamalar sunmak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda brostir, biilten ve benzeri tanitic ve bilgilendirici yaymlar hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarma ulasabilmek i¢cin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel, mesleki, kisisel ve sosyalrehberlik programlari
diizenlemek,

b) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

¢) Ogrencilerialkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri riskli madde kullanmu ve abskanliklarmdan
korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

¢) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile es giidiim iginde cahsarak ihtiyag duyan ve
psikolojik rahatsizigi olan 6grencileri sevk etmek ve bu 6grencilerin izleme ¢aligmalarm yiiriitmek,

d) Universiteye yeni baslayan ve farkh programlarla Universiteye yeni gelen &grencilere yonelik olarak
genel uyum ¢ergeve programi hazirlamak, dgrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda
bilgilendirmek,

e) Ogrencilere bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetlerini sunmak,

f) Merkezde calisan personelin, mesleki gelisimleri i¢in kongre, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere
katihmlarmi desteklemek,

g) Gerektiginde faaliyet alam kapsammda Universite personeline yonelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak,

&) Hedef kitlenin ihtiyaci belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

h) Hedef kitlenin ihtiyaglarmm ve sorunlarmm giderilmesi i¢in toplum kaynaklarmi arastrmak, bu kaynaklarm
etkili bir bigimde kullamimasmi saglamak ve bu tiir hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

1) Universite biinyesinde ¢alisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde miisavirlik
hizmetleri vermek,

1) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etk kurallar
temelinde aragtrmalar yapmak,

J) Merkezbiinyesinde yapilan tim ¢aligmalarmn etkiligini degerlendirmek tizere diizenli araliklarla bilimsel
stirecler dogrultusunda degerlendirme ¢aliymalart yapmak,

k) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmus her tiirlii bilimsel ¢alismalar1 yaymlamak,

1) Merkezin ¢aligma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katimak,



m) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak,

n) Bilimsel veetk kurallar cergevesinde Universitenin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
kapsammndaki diger etkinlikleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin galisma alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleriarasmdan Rektor
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, ¢alismalarinda
kendisine yardime1 olmak {izere en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek {izere Rektoriin onayma
sunar. Midiir yardimcisy, Miudiirtin bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayi
astig1 taktirdeyerine yeni bir Miidiir goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezde gorevyapan tam zamanh ve yart zamanh uzmanlarm gorev, yetki ve sorumluluklarmm
belirlemek,

¢) Merkezin ¢alismalarimi diizenlemek, denetlemek ve programlarmn yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Damsgma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlk etmek ve
alnan kararlari uygulamak,

d) Merkezde sunulan hizmetlerin, ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger
kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluglar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cergevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek,

f) Merkez¢alisanlarmm birlikte uyum i¢inde ¢aligmalarma ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak,

g) Merkezin kadro ihtiyaglarmi mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

&) Merkezin idari iglerini yiriitmek,

h) Merkezin yillik calisma raporunu Rektdriin onayma sunmak.

(2) Miidiir, Merkezin ¢aliymalarmdan Rektére karst sorumludur.

Damsma Kurulu

MADDE 10 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veyadiger
tiniversitelerin 6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasmdan Y netim
Kurulunun 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ¢ yilligma secilen bes tiyeden olusur. Gérev siiresibitmeden ayrilan
tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriis bildiren Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanhgnda,
miidiir yardimeilarmm da katili ile yilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmeler yapmak,

b) Miidiirtin ihtiya¢ duydugu konularda istisare niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13{incii
maddesi uyarmnca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektér tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigiidlgtide Rektor
yardimeilarmdan birine veya Midiire devredebilir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitir.



