ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI KARSILASTIRMALI HUKUK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Antalya Bilim Universitesi Karsilastrmah HukukUygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, bu organlarm gorevlerine ve c¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Antalya Bilim Universitesi Karsilastrmali Hukuk Uygulama veArastirma
Merkezinin amaclarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Y onetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Antalya Bilim Universitesi Karsilastrmah Hukuk Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy;, karsilagtrmali hukuk alanmi arastrmak, arastwma sonuglarm kargilikh
olarak paylagmak, yabanci iilke hukuk sistemlerindeki temel kanunlari, yarg: kararlarmi ve bilimsel ¢aligmalart Tiirk
hukukundaki muhtemel etkileri de gozetilerek hukuk ¢evrelerine aktarmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaclart gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kolokyum ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve bunlara katilmak,

b) Karsilagtirmal hukuk ile ilgili konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yaymlar yapmak ve bu tiir calismalara
katkida bulunmak,

¢) Konusu ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iliskiler kurmak ve
gelistirmek,

¢) Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi yaymlari bulunduran ¢ok dilli bir kiitiiphane ve gerekli her tiir tesisi
kurmak ve arsiv olusturmak,

d) Arastrma, inceleme, proje ve benzeri calismalari ve tiretimi gergeklestirmek tizere gerektiginde gegici ya
da stirekli komisyonlar kurmak, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlardan yararlanmak ve isbirligi yapmak,

¢) Bu alanda faaliyet gosteren ilgili kurulus ve kurumlarm personelinin gelistirilmesi amactyla, diizenli, bilimsel,
mesleki nitelikli uzmanlagsma kurslari, seminerleri ve benzerlerini agmak ya da ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara
katimak,

f) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere yonelik olarak uluslararasi hukuk, karsilastrmali hukuk
ve ulusal hukuk alanlarmda, egitim ve sertifika programlary, kurslar, seminerler, konferanslar planlamak ve
diizenlemek ve ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katdmak ve katkisaglamak suretiyle isbirligi yapmak,
damgmanlik hizmeti sunmak,

g) Uluslararasthukuk, karsilagtrmali hukuk ve ulusal hukuk alanlarinda, béliimlere destek olacak sertifika
programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak,

§) Tiirkiye ve yurt digmdaki tiniversite ve kuruluslar ile Merkezin amaglarma uygun isbirligi yapmak,

h) Konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disgmda yaymlar yaparak bilgi paylasmim saglamak,

1) Karsilagtrmal hukukta yeni gelismekte olan hukuk alanlarma iligkin arastrmalar yapmak, giincel
uygulamalar1 Tiirk hukuk ¢evrelerinin yararma sunmak,

i) Konusu ileilgili ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, sunmak, bu projelerde yer almak ve
ytiriitmek,

J) Merkezin faaliyetlerini ve arastrma sonuglarmi kamuya sunmak, faaliyet alanlariile ilgili gerekli gordiugi
diger her tiirlii etkinlik ve yaymlar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Damgma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin Hukuk Fakiiltesinin goriisii ve Yonetim Kurulunun 6nerisitizerine
Universitede tam zamanh gérev yapan 6gretim elemanlar arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiirtekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin c¢algmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumliudur.



(2) Midiir tarafindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Miidiir yardimcilari,
Midiirtin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir, gérevi bagsmda bulunmadigt zaman yardimcilarmdan birisini
vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantrya ¢agrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanhk
etmek,

d) Yurt i¢i ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak,

e) Damgma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agwrmak, bu toplantlarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek,

f) Merkeze gelecek danismanlik taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alsma programm hazirlamak ve Y dnetim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir ve Universitede gorev yapan konusunda uzman olandgretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan ¢ yil stireyle gérevlendirilen toplam alt1 kisiden olugur. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu en az dort ayda bir toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili konularda egitime destek vermek,

¢) Merkez faaliyetlerini ve hizmetlerini gelistirmek amaciyla bir platform hazirlamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalaryiiriiten veya galigmalariyla
Merkeze katkis1 olacagr diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlar1 ile Universite disimda ulusal ve uluslararas
diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulug temsilcilerinden olmak tizere en az sekiz iiyeden olusur. Danisma Kurulu
tiyeleri, Y6netim Kurulunun teklifi tizerine Mudiir tarafindan i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kuruluyilda bir kez olagan olarak toplanabili. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Damsma
Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agrabilir. Danisma Kurulu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Damsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmalk,

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danismantik yapmak,

¢) Tlgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 iincii
maddesi uyarmca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilk

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



