ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amact; Antalya Bilim Universitesi Agz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelk; Antalya Bilim Universitesi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Antalya Bilim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Antalya Bilim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez Antalya Bilim Universitesi Agz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiirtind,

e) Miitevelli Heyet: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Oncelikli olarak toplumun agiz ve dis saghgm ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Cagm gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarma saygil,
kaliteli ve modern bir teshis-tedavi hizmeti sunmak.

¢) Universitenin saglk bilimleri alannda ¢n lisans, lisans, lisansiistii egitim-ogretim
uygulamalarma akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Her diizeyde tip ve saglk personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Fakiilte
basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiksekokul, uygulama ve
arastrma merkezleri ile ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yaparak egitim ve saghk
hizmetlerinde verimliligin arttirilmasmi saglamak.

d) Merkeze bagvuran hastalara agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek.

e) Dis hekimi ve yardimci saglk personeli (Dis Hekimligi) egitimine destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Agz ve dis saghg ile ilgili alanlarda, Merkezin amaglarmm gerceklestirilmesi i¢in gerekli
aragtrma ve uygulamalar yapmak ve bununla ilgili programlar diizenlemek.

b) Toplumun agz ve dis saghgi i¢in teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis saglg
konusunda bireylerin bilinglendiriimesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarma katkida
bulunmak.

c) Toplum saghgmm korunmas: ve gelistirilmesi i¢in ilglli kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluglara bilimsel destek saglamak.

¢) Saglk alaninda ulusal ve uluslararast kurumlarm is birliginde hizmet i¢i kurslar, egitim
programlari, bilimsel panel, kongre, calistay, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel
goriigler sunmak.

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastrma, egitim ve uygulamalara destek olmak tizere,
Merkez biinyesinde uygulama birimleri veya iiniteleri kurmak ve isletmek.

e) Merkeze bagholarak ¢aligan, kapsamh saghk hizmeti vermek tizere yatakh tedavi
hizmetlerinin yant sra, agiz ve dis sagh@ anabilim dallar1 ve agiz ve dis saghg ile ilgili diger
alanlarda Merkez tinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek.

f) Universite 6grencilerinin; saglkli yasam bilinci kazanmalarm ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarmi saglamak ve bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tip ve saglk personeli yetistiren fakiilte ve diger
egitim ve 6gretim birimleri 6ncelikli olmak iizere saglk uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin
alt yapiy1 hazirlamak.

&) Toplumun saglkli yagsam konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri siireli ve siiresiz yaymlar yapmak, yazili ve gorsel basmn organlarmda programlar
diizenlemek ve bilimsel goriis sunmak.

h) Miitevelli Heyeti, Rektér ve Merkezin yonetim organlarmmn kararlastiracag Merkezin
faaliyet alamiyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili, Universiteden baska bir yerde
mesleki faaliyette bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra etmeyen, 6gretim tiyeleri veya
dis hekimleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirili. Gorev stiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkeze, Miidiiriin teklifi ve Dekanmn uygun goriisii izerine Rektor tarafindan en fazla
ti¢ mudiir yardimeis1 gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsiletmek, Yonetim Kurulu toplantilarma bagkanlk etmek ve Y 6netim
Kurulu tarafindan alnan kararlarm uygulanmasm saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve ¢algmalari yapmak, belirli donemlerde Merkezintiim hizmetlerini
denetlemek veya denetlettirmek.

¢) Merkezin insan kaynaklari ihtiyacm belirlemek, temin etmek ve gerekirse aragtrma ve
proje ¢alisma ekiplerini kurmak.

¢) Hastalarm ve saghk personelinin ihtiyag ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze
tagsmmasma onciilik etmek.

d) Kamu kurum ve kuruglart ile akademik ¢evrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin
mesleki sorunlarmi ve ¢alisma kogullarm iyilestirmek tizere projeler hazirlamak.

e) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet tiniteleri ile bagh birimlerinin amag
ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, siirekli ve verimli bicimde ¢aligmasim saglamak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yillik raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkez ve bagh birimlerinde olusturulan proje grubu, {inite, komite ve komisyonlarm
isleyisini denetlemek.

§) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gegici olarak gorev
yapamadig1 hallerde hizmetlerin aksamamast igin gerekli planlamalari yapmak.

h) Fakiilte 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarm egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarmi arttrmak {izere Dekanlk ve anabilim dah baskanlar1 ile ortak
programlar diizenlemek.

1) Tibbi kayit ve raporlarm bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek,

i) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Dekan ile Rektoriin teklifi ve Miitevelli
Heyetinin onay1 iizerine ii¢ yilhgma gorevlendirilen Universitede gorevli ve bilhassa agiz ve dis
sagligr konusunda deneyimi olan ii¢ 6gretim elemanindan olugur. Gérev siiresi sona eren iiyeler
tekrar gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhiginda yida en az dort kez, 6nceden belirlenen
giindem ile toplanir. Miidiir Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Y 6netim Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alin, tiyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarm
esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar almmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

b) Merkezin yonetim organlarma bagh birimlerce veya g¢alisma grubu ve komitelerce
hazirlanan raporlary, teklif ve projeleri gortiserek karara baglamak.

¢) Yillk akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, tinite, komite veya komisyonlarmn ¢alisma usul
ve esaslarmi belirlemek.

d) Merkezin amaclarma uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis saghg alannda yeni {inite veya birimlerin kurulmast konusunda Miitevelli
Heyetinin onayma sunmak tizere teklif hazirlamak.

f) Merkezinyillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarm ve yillik faaliyet raporunu
hazrrlayarak Rektére ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1)Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli olan
Universiteninve diger iniversitelerin 6gretim elemanlar1 ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluglarmdaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun 6nerisiiizerine Rektor tarafindan tic
yilligma gérevlendirilen 12 tiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin
ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir. Gorev stiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damsma Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Damsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine
yilda iki kez toplanrr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunuolaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevi



MADDE 13 (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak yonetim

Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yaparak, goriis ve 6nerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE14 —(1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Merkezde ilgili mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi arttrmak amaciyla calsma gruplari, komisyon, komite ve iinite
kurulabilir.

(3) Yonetim Kurulu Merkezde gerceklestirilecek staj, uygulama ve arastrmalarda uyulacak
esaslar, sorumluluklar ve kontenjanlar ile ilgili kararlari almaya ve uygulamaya yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yoénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitir.



