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GOREV TANIMI
GOREVIN UNVANI Ogretim Uyesi
BAGLI OLDUGU YONETICi Boliim Bagkan
KENDISINE BAGLI OLAN ALT Arastirma Goreviileri
POZISYONLAR ¥
GOREVE VEKALET EDEN -
SAYFA NO 1/1
SORUMLULUK VE YETKILER
1. Fakiilte ve bulundugu bélimiin amag ve hedeflerine ulasmaya galismak,
2. Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
3. Sorumlusu oldugu dersler Dekanligin talep ettidi bilgileri ve dokiimanlari vermek,
4. Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galismalari yapmak,
5. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
6. Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve cagdas/gelismis Ulke idealine sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirmek,
7. Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki

sadlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararl olma gabasi icinde olmak,

8. Kendini stirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders disi Uiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma énder ve 6grencilerine yararl olma gabasi iginde olmak,

9. Dekan ve Bolim Baskani'nin verdigi gérevleri yapmak.

10. Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,uygulamak ve sonuglarini  raporlamak
11. Stirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

12. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

13. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek

14. Sirecine ait dokiiman ve kayitlarin glincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

15. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

16. Surecine ait dedisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

17. ISO 10002 Kapsaminda bdlimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini  gergeklestirmek
18. Kalite ig ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek igin faaliyetler gergeklestirmek

19. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek

20. is saglig ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

21. Gevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek

22.Profesdr ve Dogent Ogretim Uyesi Gereklilikleri:

Yiiksek lisans programi acilabilmesi igin; Her bir program ayri olmak lzere; tiniversite kadrosunda gérev yapmakta olan doktorasi veya dogentligi program agiimasi istenen

alandan veya agilmasi istenen program disiplinlerarasi ise o alanla dogrudan iliskili olmak tzere en az ikisi dogent, toplam (g 6gretim Uyesinin bulunmasi;

2. Doktora programinin agilabilmesi igin; b) Her bir program ayri olmak iizere (niversite kadrosunda gorev yapmakta olan doktorasi veya dogentligi program agilmasi
istenen alandan ya da agiimasi istenen program disiplinlerarasi ise o alanla dogrudan iliskili olmak (izere en az biri profescr, ikisi dogent toplam bes 6gretim Uyesinin veya en az
ikisinin profesér olmasi durumunda toplam 5 égretim tiyesinin bulunmasi; Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin segilecek tig profesérden olusur.

Dekan MADDE 8. a) Atanmasi: Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Uiniversite iginden veya disindan (g profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca (g yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

GOREVI GEREKTIRDIGI NiITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde ic deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde srdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun gézme niteliklerine sahip olmak.

Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor 6gretim tiyeleridir.

(1) Profesor: En yiliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi izerine Ylksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.
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