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GOREV TANIMI

GOREVIN UNVANI Boliim Bagkani

BAGLI OLDUGU YONETICi Dekan/Dekan Yardimcilari

KENDISINE BAGLI OLAN ALT

POZISYONLAR Bolim Ogretim Uyeleri ve Elemanlari

GOREVE VEKALET EDEN Ogretim Uyesi

SAYFA NO 1/1

SORUMLULUK VE YETKILER

. Bolum kurullarina baskanlik eder.

. Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglar.

. Bélime bagl Anabilim dallar arasinda esgtidimi saglar.

. Bolimiin ders dagiimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

. Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

. Ek ders ve sinav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiiriitiir, raporlari Dekanliga sunar.

10. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgldiimli galisarak Bolime bagl programlarin akredite edilme galismalarini ylrdtur.
11. Egitim-06gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak, Bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasini saglar.

12. Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

14, Bolim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15. Bolimiindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglan dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiritiilmesini saglar.
16. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.

17. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmelidi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

18. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini sadlar.

19. Bolim ERASMUS vb. degdisim programlarinin planlanmasini ve yiritiimesini saglar.

20. Dekanlidin, gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

21 Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,uygulamak ve sonuglarini  raporlamak
22 Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

23 Sirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

24 Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gére gilincellemek

25 Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin gtincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

26 Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

27 Sirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

28 ISO 10002 Kapsaminda bélimine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gergeklestirmek
29 Kalite ig ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar gidermek igin faaliyetler gergeklestirmek

30 Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek

31 Issaghd ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

32 Gevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek

ONOUT A WN -

GOREVI GEREKTIRDiGI NiTELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlrebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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