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SORUMLULUK VE YETKILER

Dekan yardimcilari, dekanca en gok g yil igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

1. Fakdilte kurullarina bagkanlik etmek, fakdilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

2. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari igin kurullarin olusturulmasini ve galismalarini saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlar.Her
6gretim yill sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurittilmesinde, biitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

6. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yartr.

7. Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.

8. Fakiiltede yuritilen programlarin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

9. Fakiltenin stratejik planini hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelisirilmesini saglar. Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalari yapar.

10. Fakultedeki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve ydritr.

11. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

12. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

14. Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimlerin yapilmasini saglar.

15. Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

16. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

17. Fakiiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilen projeleri takip eder.

18. Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

19. Dekanin gérev alani ile ilgili verecedi diger igleri yapar.

20. Dekan olmadigi zamanlarda Dekanlia vekalet eder.

21 Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,uygulamak ve sonuglarini raporlamak.

22 Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak.

23 Sirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak.

24 Sireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gére giincellemek.

25 Sirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak.

26 Siiredi ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek.

27 Sdrecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek.

28 ISO 10002 Kapsaminda bélimiine gelen sikayetlerin kék neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gergeklestirmek.

29 Kalite ig ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek igin faaliyetler gergeklestirmek.

30 Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tim faaliyetleri gergeklestirmek.

31 issaglg ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak.

32 Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek.

Dekan yardimaisi, yukarida yazili olan biitlin bu gdrevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

GOREVI GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun gézme niteliklerine sahip olmak.
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