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GOREV TANIMI
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BAGLI OLDUGU YONETiCi Rektorliik
KENDiSINE BAGLI OLAN ALT POZ Dekan Yardimcilari, Bélim Bagkanliklari, Fakiilte Sekreteri
GOREVE VEKALET EDEN Dekan Yardimcisi
SAYFA NO 1/2
SORUMLULUK VE YETKILER

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekt6riin nerecedi, Universite iginden veya digindan tig profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

yapmakla gorevli tniversitelerde,gerekli hallerde agikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
1. Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

2. Fakiilte birimleri arasinda esgtidimu saglayarak fakdilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglar.

3. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tiim galisanlari ile paylasir, gergeklesmesi igin calisanlari motive eder.

5. Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

6. Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin yapiimasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

7. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektdrliik makamina sunar.

8. Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

9. Fakiiltede bilgisayar ve gikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

10. Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

11. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdurilmesini saglar.

12. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

13. Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galigir.

14, Fakiilte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde yiritilmesini saglar.

15. Fakiiltenin editim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢éziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.

16. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

17. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdirilmesini saglar.

18. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglar.

19. Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

20. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

21. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

22. Fakiilteyi Ust diizeyde temsil eder.

23. Her 6gretim yili sonunda Fakdiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

24. Rektorin alani ile ilgili verecedi diger gorevleri yapar.

25. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ig kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak ydrittlmesini saglar.

26. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

27. Bagh personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelsme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

28. Fakiilteye bagh olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yirittilmesinden sorumludur.

29 Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,uygulamak ve sonuglarini raporlamak

30 Sdirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

31 Sirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

32 Sireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gére glincellemek

33 Sirecine ait dokiiman ve kayitlarin glincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

34 Siireci ile ilgili SPiK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

35 Sdirecine ait dedisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

36 ISO 10002 Kapsaminda bélimiine gelen sikayetlerin kdk neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gergeklestirmek

37 Kalite i¢ ve dis denetimlerinde sirecine ait agilan uygunsuzluklan gidermek igin faaliyetler gergeklestirmek

38 Denetimlerde sirecini temsil etmek

39 IS0 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek

40 is saghgi ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

41 Gevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek
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GOREVE VEKALET EDEN

Dekan Yardimcisi

SAYFA NO 2/2
SORUMLULUK VE YETKILER
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. imza yetkisine sahip olmak,
4, Harcama yetkisi kullanmak.
5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
7. Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

GOREVI GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.
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