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Program Öğrenme Çıktıları ve Programa Özgü Ölçütler

A.  Genel Ölçütler – Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ)

1 Çağdaş işletme becerileri ve temel işletmecilik işlevleri, iş araştırmaları ve bilgi teknolojileri konusunda bilgi sahibi olma

2 Takım halinde çalışabilme ve sorumluluk alma becerisine sahip olma

3 Analitik ve eleştirel düşünebilme

4 Ticari uygulamaların ve sosyal sorumluluk ve etik davranış biçimlerine sahip olma

5 İş dünyasında yazılı ve sözlü olarak etkili iletişim kurma becerisine sahip olma

6 İşletme ile ilgili konulara metodolojik ve ikincil araştırmalar yapabilme becerisine sahip olma

7 Ekonominin bireylere, topluma ve küresel ticaret gelişimine olan etkisini anlama

8 Sürdürülebilirlik kavramlarını yeni bir çaba yaratımına uygulama

9 Örgütsel performansla ilgili sosyal davranışın doğasını ve dinamiklerini anlama

10
İş problemlerini çözmek için gerekli olan matematiksel araçları anlama ve bu problemleri çözmek için ilgili yazılım
programlarını kullanma

11 İş süreçlerini desteklemek ve karar vermek için bilişim teknolojisini uygulama

12 Örgütlerin küreselleşmeden nasıl etkilendiği bilgisini gösterme

B.  Programa Özgü Ölçütler

İşletme ve Benzeri Adlı Lisans Programlarına Özgü Ölçütler – STAR Değerlendirme Ölçütleri Yönergesi, Bölüm B
Bu ölçütler programın Yönetim & Strateji odağı doğrultusunda dört temel yetkinlik alanında tanımlanmıştır.

Ö1 — Stratejik Yönetim ve Örgütsel Liderlik
İşletme, yönetim, organizasyon ve planlama alanlarında temel kuram ve kavramları bilen; stratejik analiz yapabilen, örgütsel
liderlik becerilerine sahip olan ve kurumsal performansı yönetebilen yetkinliklere sahip olma.

İlgili Dersler: BUSI 381 Stratejik Yönetim I · BUSI 382 Stratejik Yönetim II · BUSI 281 Örgütsel Davranış · BUSI 361 İnsan Kaynakları Yönetimi ·
BUSI 417 Örgütsel Gelişim ve Değişim

Ö2 — Finansal Analiz ve Kurumsal Finansman
Muhasebe, finans ve maliyet yönetimi alanlarında temel bilgilere sahip olan; finansal tabloları analiz edebilen, kurumsal
finansman kararlarını değerlendirebilen ve nicel yöntemleri iş problemlerine uygulayabilen yetkinliklere sahip olma.

İlgili Dersler: BUSI 211 Finansal Muhasebe · BUSI 216 Maliyet ve Yönetim Muhasebesi · BUSI 222 İşletme Finansına Giriş · BUSI 311 Finansal
Rapor Analizi · BUSI 321 İleri Düzeyde Şirket Finansmanı

Ö3 — Girişimcilik, Yenilik ve Sürdürülebilir İş Modeli Geliştirme
Ulusal ve uluslararası işletme uygulamalarını yorumlayan; sürdürülebilirlik ilkelerini ve inovasyon yaklaşımlarını iş modeli
tasarımına entegre eden, yeni bilgi ve değer üretebilen yetkinliklere sahip olma.

İlgili Dersler: BUSI 207 Yenilikçi İş Modellemesi · BUSI 204 Sosyal Girişimcilik · BUSI 302 Uluslararası İşletme Yönetimi · BUSI 303 Araştırma
Yöntemleri · BUSI 405 İleri Araştırma Yöntemleri

Ö4 — Pazarlama Yönetimi ve Müşteri Odaklı Strateji Geliştirme
Pazarlama, tüketici davranışı ve müşteri ilişkileri alanlarında temel işletme bilgisini uygulayan; pazar araştırması yürütebilen,
pazarlama stratejileri geliştirebilen ve müşteri odaklı karar süreçlerini yönetebilen yetkinliklere sahip olma.

İlgili Dersler: BUSI 231 Pazarlamaya Giriş · BUSI 232 Pazarlama İletişimi · BUSI 234 Tüketici Davranışı · BUSI 331 Pazar Araştırmaları · BUSI 335
Müşteri İlişkileri Yönetimi · BUSI 411 Marka Yönetimi
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