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ANTALYA BiLIiM UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Antalya Bilim Universitesinin 6n lisans ve lisans
ogrencilerine verilecek akademik danigsmanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iligkin usul ve

esaslar1 dizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii, 22’nci
31’inci, 33’iincii maddelerine, Antalya Bilim Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Damgman: Akademik damgman olarak gorevlendirilen Ogretim
elemanini,

b) Akademik Damgmanlik: Antalya Bilim Universitesi &grencilerine, Universite
ogretim elemanlar tarafindan verilen akademik danigsmanlik faaliyetini,

c) Birim: Antalya Bilim Universitesine bagh fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulunu,

d) Ilgili birim ydnetim kurulu: Antalya Bilim Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

e) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Antalya Bilim Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Akademik Damsmanhk Faaliyetinin Amaci
MADDE 4 — (1) Akademik danismanligin amac1; 6grenciyi Universite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve dgrenciye rehberlik etmek;

Ogrenciyi ders sec¢imi silirecinde bilgilendirmektir.
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Akademik Danmismanin Gorevlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Akademik danisman; Ilgili Béliim/Program Baskani tarafindan egitim-
ogretim yil1 baginda, boliimdeki/programdaki 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir ve
Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

(2) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdig tarihten itibaren baslayan akademik
danigmanlik, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayni1 akademik
danigmanin sorumlulugunda devam eder. Ancak 6grencinin veya danigsmanin istegi lizerine
ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile akademik danigsman degisikligi yapilabilir.

(3) Gegerli bir mazeret nedeniyle 6 aydan uzun siire Universitede bulunamayacak veya
danismanlik gorevini yiirlitemeyecek olan danismanin yerine ilgili boliim/program baskani
tarafindan gecici veya daimi bir danigman atanir. Yapilan akademik danisman degisikligi
ogrenciye bildirilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

(4) Degisim programlari veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen
ogrencilerin akademik danismanliklari, Boliim/Program Bagkani tarafindan gorevlendirilen
boliimdeki/programdaki 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitiliir.

(5) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu
her program i¢in ayr1 ayr1 akademik danigman atanir.

Akademik Damismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ogrenciye, iiniversitenin yonetmelikleri, yonergeleri ve Fakiiltenin/yiiksekokulun/
meslek yliksekokulunun uygulama esaslar1 hakkinda bilgi vermek; yonetmelik ve
yonergelerdeki degisiklikleri izlemek,

b) Ogrenciye, talebi halinde mezun olmak icin alinmasi gereken zorunlu/secmeli
dersler ve krediler hakkinda temel bilgileri vermek,

c) Ders se¢im siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimei olmak, tekrar almasi
gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini
kontrol etmek,

d) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve ders se¢im
onayini vermek,

e) Danigsmanlik faaliyetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in danisman goriisme
saatleri belirlemek ve dgrencilere duyurmak,

f) Danigmanin, bir egitim ve 6gretim yariyili icerisinde en az bir kere 6grenci ile
goriismek iizere randevu olusturmasi esastir. Akademik danisman ve 6grenci
arasinda gerceklesecek goriismeler, toplant1 tutanag: ile taraflarca yazili olarak
kayit altina alinir.

g) Ogrencilerin  derslerdeki  basarisim1  izlemek, basarisizlik  durumunda
basarisizliginin nedenleri ve ¢ozlimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda psikolojik
rehberlik hizmeti almak tizere ilgili birimlere yonlendirmek,

h) Ogrenciyi talebi iizerine Yurt igi/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gegcis
olanaklar1 ve kosullart hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

i) Ogrenciyi talebi iizerine, ¢ift anadal, yandal programlari ve kosullari hakkinda
bilgilendirmek ve gerekli durumlarda destek olmak,

j) Ogrenciye talebi iizerine mezuniyet sonrasi Kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma
kosullar1 hakkinda bilgi vermek,
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k) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”ni yanitlamalar1 konusunda tesvik
etmek,

) Her vyariyil sonunda ilgili boéliim/anabilim  dali/anasanat  dali/program
baskanliklarina yuriittiigli danismanlik islemlerine iligkin rapor sunmak.

Ogrencinin Sorumluluklar

Madde 7 - (1) Ogrenci, “Antalya Bilim Universitesi On lisans-Lisans Egitim ve
Ogretim Ydnetmeligi” ile “Antalya Bilim Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesini”
bilmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrenim {icretini 6deyen oOgrenciler o yartyil igin belirlenen derslerden
olusturduklar1 ders programlarini danigmanlarina onaylatarak ders kayit islemlerini yapmak
zorundadirlar. Ogrenciler kayit yenileme ve derse yazilma islemlerinin tiimiinden sorumludur
ve ders kayitlarini bizzat kendileri yaptirmakla yilikiimliidiirler. Ders alma islemini tamamlayan
ogrencinin kaydi yenilenmis sayilir.

(3) Ogrenci, akademik danismami ile oOnceden e-posta gondererek goriisme/
goriismelerini ayarlar, 6zellikle yogun kayit donemlerinde akademik danismanindan randevu
alir.

(4) Ogrenci, akademik damigmani ile goriismeye zamaninda gider, goriismeye

gidemeyecekse, katilamayacagi bilgisini 6nceden akademik danigmanina iletir.

(5) Gortisme talebinde bulunan 6grenci, goriigmelere hazirlikli olarak gelir; 6zellikle
almay1 planladig1 derslerin listesiyle giderek akademik danismaninin goriislerini almasinin,
gelecek donemleri dogru planlamast agisindan dnemli olacagiin bilincinde olur.

(6) Ogrenci, akademik planlamalar1 ve kararlarindan kendisi sorumludur, Danisman
sadece tavsiyede bulunabilir.

(7) Ogrenci, iiniversiteden gelen tiim duyurular1 ve bilgilendirme yazilarmi diizenli
okur; ayrica bir siire belirtilmeyen ve cevaplandirilmasi beklenen hallerde, en geg iki giin iginde
kendisine iletilen yazilari cevaplandirir.

(8) Ogrencinin, bir egitim ve dgretim yariyil igerisinde en az bir kere akademik
damigmani ile goriismesi esastir. Ogrenci ve akademik damigman arasinda gergeklesecek
goriismeler, taraflarca yazili olarak kayit altina alimir. Ogrenci belirlenen goriismeye gelmemesi
durumunda bu hakkindan feragat etmis kabul edilir.

Denetim

MADDE 8 - (1) Boliim/anabilim dali/program baskanlari, akademik danigmanlarla her
yariyll sonunda toplantilar yaparak, akademik danismanlarin karsilastiklari sorunlarin
¢cozlimiine ve danigmanlik sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

(2) Dekanliklar/miidiirliikler; akademik danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi igin
boliim/anabilim dali/program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin
ozelliklerine gore gereken dnlemleri alir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 9 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Yiiriirlik
MADDE 10 - (1) Bu Yénerge Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Form No: UY-FR-0013 Yayin Tarihi:03.05.2018 Deg.No: 0 Deg. Tarihi:



