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Ozet

Raporun Amaci Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nin amaci, Antalya Bilim Universitesi
Hemgirelik Boliimiiniin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katk1 saglamaktir.

Raporun Kapsam Bu rapor, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2’deki olgiitlere iliskin agiklamalar ve alt dlciitlere iliskin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma basamaklarina ait 2023 verilerini kapsamaktadir.

Rapor Hazirhk Siireci KIDR yazim siireci baglatildiginda Kalite Komisyonu toplantilari ile
bilgilendirme yapilmistir. Kapsamli ve detayli bir hazirlik ve veri toplama siirecinden sonra kanit
dokiimanlarla birlikte analiz edilerek Hemsirelik Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan birlestirilmistir.
Raporun okunmasimi kolaylastirmak icin kanitlar, miimkiin oldugunca internet sayfasi baglantilart

kullanilarak raporda ilgili yere eklenmistir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

1.1letisim Bilgileri

Antalya Bilim Universitesi

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

E-posta

Dog. Dr. Derya ADIBELLI

derya.adibelli@antalya.edu.tr




Tarihsel Gelisim

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi'min 06.02.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu
toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hemsirelik
boliimii 2020-2021 yilinda Egitim Ogretime baslamistir. 2023-2024 egitim dgretim yili itibari ile tam
donanimli bir beceri laboratuvari, akademik kadrosunda bir Profesér, bir Dogent, ii¢ Doktor Ogretim Uyest,

bir Ogretim Gorevlisi, iki Arastirma gorevlisi ile 292 Ogreci sayist ile egitim 6gretime devam etmektedir.



-Misyon-

Ozgorev (Misyon)

Bilimin rehberliginde toplumun saglik gereksinimlerini kanita dayali yaklasimlarla karsilayan, bakim
verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rolleri ile degisim yaratan, yasam boyu 6grenme ve
Ogretmeyi ilke edinmis, insan haklari, etik ilkeler ve kiiltiirel degerleri benimsemis meslegin temsil ve
gelisim elgileri olan hemsgireler yetistirmektir.

-Vizyon-

Ozgorii (Vizyon)

Sagladig1 egitim, gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ve kurum felsefesi ile model olusturan, ulusal ve
uluslararasi alanda tercih edilen bir hemsirelik boliimii olmaktir.



-Degerler-

Etik Degerlere Baglilik
Akademik ve Bilimsel Ozgiirliik
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Coziim Odaklilik ve Iletisime Aciklik

Elestirel Diisiinme ve Elestirilmeye agiklik

-Hedefler-

Insan saglhigm etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarli, saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini saptayabilen, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde
karsilayabilmek icin gerekli olan hemsirelik bakimini planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen,
saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getiren, hemsirelik egitimi, yonetimi ve
arastirmalarinda rol alabilen bunlan yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz dniinde bulunduran
profesyonel hemsireler yetistirmektir.



-Organizasyon Yapisi-

Bolum Bagkani

B&luim Bagkan Yardimcisi

Boliim Kurulu
Akademik Kalite Koordinatdrleri
Akademik Kalite Komisyon Uyeleri

Aragatirma Gorevlisi

Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi

Erasmus Koordinatorleri

Agik Erisim Danismanlari
Tanitim Komisyonu Uyeleri
Yatay-Dikey Gegis Uyum Komisyonu
Laboratuvar ve Cihaz Sorumlusu
Yandal/CAP Danismani

Dis iliskiler ve Uluslararasi
Boliim Koordinati

Arsiv Sorumlulari

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinataérliigii Komisyonu

Tibbi ve Tehlikeli Atik Sorumlusu
Risk Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

Egitim Komisyonu Uyeleri
Web Sayfasi Sorumlulari




-lyilestirme Alanlari-

Hemsirelik boliimii “Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ile Toplumsal Katki” bagliklar1 alt 6lciitlerinde genel olarak 3. olgunluk diizeyinde olup bu
alanlarin iylestirilmesi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kalite glivence kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

uygulamalar/kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigma dair

1 2 3 4 5
A.1.1 Yénetisim Modeli ve idari Yap Kurumun Kurumun misyon |[Kurumun Kurumun yoSnetisim [i¢sellestirilmis,
Hemsirelik boliimii yonetim modeli disa ve i¢ paydaglarin misyonuyla uyumlu ve stratejik yOnetisim modeli |ve organizasyonel |[sistematik,
katilimi ile komisyonlar ve i¢ paydaslarin katilhimu ile ve stratejik hedeflerine \ve organizasyonel |yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
kordinatorliikler olusturusmus olup bu gruplarin galigmlari hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim |iliskin uygulamalari |6rnek gosterilebilir
aktif olarak yapilmakta ve taki edilmektedir. gerceklestirmeyi giivence altina ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
(4] A.1.1.3. saglayacak bir alan ve genelini iyilestirilmektedir  |bulunmaktadir.
Kanit 1: Kalite komisyonu gdrevlendirmelerindeki yonetisim modeli ve [siiregleriyle lkapsayacak sekilde
degisimler organizasyonel uyumlu yonetisim (faaliyet
Kanit 2: Toplanti Tutanaklar yapilanmasi modeli ve idari  |gostermektedir.
Kanit 3: Egitim Komisyonu Kurulma Karari bulunmamaktadir.  |yapilanmasi
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik
Hemsirelik boliim bagkaniligi
lkomisyon ve kordinatorliikler aracilt

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yoOnetilmesi ve kalite

IKanit 2: Fakiilte Glincel Komisyon
Listesi

ile yetkileri dagitilmis olup biitiin kulturunun ..
akademik personelin dahil oldugu 1gse11e$tullme51pl .
lkalite komisyonu olusturulmustur. (1‘este1.<1eyen etkin bir
[31A.122... liderlik yaklagimi
[Kanit 1: Boliim Baskanligi Menuniyet bulunmamaktadir.
IAnket Sonuclari

Kurumda liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim |[Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir.  belirlenmistir.

[1]




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Hemgirelik bolimi ISO 9001: 2015 kalite giivencesi
kapsaminda kalite komisyonu olusturulmus olup
siiregler takip edilmektedir.

[4]A.145....

Kanit 1: ISO 9001: 2015 kalite giivencesi

Kanit 2: Dis Paydas Analizleri, Ders degerlendirme,
Etkinlik memnuniyet anket sonu¢lari

Kanit 3: AAP 6rnegi

[Kurumun
tanimlanmig bir i¢
[kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmigtir
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
IKurumda IKurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikkamuoyunu ve hesap
[1] bilgilendirmek ve  verebilirlik ilkeleri
hesap verebilirligi  [dogrultusunda
gerceklestirmek lkamuoyunu
iizere mekanizmalar bilgilendirmek
bulunmamaktadir.  flizere taniml
siirecler

bulunmaktadir.




MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Hemgirelik boliimii misyon ve vizyonu olusturulmus olup  [Kurumda Kurumun Kurumun [csellestirilmis,
bu kapsamda caligmalar yapilmaktadir. tanimlanmis tanimlanmis ve |genelinde Misyon, vizyon ve sistematik,
[3]A.2.1.2 misyon, vizyon ve [kuruma 06zgii misyon, vizyon [politikalar stirdiirtilebilir ve
Kanit 1: Toplumsal Katki Gorselleri politikalar misyon, vizyon [ve politikalarla dogrultusunda ornek gosterilebilir
Kanit 2: Misyon ve Vizyon bulunmamaktadir. ve politikalar1  uyumlu gerceklestirilen  uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. fizlenmekte ve

paydaslarla birlikte

degerlendirilerek

Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

egitim vurgusu)

Misyon ve vizyon
* Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
» Politika belgelerinde biitiincill iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik Kurumun ilan
Universitenin staratejik plam esas alinarak calismalar plant edilmis bir
yapilmaktadir. bulunmamaktadir. [stratejik plani

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
. . Onetimi
Hemgirelik bolimii aka‘d?mlsy.enlel'mlr% zn ekanizmalari
performanslari yillik olarak antalya bilim iiniversitesi tanimlanmistir.

akademik performans ve tesvik yonergesi kapsaminda
yillik olarak degerlendirilmekte olup performansin
arttirhmasina iligkin ¢aligmalar yapilmakta ve
degerlendirilmektedir.

[4] A.2.33

Kanit 1: Akademik performans raporu drnegi

Kanit 2: Nitel arastirma kursu seltifika ve gorselleri
Kanit 3: UY-YO-0051 Akademik-Performans-ve-
Tesvik-Yonergesi 31 03 2023.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

IA.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde kurum igi faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak igin gesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Tiim
sistemlerimizde ayni kullanici ad1 ve sifreler kullanilmakta olup, ABUPASS olarak adlandirilmaktadir.

1 2
IKurumda bilgi IKurumda kurumsal
yonetim sistemi  |bilginin edinimi,
e e e . bulunmamaktadir. |saklanmasi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi [T——
o islenmesi ve
Birim bazinda bostur degerlendirilmesine
destek olacak bilgi

yOnetim sistemleri
olusturulmustur.




YONETIM SiSTEMLERI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan
kaynaklar1

yonetimine iligkin
tanimhi  siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
lkaynaklari
yonetimine
iliskin taniml
siirecler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.3. Finansal yonetim IKurumda finansal Kurumda
Hemgirelik boliimii yillik biitgesi meveuttur. kaynaklarin finansal
[3]A3.3.1 yOnetimine iligkin [kaynaklarmn
Kanit 1: 2023 Hemsirelik Béliimii Biitge Talep Tablosu[@mlt siiregler — iygnetimine
bulunmamaktadir. filigkin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.4. Siirec yonetimi IKurumda egitim ve [Kurumda egitim

0gretim, arastirma

Hemsirelik boliimii egitim siireglerinin degerlendirilmesi|ve gelistirme,

ve aksiyon alinmasina iligkin siiregler ve sorumlulari
tanimlanmustir.

[3]A.3.4.1.
Kanit 1: Oryantasyon anket analiz sonuclari

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.
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PAYDAS KATILIMI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayl sekilde etkileyen ve ayn1 zamanda etkilenen her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaslarm
beklentileri ve katkilari iniversitelerin stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde biiyiik 6neme sahiptir.

1 2 3 4 5
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim Kurumun i¢ kalite [Kurumda kalite giivencesi, [Ttim stireclerdeki Icsellestirilmis,
giivencesi egitim ve ogretim, PUKO katmanlaria [Paydas katilim sistematik,
Hemgirelik boliimil i¢ ve dis paydaslarin siirecesistemine paydas [(arastirma ve gelistirme, paydas katilimmi  |mekanizmalarinin surdiiriilebilir ve
dahil edilmesi ve siireci degerlendirmesi adina [katilimini toplumsal katki, yonetim |saglamak tizere isleyisi izlenmekte ve  [ornek
mekanizmalar olusturmus olup sonuglar saglayacak sistemi ve Kurumun geneline |bagh iyilestirmeler gdsterilebilir
degerlendirilmektedir. mekanizmalar uluslararasilagma yayilmis gerceklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. [siireclerinin PUKO mekanizmalar bulunmaktadir.
[4]A4.1.2. katmanlarina paydas bulunmaktadir.
Kanit 1: Dis paydas analiz sonuclari katilimini saglamak igin
Kanit 2: Bolum derslerine iliskin 6grenci planlamalar bulunmaktadir,
degerlendirme sonuglari
Ornek Kanitlar
* Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin
lkanitlar
* Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
* Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigin1 gosteren belgeler
* Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalaria iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm
1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci  |[Kurumda 6gretim |Programlarin Tiim programlarda [I¢sellestirilmis,

geri bildirimlerinin [slireglerine iliskin [genelinde 6grenci |6grenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik jolarak 6grencilerinigeri bildirimleri  |bildirimlerinin siirdiiriilebilir ve

mekanizmalar geri (her yariyil ya da |alinmasina iliskin ~ [6rnek
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma [pulunmamaktadir. |bildirimlerinin  |her akademik yil  juygulamalar gOsterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) (ders, dersin sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak dénem sonunda anket yontemi ile Ogretim elemani, |[alinmaktadir. Ogrenci katilimma  bulunmaktadir.
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari program, 6grenci dayal1 bigimde
paylasilmaktadir. is yiikii* vb.) iyilestirilmektedir.

alinmasina iliskin Geri bildirim

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin sikayet sistemi ilke ve kurallar sonuglar1 karar alma
tiniversite genelinde kullanilmaktadir, 6grencilerce aktif olusturulmustur. stireglerine
kullanimi i¢in kare kod boliimiin kullanmis oldugu yansitilmaktadir.

alanlara yapigtirtlmistir.
[4]A4.2.1.
Kanit 1: Boliim derslerine iliskin 6grenci degerlendirme

sonuglari

Ornek Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kural
* Taniml 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
« Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FA4%2E2%2FKan%C4%B1t%201&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FA4%2E2%2FKan%C4%B1t%201&sortField=LinkFilename

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhm
1 2
Kurumda mezun  |Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir.. fhedeflerine
Hemgirelik boliimii heniiz mezun 6grenci ulasip
vermemistir ulasiimadiginin
' irdelenmesi
amaciyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




ULUSLARARASILASMA

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun
Hemgirelik  boliimii  uluslararasilasma  kapsaminda| uluslararasilasma | uluslararasilasma
Erasmus anlagmalar1 yapmustir. siireclerine _iliskin | siireclerinin
yonetsel ve | yonetim ve
[3]1A.5.1.1 organizasyonel organizasyonel
Kanit 1: Boliim Erasmus anlasmalari yapilanmasi yapisina  iliskin
bulunmamaktadir. | planlamalar

bulunmaktadir.



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FA5%2E1%2FKan%C4%B1t%201%2DErasmus%20Anla%C5%9Fmalar%C4%B1&sortField=LinkFilename

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Kurumun Kurumun
Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arast | uluslararasilasma | uluslararasilagsma
denge gozetilerek yonetilmektedir. faaliyetlerini faaliyetlerini
[3]A5.2.2 siirdiirebilmesi | stirdiirebilmek
Kanit 23 AP projeselific ormggi g yetarti| S
' kaynak ve nicelikte
bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda

uluslararasilagsma |uluslararasilagma

faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. fuyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.




EGITIiM ve OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi Kurumda Kurumda Tanimh stiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Hemgirelik boliimii programi amaglari ve dgrenme tasarimi ve| tasarimi ve| Birimin genelinde, | siirecleri surdirilebilir  ve
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu onayma iligkin| onayina ilisgkin | tasarimi ve onay1 sistematik olarak | 6rnek
belir-tinlrni‘s‘, ‘1‘<arnuc.)}./una ilan edilmistir. Ka;anlmlarlp ifade stirecler ilke, yOntem, | gergeklesen sl ve | gosterilebilir
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi | tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum | programlar, o uygulamalar
. T A . ilgili paydaslarla
acikca belirtmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli ve paydas | programlarin amag birlik bulunmaktadir.
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda katilimini iceren| ve bgrenme 1rv1 te .
ilke ve 'kura.llar bulgnmaktadlr. Program dﬁz'eyin(vi'e tanimli siirecler | ciktilarma  uygun fle'gerl.er.ldlrllerelf
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | olarak

(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

yiirtitiillmektedir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigia iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireclerine paydas katilimim gdsteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

[3]B1.1.4

Kanit 1: HUCEP 2022

Kanit 2: Giincel Miifredat

Kanit 3: Egitim komisyonu kurulmasi karar
Kanit 4: bolim danisma kurulu kurulmas: karari
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi Ders dagilimmna | Ders dagilimma | Programlarin Programlarda ders| Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve| iliskin olarak | genelinde  ders | dagilhm  dengesi| sistematik,
Hemgirelik boliimil ders dagiliminda 6gretim ydntemler alan ve meslek | bilgi  paketleri, | izlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilir ve | tanimlanmamugtir. | bilgisi ile genel | tammli  siirecler | iyilestirilmektedir. | ornek
ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim kiiltiir ~ dersleri | dogrultusunda gosterilebilir
program (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan- dengesi, zorunlu- | hazirlanmis  ve uygulamalar
alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve secmeli ders | ilan edilmistir. bulunmaktadir.
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 dengesi, kiiltiirel
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan e C
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir, v, B
[3] B.1.2.5. disiplin.leri A
Kanit 1: Miifredat ta.nl'ma imkanlart
Kanit 2: [s Yiikleri gibi  boyutlara
Kanit 3: izlence Ornegi yonelik ilke ve
Kanit 4: Miifredat Komisyon Karari yontemleri
Kanit 5: AKTS Formu iceren  tammli
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%201%2DM%C3%BCfredat&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%202%2D%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCkleri%2F2022%2D2023%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0%20TABLOSU%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%202%2D%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCkleri
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%203%2D%C4%B0zlence%20%C3%B6rne%C4%9Fi%2F%C4%B0%C3%87%20HASTALIKLARI%20HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20%C4%B0ZLENCE%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%203%2D%C4%B0zlence%20%C3%B6rne%C4%9Fi
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%204%2D%20M%C3%BCfredat%20Komisyonu%20Karar%C4%B1%2F2022%2D2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20M%C3%BCfredat%20Komisyonu%20Karar%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E2%2FKan%C4%B1t%204%2D%20M%C3%BCfredat%20Komisyonu%20Karar%C4%B1
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E3%2FKan%C4%B1t%202%2DAKTS%20form%20%C3%B6rne%C4%9Fi%2FCERRAH%C4%B0%20HASTALIKLAR%20AKTS%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB1%2E3%2FKan%C4%B1t%202%2DAKTS%20form%20%C3%B6rne%C4%9Fi

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders  kazanimlart Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilarryla uyumu | program ¢iktilari | kazanimlarmin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ile olusturulmasi ve | genelinde program program sirdiiriilebilir ve
ciktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile eslestirilmemistir. | program ¢iktilariyla ¢iktilartyla uyumu | 6rnek
paylasiimaktadir. ciktilaryla uyumlandirilmistir izlenmekte ve| gosterilebilir
[3]B.1.3.2. 2. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kanit 1: Ders Degerlendirme uyl%n'llu ) hale N8 dérs b11.g1 bulunmaktadir
Kanit 2: AKTS Formu getirilmesine paketleri ile :
iligkin ilke, | paylasilmaktadir.
yontem ve
siiflamalari
iceren  tamiml
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil ger¢eklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglarit dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
yiikiine dayali | nasil is yiikiine | 6grenci is yiikii | sistematik,
Hemgirelik boliimil derslerinin AKTS degeri web sayfasi| olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tizerinden paylagilmaktadir. Meslege ait uygulamali tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmais, gore ders tasarimi | 6rnek
ogrenme firsatlarl mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiiki uygulama ilan edilmis ve | glincellenmektedir. | gosterilebilir
ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Uygulamal o . . [ uveulamalar
. s e . hareketlilik gibi | UY8 of yeu
derslerin verimliligi 6l¢tilmektedir. . ; Iessnr i bl e
boyutlar icerenilke Stur. :
[3]1B.1.4.1. ve yontemlerin yer
Kamt 1: AKTS Formu aldig1 tamml
Kanit 2: Ogrenci Klinik Uygulama Degerlendirme siirecler™
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*®

e Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler @
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iligkin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

o AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
e Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki
anahtar prensipleri tagimahdir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine  ve| izlenmesine  ve| program ile izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve ornek
Hemsirelik boliimii her ders igin (6rgiin, uzaktan, karma,| giincellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili ~ paydaslarin | g0sterilebilir
agiktan) program amaglarimin ve dgrenme giktilarinin | iliskin mekanizma | iliskin  periyot, | jzlenmesine  ve | goriisleri de | uygulamalar
Jiazle'l}mesi pilvanle.lnd%igl 'slelfli.lck: ge.rgik.le§‘mekte<liir. ) bulunmamaktadir. il¥<e, kural ve giincellenmesine | alnarak bulunmaktadir.
gitim ve ogretim 1le 1 gl 1 1s.tat1st1 1 gostergeler (her gostergeler iliskin giincellenmektedir.
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, olusturulmustur. .
geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, ?nekfamzmala'r
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme isletilmektedir.

say1lari/nedenleri,vb.) donem sonu toplantilarinda
goriigiilmektedir.

[2] B.1.5.3.

Kanit 1: AKTS Formu

Kanit 2: Uzaktan Egitim Karari

Kanit 3: Egitim Komisyonu Karar Ornegi

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

e Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

® Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

® Programlarm yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve Kurumda egitim |[Kurumun genelindeKurumda egitim ve |I¢sellestirilmis,
Ogretim siireclerini |[ve 6gretim egitim ve 6gretim |0gretim yonetim  [sistematik,
Hemsirelik béliimil, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak stireglerini stirecleri sistemine iliskin stirdiirtilebilir ve
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yonetmek iizere bir [biitiinciil olarak  |belirlenmis ilke ve [uygulamalar ornek gosterilebilin
yaptlanma olarak egitim komisyonu olusturmustur. sistem yonetmek tlizere |kuralara uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmast bulunmamaktadir. [sistem, ilke ve yonetilmektedir.  [sonuglarina gore  |bulunmaktadir.
yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurallar iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar bellidir.

[3] B.1.6.2.

Kanit 1: i§ Akis1 Semasi
Kanit 2: OSCE-CORE Kursu

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
e Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve
takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitla
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Programlarin Yiiriitiilmesi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme  (Ogrenme-6gretme  [Programlarin Ogrenci [csellestirilmis,

stireglerinde 6grenci siireglerinde 6grenci |genelinde d6grenci merkezli  [sistematik,
Hemsirelik boliimii ders bazinda dgrencilerin katilimin merkezli merkezli yaklagimin merkezli 6gretim uygulamalar stirdiiriilebilir ve
arttiracak ydntemler kullanmaktadir. LMS aracilig ile yaklagimlar uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili ©rnek
ders notlar1 énceden dgrenciler ile paylasiimaktadir. bulunmamaktadir. |yonelik ilke, kural taniml siirecler |[i¢ paydaslarin |gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda  |katilhimiyla uygulamalar

[2]B.2.1.2 bulunmaktadir. uygulanmaktadir. fiyilestirilmektedir. [bulunmaktadir.
Kanit 1: LMS sisteminin kullanimi ders notlarinin
yiiklenmesi
Kanit 2: Esaslar dersi laboratuvar kitabi ve videolar

Ornek Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

* Uzaktan egitime 6zgli 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%201%2FLMS%20%C3%B6nceden%20ders%20y%C3%BCleme%20%C3%B6rne%C4%9Fi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%201
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%201%2FLMS%20%C3%B6nceden%20ders%20y%C3%BCleme%20%C3%B6rne%C4%9Fi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%201
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%202%2FEsaslar%20Lab%20Kitab%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E1%2FKan%C4%B1t%202

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
g 2 2 g g
ogrenci merkezli  [6lgme  ve genelinde Ogrenci | 6lgme ve | sistematik,
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje gibi degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalar1 Srnek
yontemlerle saglanmaktadir. yaklasimlari ve planlamalar Oleme ve | izlenmekte ve ilgili | g&ctarilahili
" . bul ktad bul il gosterilebilir
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, uiinmamaxrtacir. = e degerlendirme ic paydaglarm | |oone o0
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulamalari katilimiyla byig Ktad
ulunmaktadir.
uygulanmaktadur. . o bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.
[3]B.2.2.4. Ornek Kanitlar

Kanit 1: OSCE- CORE Kursu

Kanit 2: Saglik Egitimi ve Sosyal Sorumluluk Ders AKTS
Formu

Kanit 3: Online Smav Ornegi

Kanit 4: Smav Giivenligi Gézetmen Sayisi

ol¢me araglarina iliskin)

*  Swnavy giivenligi mekanizmalar:

ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanutlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

* Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri
* Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl

o Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri
* Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2%2FKan%C4%B1t%201%2DOSCE%20CORE%20kurs%20s%C4%B1nav&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2%2FKan%C4%B1t%202%2D%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Sosyal%20Sorumluluk%20AKTS%20formu&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2%2FKan%C4%B1t%202%2D%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Sosyal%20Sorumluluk%20AKTS%20formu&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2%2FKan%C4%B1t%203%2DOnline%20s%C4%B1nav%20%C3%B6rne%C4%9Fi&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2%2FKan%C4%B1t%2E4%20%2DS%C4%B1nav%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%2D%20G%C3%B6zetmen%20Say%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB2%2E2

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci  [Kurumda 6grenci  [Kurumun Ogrenci  kabuli, | I¢sellestirilmis,
B.2.3. (")grenci kabulﬁ, onceki 6grenmenin lkabulii, onceki lkabulii, onceki genelinde 6grenci onceki 6grenmenin sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin 11f2v1bulﬁ, 6n.cek1 tanimmasi ve | siirdiirtilebilir ve
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen famnmasive  faninmasive  (ogrenmenin kredilendirilmesine | drnek
ogrenci gruplari diginda kalan 6grenciler dahil) ﬂiskinkr.ed‘llen‘(.hrllmesme Q(r.ed‘llepdlrllmesme famnmasi ve [lickin siiregler | gosterilebilir
ilke ve kurallari tanimlanmus ve ilan edilmistir. iligkin siiregler 111§k1n ilke, kural ve lkr'ed‘llendlrllmesme izlenmekte, uygulamalar
Onceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi ~ fanimlanmamstir.  baglt planlar iliskin planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

apilmaktadir bulunmaktadir. dahilinde . .
yap : uygulamalar giincellemeler ilan
[3]B.2.3.1. bulunmaktadir. edilmektedir.
Kanit 1: Antalya bilim {iniversitesi 6n lisans ve lisans
diploma programlarina yatay gecis yonergesi
Ornek Kanitlar

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

* Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalhidir.

»  Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

»  Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarima iligkin kanitlar



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0027-On-Lisans-ve-Lisans-Diploma-Programlarina-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0027-On-Lisans-ve-Lisans-Diploma-Programlarina-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve diger| jzlenmekte ve | sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli  siirecler siirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina |sertifikalandirilmasina [sertifikalandirilmasmal| . ., ... . ik
e e 1 1 iyilestirilmektedir. | V€ orne
g . iligkin siiregler iliskin kapsamli, tutarli [iliskin uygulamalar Sl
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, . o gosterilebilir
. . . tanimlanmamastir. ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.
mezuniyet karar siiregleri tanimlanmig ve \ural irecl uygulamalar
kamuoyu ile paylasilmigtir ural ve surecier bulunmaktadir
) bulunmaktadir. :
[3]1B.2.4.2.
Kanit 1: Antalya bilim tiniversitesi Onlisans ve
lisans diizeyindeki programlar arasindaki cift
anadal ve yandal programi yOnergesi
Ornek Kanitlar

Kanit 2: Hemsirelik lisans diplomasi

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0005-Cift-Anadal-ve-Yandal-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0005-Cift-Anadal-ve-Yandal-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0005-Cift-Anadal-ve-Yandal-Yonergesi.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/hemsirelik/icerik/egitim/mezuniyet-kosullari-1

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri:

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik geligimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Isellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 egitimogretim ogretim faaliyetlerini  @grenme kaynaklarimn| kaynaklarinin sistematik,
faahyetl;nm - sﬁrdﬁrebllmek 1¢in yOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve lkosullar, erisilebilirlik kullanimimna ve 6rnek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.|yeterli kaynagi nicelikte 6grenme ve birimler arasi denge| lik izl gosterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, bulunmamaktadir kaynaklarinin (sinif, gozetilerek ygne 1_ _IZ UGS uygulamalar
erisilebilirdir ve 6grencilerin laboratuvar, stiidyo, |gerceklestirilmektedir. | 1yilestiriime bulunmaktadir
bilgisine/kullanimina sunulmustur. 0grenme yonetim yapilmaktadir. '
sistemi, basili/e-kaynak
[3] B.3.1.1. ve materyal, insan
Kanit 1: Kitap istek listesi kaynaklar1 vb.)
Kiitiiphane olusturulmasina yonelik
lanlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

e Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FB3%2E1%2FKan%C4%B1t%202%2DK%C4%B0tap%20iste%C4%9Fi&sortField=LinkFilename
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gosteren, akademik sorunyavrmg Ve“kariyer planlamasma | kariyer| gelisimi vel| ve kariyer| ve kariyer| grnek
clllevstek Qlaq bir damisman ogretim uyesi bulunmaktac.hr.. lanlamasina kari lanlamasina lanlamasina Bl
Ogrencilerin danigmanlarina erigsimi kolaydir ve ¢esitli P o yer p" . prant gosterilebilir
erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin uygulamalar
hizmetleri stireclerine hizmetleri tamimli| uygulamalar bulunmaktadir.
[5] B.3.2.2. bulunmamaktadir. | iligkin  tammli| ilke ve kurallar| izlenmekte ve
Kanit 1: Danismanlik Toplantisi ilke ve kurallar | dahilinde ogrencilerin
Kanit 2: Danismanlik Saatleri bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. katihmiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGITIM ve OGRETIM

durumlari

* Erisim ve kullanima iligskin uygulamalar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda Kurumun Tesis ve| Igsellestirilmis,
nitelik ve uygun genelinde tesis ve| altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler| nitelik ve nicelikte altyapi kullanimi siirdiiriilebilir
ve altyapi | tesis ve altyapmin | erigilebilirdir ve | izlenmekte ve B ik
bulunmamaktadir. (y?mekhan“e," yurt, | bunlardan  firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
saghk, kiitiiphane, | egitligine  dayali | dogrultusunda uveulamal
o e : ygulamalar
ulasim,  bilgi  ve| olarak iyilestirilmektedir. bul Ktad
iletisim  altyapist, | yararlaniimaktadir. FHRRAREEE
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

» Kurumda uzaktan egitim programlar ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajh I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin e@itim | gruplarin  egitim | gruplarin  egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarma sirdiiriilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iligkin | erisimine yonelik | ek
erigimine iliskin | erigimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitilmektedir. izlenmekte': V€| uygulamalar
e bulunmaktadir. dezavantajl‘l‘ . . .| bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar *

*  Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
Kuruma uygun | Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar siirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet| yaratilmasina faaliyetler | izlenmekte, Srnek
olanaklar1 iligkin planlamalar | erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan  firsat| dogrultusunda uygulamalar
esitligine  dayali| faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

* Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

 Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Ogretim Kadrosu

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Kanit 3: Atama Yazisi .
Kanit 4: Hocalarin anket sonuglari (Istendigi takdirde
gosterilecektir)

o Izleme ve iyilestirme kanitlart

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1 2 3 4 5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| Kurumun atama,| Kurumun atama,| Kurumun tiim alanlar| Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
Kriterleri yiikseltme ve| yiikseltme ve| icin tanimli ve| ve gorevlendirme | sistematik,
. ) ) . gbrevlendirme gorevlendirme | paydaslarca bilinen| uygulamalarinin | siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman atama, ylikseltme ve gorevlendirme Sl Kriterleni atama, | sonuclart Srnek
stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. t lanmis: . . T
[gili siire ve kriterler akademik liyakati gozetip A yukseltme ve | izlenmekte ve| gosterilebilir
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Kurum ancak gorevlendirme kriterleri| izlem  sonuglari | uygulamalar
disindan ders vermek tizere gérevlen(iirilenlerin P lanlam?d:.l alana | yygulanmakta ve karar| degerlendirilerek | bulunmaktadir,
se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda nglll 1ht1y.a§[:'1 ar ?lvmal.arda (ef;’mfn' onlemler
performanslariin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Irciememistil. || ggretim kadrosunun ise| alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
[5] B.4.1.4. yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.)
Kamit 1: Akademik Yiikselme Toreni kullanilmaktadir.
Kanit 2: Gorevlendirme Ornegi Ornek Kanitlar

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim| Kurumun 6gretim| Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
) elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme dgretim ogrenci  merkezli| ggretim gelistirme stirdiiriilebilir ve
yéli(teﬁllerinil ve 'uz.aktevu'lt 'egit.im §i.itr.egleliini légrenmeleri yetkinligini ég're.nme, uz"aktan elemanlarinim uygulamalarindan | grnek
po Suanmaar 1611 cgtticinin eiiimi kurstating geligtirmek ~ iizere| C&itim,  — oleme| g5rotim elde edilen bulgula ggsterilebili
katilmal 1 t guial opsterilebilir
atilmalar1 saglanmustir. degerlendirme, e . ;
planlamalar e yetkinligini izlenmekte ve izleml |,voulamalar
materyal gelistirme . L. . e ygu
[3] B.4.2.1. bulunmamaktadir. B — gelistirmek iizere | sonuglar1  6gretim bulunmaktadir
Kanit 1: Egiticinin Egitimi Sertifikas: o gibi uygulamalar elamanlari ilg
alanlardaki vardir. birlikte
yetkinliklerinin irdelencrek
gelistirilmesine onlemler
iliskin planlar alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kapsamu, verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
 Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kapsami, verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve| ddillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik  temelli, | birim iyilestirilmektedir. | ornek
[1] B.4.3. bulunmamaktadir. | adil ve  seffaf | geneline gosterilebilir
bicimde yayilmustir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere
ylriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma stire¢lerinin genelinde aragtirma sistematik,
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin sqregl'erlimn yonetimi ve | aragtirma sqregl.erl'nm surduruleb}.hr
etkinligi ve basaris1 izlenmektedir. yonetl.ml V€| organizasyonel stireglerin yonetimi vepve ‘o'rnek

orgamzasyoplf:lk. yapisina iliskin | yonetimi ve organlzasyqnle ! lisi gé')steln lebihr
[3]C.1.1.2 giplsma lailfmi: yonlendirme ve | organizasyonel ﬂipllli:;i séizzllagrl Ezlgu an;lit;fhr
Kanit 1: Arastirma Gelistirme (AR-GE) Komisyonu bulunmarll)laktadlr. LT S gibi yapist msal izlenmekte ve .
Yénereesi hususlar1  dikkate | tercihler yoniinde | 5o1amler
—OnErEest ) R ) alan planlamalan | uygulanmaktadir. | al;nmaktadir
Kanit 2: Akademik Performans ve Tesvik Ydnergesi :

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

lkanitlar

* Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0097_Arastirma-Gelistirme__AR-GE_-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0097_Arastirma-Gelistirme__AR-GE_-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kurumun arastirma| Kurumun arastirma | Kurum arastirma | Kurumda I¢sellestirilmis,
ve ve gelistirme | arastirma sistematik,
ve gelistirme| gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma yeterliligi ve| 6rnek
siirdiirebilmesi i¢in| siirdiirebilmek igin| stratejisi ve | cesitliligi gosterilebilir
yeterli kaynag| uygun nitelik ve| birimler  arasi | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | dengeyi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
teknik  ve  mali g?zeterek .
kaynaklarm yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

* Aragtirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
lkanitlar

* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
'Y Onergesi vb.)

s I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

* Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve | aragtirma arastirma programlari ve| sistematik,
imkanlar doktora  sonrast | politikasi, politikasi, doktora sonrasi | strdiiriilebilir ve
imkanlari hedefleri hedefleri V€| imkanlarmm ornek
bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri ile ciktilart diizenli | gosterilebilir
uyumlu  doktora| uyumlu Ve| Slarak  izlenmekte uygulamalar
programi ve| destekleyen Ve bulunmaktadir.
doktora  sonrasi| doktora e .
tyilestirilmektedir.
imkanlarina programlart  ve SR
iliskin doktora sonrasi
planlamalar H}ﬂf?t?_lllar ctedi
bulunmaktadir. yurutiimextedit.
Ornek Kamtlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore

dagilim1

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumun,  dgretim | Igsellestirilmis,

elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarmin sistematik,
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma surdiiriilebilir ve
gelistirmek lizere egitim, galistay vb. gibi faaliyetler yetkinliginin arastirma elemanlarmi = n | Yetkinliginin ornek
gergeklegtirilmektedir. gelistirilmesine yetkinliginin arastirma g?listi‘rilmesine gosterilebilir

yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin Yonehk uygula.malar uygulamalar
[4] C.2.1.2. . - . . izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
Kanit 1: Nitel Arastirma Kursu mekanizmalar yonelik planlar gﬁhstl'rllmem ne sonuclar: S
Kamt 2: Akademik Performans Degerlendirme Raporu bulunmamaktadur. | bulunmaktadir. | yénelik elemanlar ile birlikte
Ornegi uyg‘l‘ll?malar | degerlendirilerek

yuriitilmektedir. | oo10010r
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC2%2E1%2FKan%C4%B1t%201&sortField=LinkFilename
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC2%2E1%2FKan%C4%B1t%202%2FAkademik%20Performans%20raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC2%2E1%2FKan%C4%B1t%202
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC2%2E1%2FKan%C4%B1t%202%2FAkademik%20Performans%20raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC2%2E1%2FKan%C4%B1t%202

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve| Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi dizeyde | ve uluslararasi | genelinde ulusal ve | uluslararas sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | diizeyde ortak | uluslararast diizeyde kurum igi | stirdiriilebilir ve
ortak aragirma | programlar  ve| diizeyde ortak | ve kurumlar arasi ornek
bi"rir'l'lleri olusturma | o aragtirma | programlar ve | ortak programlar ve gosterilebilir
yonunde birimleri ile | ortak arastirma | ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar . . . . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. arastirma faaliyetleri faaliyetleri
aglarina katihm | ylriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
ve ig birlikleri paydaslarla
kurma gibi degerlendirilerek
¢oklu aragtirma tyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

yonelik mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar

* Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

CJ3.1. Arastrma performansinin  izlenmesi veKurumda aragtirma | Kurumda Kurumun Kurumda aragtirma | f¢sellestirilmis,
Degerlendirilmesi performansinin arastirma sistematik,

izlenmesine ve | performansinin genelinde performansi stirdiiriilebilir
Kurum arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirmesine | izlenmesine  ve| aragtirma izlenmekte ve | ve 6rnek
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin yo6nelik degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla | gosterilebilir
EZ?f?gll}géri;iZﬁ?ﬁﬁde tesvik ve takdir mekanizmalar1 e yonelilcilke, kural | Ve [ uygulamalar
kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve pulunmamaktadir. | ve gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmekiedir. | bulunmaktadir.
kalic1 olmasi saglanmaktadir. bulunmaktadur. tizere olusturulan

mekanizmalar

[3]C.3.1.2. kullanilmaktadir.
Kanit 1: KYS Otomasyon Sistemi
Kanit 2: Akademik Performans Raporu

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler
* Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E1%2FKan%C4%B1t%201%2FKys%20otomasyon%20ARGE%20veri%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E1%2FKan%C4%B1t%201
https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E1%2FKan%C4%B1t%202%2FAkademik%20Performans%20raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E1%2FKan%C4%B1t%202

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,‘ :
erformansinin degerlendirilmesi arastirma aragtirma ogretim aragtirma stirdiiriilebilir
P g g D ..
performapsmm performansinin elemanlarinin geligtirme ve Qmek
Hemgirelik bolimii  6gretim elemanlarinin  arastirma 1zl?nm651pe . V€| izlenmesine ve | aragtirma performans1 gosterilebilir
= . . degerlendirmesine deserlendi ‘ = izlenmekte ve | uygulamalar
performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal Snelik cgerlendirmesine | gelistirme 53retim bulunmaktadir
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, seffaf olarak ilekanizmalar yonelik ilke, kural | performansini elge manlart e '
KYS otomasyon sistemi tizerinden paylasilir. ve gostergeler | izlemek ve| 1. q-
bulunmamaktadir. N i birlikte
31C322 bulunmaktadir. 9egerleild1rmelk degerlendirilerek
uzere olusturulan | iyilestiri g
Kanit 1: KYS thmasvon Arge Clanzmalir el ez,
Kanit 2: Akademik Performans Raporu kullaniimaktadir.
Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
»  Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
»  Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
* Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://stdaiu-my.sharepoint.com/personal/kalite_antalya_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?sortField=LinkFilename&isAscending=true&e=5%3A1aa195fde9ef4edeb19f948b195e6c27&at=9&cid=39e94c22%2Dd05f%2D4649%2Daa20%2Dcf8813e3690c&FolderCTID=0x012000B4774FC63B0F034FBC93C1EFF172C098&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E2%2FKan%C4%B1t%201%2FKys%20otomasyon%20ARGE%20veri%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Fantalya%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBirim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2FAkademikler%2FFak%C3%BClteler%2FSa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2FKANIT%2FHem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Kan%C4%B1tlar%2FC3%2E2%2FKan%C4%B1t%201
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TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal  [Kurumun toplumsal [Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katk1 [katki siireclerinin  |genelinde toplumsal katk1 sistematik,
stireglerinin yonetimi  [yonetimi ve toplumsalkatki siireglerinin | siirdiirtilebilir ve
Planlama bulunmaktadir ve  lorganizasyonel stireglerinin yonetimi ve ornek
(2] organizasyonel yapisina iliskin [yénetimi ve | organizasyonel gosterilebilir
lyapisina iligkin bir planlamalari organizasyonel yapisinin  iglerligi uygulamalar
lan bulunmaktadir. 51 kurumsal | ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir.
planlama ulu yapis rumsa
bulunmamaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve
uygulanmaktadir. onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

* Toplumsal katki yonetisim modeli
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal Kurumun Kurum  toplumsal Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
katki  faaliyetlerini toplumsal katki ~ [katk1  kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
Planlama bulunmaktadir stirdiirebilmesi i¢in  |faaliyetlerini toplumsal katki |yeterliligi ve | stirdiiriilebilir ve
[2] yeterli kaynag! [siirdiirebilmek stratejisi ve cesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir.  figin uygun birimle.r arast| ve gosterilebilir
nitelik ve dengeyi gozeterek |iyilestirilmektedir. uygulamalar
it izl yonetmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
lkaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

lkanitlar

lkanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
* Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi
* Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

»  Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Toplumsal Katki Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal |[Kurumda toplumsal |[Kurumun Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
Degerlendirilmesi lkatki performansinin [katki performansmin | genelinde katki performanst | sistematik,
izlenmesine ve [izlenmesine ve | toplumsal katki | izlenmekte ve | siirdiriilebilir ve
Planlama bulunmaktadir degerlendirmesine  [degerlendirmesine performansini ilgili paydaslarla ornek
2] yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve | degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler | degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir.  bulunmaktadir. {izere olusturulan bulunmaktadir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDiRME

Kurumun giiclii ydnleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A.Liderlik, Yonetisim ve Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler

Kalite Giivence Sisteminin yapilandirilmas: ve uygulanmasi amaciyla, Hemsirelik Boliimii Akademil Kalite Komisyonu kurulmus ve Kalite Koordinatorleri
gorevlendirilmistir.

Bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anketler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

B.Egitim-Ogretim Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler

Egitim-6gretim, programin dgretim iiyeleri tarafindan tasarlanmakta, énce fakiilte kurulunda, sonra Universite Senatosunda onaylanarak yiiriirliige girmektedir.
Farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli derslere egitim programlarinda yer verilmektedir. Tasarim agamasinda, ilgili 6gretim iiyelerinin deneyimleri,
ayni alanda egitim-6gretim yapan yurt ici ve yurt dig1 iiniversitelerin programlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligrnin (YOK) gerceve ydnetmelikleri ve
toplumun beklentileri g6z énlinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci uygulamalar1 dahil, her dersin AKTS kredisi belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Her yarty1l sonunda, 6grenci memnuniyetini 6lcmek adina anket yapilmakta ve degerlendirme sonuglarinin egitim-6gretim programlarini iyilestirme ve
gelistirme caligmalarinda kullanilmasi benimsenmistir.

Ayrica dis paydaslarin (Kamu ve Ozel saglik kurumlari temsilcileri) programlarin giincellenmesi siirecine katilimini saglamak adina ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ogretim iiyeleri akademik uzmanlik alanlarina en uygun derslerde gorevlendirilmektedir. Ihtiyacin karsilanamamasi durumunda, akademik uzmanlig dersin
icerigine uygun olan yetkin kisiler ders vermek iizere disaridan davet edilmektedir. Egitim-6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yeni
akademik kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yariy1l sonlarinda 6grencilerle yapilan ders memnuniyet anketi ile akademik personelin performansi izlenebilmektedir. Akademik personelin yillik performans
verileri ve yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlari ile akademik personelin performansi degerlendirilmektedir.



C.Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler
Hemsirelik Boliimii nitelikli aragtirma faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda bilime katki saglamay1 hedef edinmistir.
Hemsirelik Boliimii hem bilgi tiretmeyi, hem de gelecek icin gerekli olan insan kaynaklar1 ve arastirmacilart yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla arastirma

kadrosunun aragtirma yetkinliklerini takip etmekte ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar siirdiirmektedir. Akademik personelin performansi, yil bazinda yapilan
yayin ve proje sayilari, akademik faaliyet raporlar1 ve 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla 6l¢iilmektedir.



