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Ozet

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 2023 yili boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasinin amact
bolimiin akademik ve idari acidan rezervlerinin degerlendirilmesi, gecmise doniik performans
degerlendirilmesinin yapilmasi, gelismeye agik olan ve desteklenmesi gereken yonlerinin belirlenmesidir.
Akademik kadronun verimliliginin arttirilmasi, 6grenci memnuniyetinin en iist seviyeye getirilmesi,
paydaslar ile yapilan ortak galigmalarin verimliliginin arttirilmasi ve tiim bunlarla birlikte siirekli iyilesme
ve gelisme saglanmasi amaglanmaktadir.

BIDR (Béliim I¢ Degerlendirme Raporu); Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Akademik
Performans, Arastirma ve Gelistirme, Ogrenci Memnuniyeti, Toplumsan Katki, Fiziksel ve Teknoloji
Altyap1, I¢ ve Dis Paydas ile Is birligi ve iletisim, Uluslararasilasma Performansi, Mezun Basarilari
konularm1 kapsamakla birlikte bahsi gegen basliklarla ilgili iyilestirme ve gelistirme Onerilerini
kapsamaktadir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.
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Tarihsel Gelisim

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 03.04.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi Programi'nin kurulmasi uygun gortilmiistiir. Takip
eden yilda ise T.C. Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 21.05.2020 tarihli Yiiksek&gretim
Genel Kurul Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve fizyoterapi programi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'na bagli Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde
faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii catist altinda 1 adet program (Fizyoterapi)bulunmaktadir.
Fizyoterapi programi ilk kez 2019-2020 egitim o6gretim yilinda 59 6grenci ile faaliyetlerine
baslamistir. Hali hazirda 110 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Boliim ¢atis1 altinda
1 6gretim liyesi ve 2 6gretim gorevlisi calismaktadir. Programda okutulan uygulamali dersler i¢in
1 adet fizyoterapi laboratuvar1 bulunmaktadir.



-Misyon-
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii’niin misyonu; fizyoterapi programinin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluk bilinciyle, bilimsel gelismeleri yakindan takip

eden, yenilik¢i, sagligin korunmasi ve yiikseltilmesinde ekip c¢alismalarina yatkin, fizyoterapi uygulamalarin1 gerceklestirebilecek nitelikli teknikerlerin
yetistirilmesidir.

-Vizyon-

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite plani ve hedefleri dogrultusunda fizyoterapi alaninda yetkin, kamu sektorii ve
ozel sektorde tercih edilen, etik kurallara bagh teknik elemanlar yetistirmektir.

-Degerler-

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 dahilinde evrensel etik normlar
cercevesinde, bilimsel alt yapiya dayali, kaliteli saglik hizmeti sunan, empatik beceriye dayal etkili iletisim becerilerine sahip, fizyoterapi alaninin gerektirdigi
bilimsel bilgilerle donatilmis ve mesleki uygulama becerileri kazandirilmis saglik hizmeti sunan saglik personeli yetistirmektir.

-Hedefler-

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 gergevesinde degerlerine bagh
kalarak, fizyoterapi alanina 6zgii bilgi ve becerilere sahip, iletisim becerisi gliglii, aragtirmay1 bilen, meslegin gerektirdigi siirekli gelisim ve yenilige agik saglik
personelleri yetistirmeyi hedefler.



-Organizasyon Yapisi-

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde 1 program bulunmaktadir. Fizyoterapi programi, akademik kadrosu ve fiziki donanimi ile egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

-lyilestirme Alanlari-

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu’nun kontroliinde istekli 6gretim gorevlisi/iiyelerinin destegiyle dgrenci
merkezli olarak planlanan toplumsal katki siireglerine 6nem verilecektir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

Yonetmeligi’nin 14. Maddelerine gore, bdliimiin
lkurumsal yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim
Universitesi Ana Yonetmeligi'ne gore belirlenmistir.
S6z konusu yasa ve yonetmelikler boliim bagkani,

gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yOnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

glivence altina
alan ve
siiregleriyle
uyumlu yonetigim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

1 2 3
A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap Kurumun Kurumun misyon |[Kurumun
misyonuyla uyumlu [ve stratejik yonetisim modeli
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii, bolim Bagkaninin)ve stratejik hedeflerine Ve organizasyonel
gorev ve yetkileri, liniversitelerde Akademik Teskilathedeﬂerlnl ulasmasint yapilanmasi birim

ve alanlarin
genelini
lkapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

“bbulunmamaktadir.
boliimde gbrev yapan Ogretim
tyelerinin/elemanlarinin  nasil  belirlenecegini  ve
sorumluluklarini agik bir sekilde ifade eder.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kanitlar

[3]A.1.1.1. Boliim_Kurulu Olusturulmasi_Karar Yazist




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

alma siireclerinde  boliim
yapilmakta ve yiiksekokul kurulu
giindem  maddeleri
Toplantida alinan kararlar tutanak altin

unvanina sahip olmakla birlikte bolii
lkurulu, bolim baskan1t ve 2 Ogreti

gorevlisinden olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

almmaktadir. Boliim bagkan1 dgretim {iyesi

1 2 5
A1.2. Liderlik Kurumda kalite [Kurumda liderlerin kalite
glivencesi gilivencesi sisteminin
Boliimdeki  yonetsel — siiregler SaghkSI__Sten.nmn, 'yonetlm‘l ve kulturunun
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu uisgyonetilmesi ve jigsellestirilmesi .
yonetimi ve sekreterligi ile uyumlu vel < ﬂ(ongsunda salifplizl ve
lkoordineli olarak siirdiirilmektedir. Karar BT

belirlenmektedir Etkin bir liderlik

aklasimi
ulunmamaktad
I.

i bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda degisim |[Kurumda degisim [Kurumda degisim [Amag, misyon ve I¢csellestirilmis,

. o e e e . . ... |yOnetimi ihtiyaci yonetimi yaklasimi hedefler sistematik,
T.erapl. ve RehaPllltasyon 'B.olum.u, .ull.cem1zdek1 saZlik i lunmamaktadir, belirlenmistir. lkurumun geneline dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
sisteminin ve kiiresel degisimlerin ihtiyaclarina uygun yayilmis ve oerceklestirilen Grnek gosterilebili]
kurumsal ~ dontisim  kapasitesini  gelistirmekte, biitiinciil olarak  |degisim yonetimi  juygulamalar
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir hedefler yiiriitilmektedir.  luygulamalar bulunmaktadir.
belirlemektedir. Hedefler belirlenirken 6zellikle giincel izlenmekte ve
degisim ve ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Son yillarda Onlemler
yasanan pandemiler ve dogal afetlere bagli olarak alimaktadir.
ilkemizde ve diinya genelinde teknolojik ve dijital
doniisiim kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
kapsamda gerek covid 19 pandemisi gerekse
Kahramanmaras deprem felaketinden sonra egitim
ogretim alaninda farkli gereksinimler dogmustur. Bu
baglamda Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Saglik [Kamitlar

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile koordineli olarak
mevcut ihtiyaclar dahilinde dijital ve teknolojik
degisim-doniisiim siirecine dahil olmustur. Siireg
icerisinde dersler online bigimde islenmis, d6grencilere
yonelik online bilgilendirme toplantilart yapilmistir.
Online platform olan LMS (Learning Management
System) aktif olarak kullanilmis, ders notlar1 bu sistem
iizerinden paylasilmistir. Online derslerin islenmesinde
LMS ve Microsoft Teams programi kullanilmistir. LMS,
hali hazirda islevsel olarak kullanilabilmekte ve
ozellikle dersler ile ilgili dokiiman ve notlar bu platform
aracilifi ile 6grencilerle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]A.1.3.3. Cesitli Derslere Ait LMS Verileri Uzaktan Egitim Doénemi
o [4]A.1.3.4. Cesitli_Derslere Ait LMS Verileri Uzaktan Egitim Donemi_Sonrasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasinda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve YOKAK kriterleri referans
alinmaktadir. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde
boliim kalite temsilcisi boliim bagkani ile birlikte kalite
strecinde ¢aligmakta, ihtiya¢ nispetinde gerekli
giincellemeleri  yapmaktadir.  Kalite  ¢aligmalari
kapsaminda boliim akademisyenleri stirekli
bilgilendirilmekte, hizmetin ~ gelistirilmesi  ve
iyilestirilmesi i¢cin akademisyenlerden ve diger
paydaslardan goriis ve Oneriler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun
tanimlanmus bir i¢
[kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

IKurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmistir




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikKurumda Kurumda seffaflik [Kurum tanimli
lkamuoyunu ve hesap stirecleri

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun olarak,
sorumluluk  sahasindaki  konularda  kamuoyunuy|
bilgilendirici ¢aligmalar yapmaktadir. Bu baglamda
iiniversitemiz web sitesinde ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda Terapi ve Rehabilitasyon|
Bolimii baghigi altinda bilgilendirici duyurular, bilgi
paylasimlari, boliim tanmitimlar1 yapilmaktadir. Ayrica
SHMYO sayfasinda boliimiizle ilgili bilgilerinde yer|
aldig1 “oryantasyon katologu” ve “tanitim kitap¢igi” da
yer almaktadir. Bolim web sayfasinda yapilan egitim
Ogretim faaliyetlerinin icerigi, miifredat, akademik ve|
idari kadro, boliimiin fiziksel olanaklar1 ve donatilari
akademik ve idari hiyerarsi, bolim teskilat yapisi gibi..
bilgilere yer verilmistir. Ornek Kanitlar

Web sayfasi disinda UBS ile ders secimleri ve kayitlari o [5]A.1.5.7. Boliim_web_Sayfasi Igerik ve Duyurulari

yapilmakta, LMS platformunda ders notlarinin paylasimu,| .
dgrencilere tanimlanan kurumsal e posta adresi ile bilgil  ® [5]A.1.5.8. SHMYO Tamtim Katalogu Boliim Tamitimi_Sayfalar

paylasimlar ve duyurular yapilmaktadir. e [5]A.1.5.9. UBS LMS EBYS Verileri
Ogrenciler =~ LMS  platformuna  yiiklenen  ders - N -~

materyallerine istedikleri zaman ulasabilmektedirler.

bilgilendirmek ve  |verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hesap verebilirligi  [dogrultusunda lkamuoyunu
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve
tizere mekanizmalar ilgilendirmek  |hesap verebilirlik
bulunmamaktadir.  flizere taniml mekanizmalarini
siirecler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5




MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
e e .. , [Kurumda Kurumun Kurumun Icsellestirilmis,

ﬁrgcahya .B(lih{n I{tnlverzltefrl ’ 202.0_2()}%4}18‘[;?1‘[? ik Plar]g._rll.(.lak}tammlanmm tanimlanmis ve |genelinde Misyon, vizyon ve [sistematik,

f ekerls ‘Olgliu I;IS un ?1 .er?\lzl Yek i(?kl lkaslz oln’ ° urnumisyon, vizyon ve |kuruma 6zgii ~ misyon, vizyon [politikalar siirdirtilebilir ve
g.ialr"a | Dagh tzmetiert - Mesie 1't'kul S¢ (21 lful?un Zepolitikalar misyon, vizyon [ve politikalarla |dogrultusunda ornek gosterilebilir

O ummun MIsyon, - vizyon ve - poliukaiart . Cogruttusunaady, j, nmamaktadir. fve politikalar1  juyumlu gerceklestirilen  uygulamalar
politikalar tretilmektedir. Bu baglamda Antalya Bilim bulunmaktadir. [ o bulunmaktadir
Universitesi yonetmelikleri ve mevzuatlarina uygun olarak | bulunmakiadir.  zlenmekte ve )
[SO-9001 Kalite Yénetim Sistemi ve Yiiksek Ogretim Kalite ' avdaslarla birlikte
ve Akreditasyon Kurumu'nun (YOKAK) performans ge}'lerlsen dirilerek
gostergelerine uyumlu sekilde faliyetler siirdiiriilmektedir. Gn%emler
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nde Yiiksekogretim| alinmaktadir.

Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindanKanitlar

uygun goriilen ve Yiksekogretim Kurulunun bilgisi . .
dz}%ilindeg online egitim verilen (gierslerin yaninda 6grenc?ler O [Eaalllh Myl Vo
kalan derslerini yiizyiize almaktadirlar. Uygulama gerektiren, e [3]A.2.1.11. Uygulama_Derslerine_Ozgii AKTS Ders_Tanitim Formu
dersler ~ bolim  biinyesinde  bulunan  fizyoterapi
laboratuvarinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Antalya Bilim {iniversitesi
kalite ve stratejik plani dahilinde asagidaki amaglar1 benimseyerek
bunlara gore hedefler belirlemektedir.

e Egitim ve 6gretimin niteligini artirmak ve geligtirmek
e Girisimciligi ve yenilik¢iligi
yayginlagtirmak

iiniversite  genelinde

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

e Toplumsal sorumluluk anlayisii yaygimlagtirmak ve
topluma katkida bulunan ¢aligmalarin sayisini artirmak

e Kurumsallasmay1 ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Antalya Bilim Universitesi 2023-2024 Stratejik Plani’na uygun
olarak, fizyoterapi alanina 6zgii bilgi ve becerilere sahip, iletisim
becerisi gliglii, aragtirmay1 bilen ve aragtirmaya hevesli, mesleki
bilgi ve becerilerini gelistiren Ogrencilerin  yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii performans p?rfm.’mz‘ms p?rformans.

TR pon . . lyonetimi gostergeleri ve
yonetimi, diger boliimler ve i¢ paydaslarda oldugu bulunmamaktadir. Iberformans
gibi Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile izlenir. KYS - pperiorme
: .. . . yonetimi
ile; stratejik hedeflerin gergeklesme oranlarinin takip g

mekanizmalari

edilmesi, maliyetlerin belirlenmesi, termin siirelerinin
izlenmesi  gibi  konularda  diizenli  kontrol
saglanmaktadir.

tanimlanmastir.

Antalya Bilim Universitesinde, tiim akademik ve idari
birimlerde oldugu gibi Terapi ve Rehabilitasyon
Béliimii’nde de siirekli iyilestirme faaliyetleri PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cevrimi ile
izlenmekte, performans gostergelerinin
gerceklestirme yiizdelerinin yil sonu bagari oranlariyla
ve yilda bir kez i¢ denetgiler tarafindan uygulanan
standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir.

Stire¢  igerisinde  gerceklestirilemeyen  stratejik
faaliyetler ve i¢c denetimlerinde ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar igin kalite koordinatorliigii ve ic
denetgiler tarafindan agilan diizeltici faaliyetler i¢in
gecici ve kalict aksiyonlar planlamakta ve kok neden
analizleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.3. YOnetim Sistemleri

Universitemizde kurum igi faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak icin ¢esitli yazilimlar kullamlmaktadir. Tiim
sistemlerimizde ayni kullanici ad1 ve sifreler kullanilmakta olup, ABUPASS olarak adlandirilmaktadir.

1 2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi IKurumda kurumsal
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Antalya Bilim}b’onetlm Sstom
. R - . . ulunmamaktadir. [saklanmasi,
Universitesi’nin sunmug oldugu imkanlar sayesinde hullanilmasi
olusturulmus kurumsal bilgi yoOnetim sistemlering] | Jenmesi Ve’
sahiptir. Bolim olarak yararlanilan sistemler; UBS, dse‘erlen dirilmesine
LMS, EBYS, OBS, KYS, Wep Sitesi, Destek deftek olacak bilei
Hizmetleri Talep Sistemi, Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve| Lt e temle%i
Spor  Etkinlikleri Talep Sistemi, SafeQ gibi blugturalmugtur,

sistemlerdir. Ayrica Microsoft Teams Programi ile
canlt ders sistemleri desteklenmektedir. Bu sistemler
2022 yili Antalya Bilim Universitesi KIDR raporunda
detayl1 olarak agiklanmustir.

Bolimiin  kullandigi  Bilgi  Yonetim  Sistemleri
iniversite ile entegre olmakla birlikte gizlilik ve

giivenirlik esasina uygun olarak ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




YONETIM SiSTEMLERI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

|1 2

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun belirledigi kriterler cergevesinde
misyon ve vizyonuna uygun olarak, liyakat kiltirii ile
belirlenmis 6gretim iiyesi/gorevlilerinden olusur. Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii akademik personeli ile birlikte bir
biitiin olarak, AB(’niin belirledigi Misyon ve Vizyon| bulunmamaktadir.
dogrultusunda hareket ederek, {iniversite iist yonetimi
tarafindan benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan
yonerge ve yonetmelikler cergevesinde, i¢ ve dis paydaslar
ile birlikte uyumlu olarak kurum kiiltiiriine ve aidiyet
duygusuna katkida bulunmayi hedefler. Bu dogrultuda ¢alisan
memnuniyet anketleri, 6grenci anketleri, dig paydas anketleri
ve yorumlar1t ile insan kaynaklar1 yoOnetiminde tiim
paydaglarin katilimi ile insan kaynaklar1 yonetimine katkida
bulunur.

Kurumda  insan|Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin hedefleriyle
tammli  siiregler uyumlu insan
kaynaklar1
lyonetimine
iliskin taniml1
stirecler
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Antalya Bilim  Universite  biinyesinde
kaynaklar, Idari Birimler Calisma Usul ve Esaslaritanimli siirecler
Yonergesi dogrultusunda Muhasebe Miidiirligli vebulunmamaktadir.

Finans Miidiirliigii birimlerince yiriitiilmektedir. Terapi|
ve Rehabilitasyon Boliimii’niin kendi i¢inde finansal

kaynaklarmm  yonetimine iligkin
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

tanimli

Kurumda finansal
lkaynaklarin
finansallynetimine iliskin

stiregler

Kurumda
finansal
lkaynaklarin
yonetimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

\ 3.4 Siircc vonetimi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde yapilan|
tim etkinlik ve faaliyetler (akademik faaliyetler,
toplumsal ve sosyal sorumluluk faaliyetleri) kayit altinal
almarak dokiimante edilmektedir. Yapilan ¢aligmalara ait
siregler ve alt siirecler belirlenmekte, sorumlular,
hiyerarsik diizen, is akis1 olusturulmaktadir.

S6z konusu faaliyetlerin amacina ulasip ulagsmadiginin ve|
paydaslarin  goriislerinin  belirlenmesi  i¢in  her
organizasyon ve faaliyet i¢in memnuniyet anketleri

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.

yapilmakta, gerekli durumlarda aksiyonlar alinmakta ve
stirekli iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmigtir.




PAYDAS KATILIMI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayli sekilde etkileyen ve ayni zamanda etkilenen her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaslarin
beklentileri ve katkilari tiniversitelerin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde biiyiik 6neme sahiptir.

1 2 3 4 S
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm Kurumun i¢ kalite [Kurumda kalite glivencesi, [Tiim stireclerdeki Icsellestirilmis,
. . L . giivencesi egitim ve 0gretim, PUKO katmanlarma [Paydas katilim sistematik,

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi; akademik Veistemine paydas  [arastirma ve gelistirme,  [paydas katilimimi  mekanizmalarimin siirdiiriilebilir ve
idari personeli, ogrencileri ile mezunlari igyagimm toplumsal katki, yonetim [saglamak tizere isleyisi izlenmekte ve  [6rnek
paydas; aragtirma ve egitim faaliyetlerinin girdigs 515y acak sistemi ve Kurumun geneline agh iyilestirmeler ~  |gdsterilebilir
ve giktilari ile ilgili tim toplum ve reel sekt6rily, ek anizmalar uluslararasilasma yayilmis gerceklestirilmektedir. uygulamalar
dis paydas olarak tamimlar. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO mekanizmalar bulunmaktadir.
Bununla birlikte 6grenci memnuniyet anketleri, ﬁiatmanlarlna paydas bulunmaktadir.
akademisyen ve ders memnuniyet anketleri, staj atilimint saglamak igin
memnuniyet anketi, kurum staj sorumlulari planlamalar bulunmaktadir.
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anke

sonuglar1 degerlendirilerek ihtiyaclar ya da reviselKanitlar
edilmesi gereken hususlar belirlenmektedir. Tiim|

b_l.l s?r? gler dahilinde siirekli iyilestirme siireci e [4]A.4.1.22 Akademisyen ve Ders Memnuniyet Anket Analizleri
surdiirilmektedir. = _ - _

e [4]A.4.1.23 Staj Memnuniyet ve Kurum Staj Sorumlusu Memnuniyet Anket Analizleri
Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim
1 2 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci  [Kurumda 6gretim [Programlarin
Ogrenci goriislerini almak ve degerlendirmek iizere Ders®, " b11d1r1m1“er1n‘1n suregle{{n © 111§k1r} gen.ell.n d.e ogrenct
St . y . NG Jalmmasina yonelik |olarak dgrencilerinigeri bildirimleri
Igerigi ve Akademisyen Degerlendirme Anketi ve 6grenci : :

Lo ST Te . mekanizmalar geri (her yariyil ya da
mailleri ile 68renci geri bildirimleri alinmaktadir. Anket o s 5 s :

. e . . |bulunmamaktadir. pildirimlerinin  |her akademik yil

sonuglari analiz edildiginde yeterli memnuniyet] g

51 B d larda ivilestitilmesi ici ket (ders, dersin sonunda)
saglanamadigi durumlarda iyilestirilmesi i¢in anke CC—

aksiyon plani olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerin danigmanlarma yonelik
memnuniyetlerinin 6lgiilmesi i¢in her dénem sonunda
danisman memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bunun|
yaninda  damigman  olarak  atanan  hocalarimiz
ogrencileriyle  birlikte  sorunlarini, isteklerini ve
tavsiyelerini 6grencileriyle toplantilarinda yiiz ylize ve
cevrimici platformlarda gerceklestirmektedir.

Ogrencilerin yasayabilecekleri herhangi bir sorunda ya daj
merak ettikleri bir konu oldugunda siirecin islevsel ve
hizli ilerleyebilmesi igin her akademisyenin ofis kapisinal
akis semas1 ve hiyerarsik diizenle ilgili bilgilendirici tablo|
asilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

program, ogrenci
is yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

[4]A.4.2.24 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
[4]A.4.2.25 Ogrenci_Bilgilendirme _ve Oryantasyon_Toplant1_Tutanaklar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun  |Programlarin
Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve K.ariyerIZIGme sistemi A
2 e 1 . .. .. bulunmamaktadir.. fhedeflerine

Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde mezun iligkileri lasily
yoOnetimi  siirdlirilmektedir. Terapi ve Rehabilitasyon| P

O ... . . . ulasilmadiginin
Boliimi’niin - kendi iginde mezun izleme sistemi irdel >

ktadir. Mezunlar ofisi tarafindan mezun| I

?glunm?ma - . .” amaciyla bir
Ogrencilere mezun memnuniyet anketi mezun izleme
uygulanmaktadir. sistemine iligkin

Olgunluk Diizeyi: 1

planlama
bulunmaktadir.




ULUSLARARASILASMA

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Bologna Siireci’nin bir pargast olarak Universitemiz | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
gein?hn“d’e oldugu gibi Terapi ve Rehabili'tasyo.n siireclerine _iliskin| siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve | siirdiiriilebilir ve
Boliimii’nde de ECTS (Avr‘u.pa I(@dl "ljran.sfe.r Sistemi) O ve| yonetim ve | yénetimine ] srnek
kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi misyonunda ] . . Pty L

e . organizasyonel organizasyonel | iliskin apilanmasi gosterilebilir
belirttigi ~ iizere;  uluslararasilasma  calismalari e . yap
kapsaminda, sahip oldugu farkliliklar1 zenginlik olarak Lplnires yapisma - iliskin SUEE izlenmekte ve ([
algilayan yapist ve nitelikli akademik kadrosu ile ait bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bdlgesel bulunmaktadir. | tamamlanmis
degerlere verdigi 6nem ile birlikte sahip oldugu bu olup; seffaf,
degerlerin de uluslararasi platformlarda bilinirliliginin kapsayici ve
artmasi i¢in ¢aligmalar yliritr. katilime1 bigimde
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde Erasmus siirecini islemektedir.
takip etmek tizere 6grenci degisim komisyonu tiyesi| yeon gjar
belgle.:r.lmls . olup ul}l > Vla.lrarasﬂasma faaliyetlerinin e [3]A.5.1.26 Ogrenci_Degisim Komisyonu Uyesi Atama_Yazist
gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagsma

faaliyetlerine yonelik partner {iniversite is birlikleri
saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorliigiiyle uyum
igerisinde ¢aligmalar yiriitilmektedir. Ancak 2023
yilinda Erasmus bagvurusunda bulunan personelimiz
ve/veya 0grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma
Uluslararasilagma kaynaklari {iniversitemiz Erasmus faaliyetlerini faaliyetlerini
Koordinatorliigii tarafindan ytiriitilmekte olup, Terapi | giirdiirebilmesi siirdiirebilmek
ve Rehabilitasyon Boliimii’niin bu alanda Erasmus icin yeterli | igin uygun nitelik
Koordinatorligii'niin sagladigi imkanlar dahilindeki bl ve el
lkaynaklara ulagimi s6z konusudur. bulunmamaktadir. REE MR

mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
uluslararasilagsma [uluslararasilagsma
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde Erasmus| faaliyeti politikasiyla
bagvurusu heniiz bulunmamakta olup, bu konuda 6grenci ve| bulunmamaktadir. juyumlu
personelimiz tesvik edilmektedir. faaliyetlere
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.




EGITIiM ve OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi Kurumda Kurumda Taniml Programlarin I¢sellestirilmi
Terapi ve  Rehabilitasyon  bolimii  egitim-6gretim| programlarin programlarin siirecler | tasarim ve onay s, sistematik,
programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi| tagarimi ve tasarimi ve | dogrultusunda; siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir
(TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlart  (UCEP) Onayina iliskin | onayina iliskin | Birimin genelinde, olarak
gereklilikleri ile uyumlu; &gretim amaglarima ve Ggrenme siirecler i, it AT ) (G TFRL : e
iktilarina, Antalya Bilim Universitesi vizyon ve misyonuna YO Y izlenmekte DA I
¢ na, Allaly T Y y tanimlanmamisti | TYYC ile uyum | gerceklesen iloili daslarla | 8Osterilebilir
uygun, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek] : ve avda roeramlar Hgtit - paydasiaria lamalar
sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. ’ pay@ds | Prog ’ birlikte uyeu
5 ktilarmm  ve  cerckli  6sretim  siireclerininl katilimini igeren | programlarin amag deserlendirilerek bulunmaktad:
grenme  ¢1 g g c . egerlendirilere
yapilandirilmasinda terapi ve rehabilitasyon boliimii bazinda tanimli siiregler | ve ) iyilestirilmektedir. I
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde] bulunmaktadir. Ogrenme
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik- ¢iktilarina
ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin| uygun
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate olarak
alinmaktadir. Ttim bu siirecler ve bilgiler, ilgili derslerin AKTS yiriitiilmektedir.
formlar1 ile agiklanmakta ve lniversitemiz web sayfasindalKanitlar
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii'nde 1 adet program| [4]B.1.1.27 Ders AKTS Formlari
(fizyoterapi program) bulunmaktadir. Boliim biinyesinde yeni| [4]B.1.1.28 Boliim_Ders Miifredati
bir programin agilma siireci, boliim toplantisinda gorisiilerek,
programlarin amagclart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari)
olusturulur  ve SHMYO Yiiksekokul Kuruluncal
degerlendirilmek iizere Midiirliige iletilir.
Olgunluk Diizeyi: 4




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimna | Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders k:sellestin'lmis,
) iliskin, ilke ve| iliskin olarak | genelinde  ders | dagilim  dengesi| sistematik,

Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi Terapi ve| ysntemler alan ve meslek | bilgi paketleri, izlenmekte  ve| siirdiiriilebilir ve
Rehabilitasyon Bolimi'nde de Tirkiye Yiiksekogretim tanimlanmamuigtir. | bilgisi ile genel | tammli  siiregler | iyilestirilmektedir. | drnek
Yeterlilikleri Cergevesi’'nde Antalya Bilim Universitesi, kiiltir ~ dersleri | dogrultusunda gosterilebilir
Egitim Ogretjm Prog.ramlarl Uygulama YoOnergesi’ne dengesi, zorunlu- | hazirlanmis  ve uygulamalar
uygun ders dagilimt belirlenmektedir. secmeli ders | ilan edilmistir. bulunmaktadir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde program ve ders den.ge.s1, LSt

bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek derinlik

bilgisi gozetilerek hazirlanmistir. Programda zorunlu ve kazanma, farkl

secmeli dersler Bologna siirecine uygun olarak her dénem| disiplinleri

30 AKTS kredisi olacak sekilde dagitilmistir. Boliimde tamima imkanlar

Rektorliik ortak dersleri ve alan derslerinin yaninda alan igi gibi  boyutlara

ve alan dis1 segmeli dersler bulunmaktadir. Yiiksekogretim yonelik ilke ve

Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar yontemleri

cer¢evesinde senoto karari ile rektorlik ortak dersleri ve iceren  tammh

baz1 se¢meli dersler online olarak yapilmaktadir. siirecler

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

[3]1B.1.2.29. Boliim_Egitim Plam




B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanmimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu | program c¢iktilari | kazanimlarmin | programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile olusturulmasi ve | genelinde program program stirdirilebilir ve
Ders kazammlap her dénerflvbas.lamac}an 6npe AKTS tamtl.m eslestirilmemistir. | program ciktilartyla ¢iktilartyla uyumu | dérnek
formlart — dersi veren o gretim _ uye lerl(e} emanl..a 1 .ﬂ? ciktilartyla uyumlandirtlmistir izlenmekte ve| gosterilebilir
paylasilmakta ve Ogretim (iyesi/gorevlisinin Onerileri .. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
dogrultusunda giincellenmektedir. AKTS formlarinda dersin uyl%n-llu ) hale 8 dérs b11.g1 Sl e
icerigi, 6grenim ¢iktilari, temel ¢iktilar, yiiksekokul ¢iktilari getirilmesine paketleri ile '
ve program 6zel ¢iktilarinin yani sira haftalik ders konulari iliskin ilke, | paylasilmaktadir.
yer almaktadir. Dersi veren 6gretim iyesi/elemant AKTS yontem ve
tanmitim formlarina uygun olarak derslerini siirdiirmekte, siniflamalar
dénem boyuni:a ) cesitli .élgme ) vasitalar1 ile Ogrenci iceren  tammls
kazanimlart  Olglilmektedir. Ddnem  sonunda  sinav .
evraklariyla AKTS tanitim formlar1 birlikte gl
arsivlenmektedir. Boylelikle dlgme degerlendirme veriyle bulunmaktadir.
birlikte ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin uyumu da|
denetlenebilir nitelik kazanmaktadir.
Ayrica 0grencilerimizden ve her biri dis paydasimiz olan| Kamitlar

kurum staj sorumlularindan gelen anket sonuglari ders
kazanimlarimin program ¢iktilart ile uyumunu gosterir
kanitlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.1.3.30. AKTS Ders Tanitim_Formu Ornegi




B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
" _ 5 o _ ytikiine dayali | nasil is ylikiine | 6grenci is yiikil | sistematik,
LRInlllV;r.i}temlz Iggf’?_ell?fied o(iduigu "glbl Tera'l')li" V€ olarak hesaplanacagina uygun olarak iz}enmekte ve buna .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ehabilitasyon Solumunde de 15 (ogrenmq) YUKUDUDY 0 carlanmanstir. iliskin staj, mesleki | tasarlanmus, gore ders tasarim1 | drnek

belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve dist aktiviteler i¢in| 2 {lan edilmis ve | eiincellenmektedir. | edsterilebilir
harcadig: siireler goz oniinde tutularak bologna esaslari uygulama g £ £

dikkate alinmaktadir. Program miifredatinda yer alan tiim| hareketlilik ~ gibi Oy T lme o
derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is boyutlari igerenilke konylmustur, bulunmaktadur.
yukii hesaplar1 ABU web sayfasinda kamuoyu ile ve yontemlerin yer

paylasiimaktadir. aldig tanmlt

Derslerin teorik ve uygulama is yiikleri AKTS tanitim| stiregler®

formlarinda agikga belirtilmistir. Birgok dersin uygulama bulunmaktadir.

saatlerinde teorisi  Ogretilen konularin  pratigini

yapilmasina imkan tanmmaktadir.  Ogrencilerin yazjKanitlar

stajlariin uygulama esaslar1 “Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu  On  Lisans  Staj  Yonergesi’nde
aciklanmaktadir. Ogrencilerimiz 30 is giiniinden olusan|
zorunlu yaz staji siirecinde teorik bilgilerini, uygulama|
yaparak pekistirmekte, mesleki becerilerini
gelistirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4

[4]B.1.4.31. AKTS_Ders_Tanitim_Formu_Ornegi
[4]B.1.4.32. Saglik_Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On_Lisans_Staj Y&nergesi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program Program Programlarin Program  ciktilar | Igsellestirilmis,
¢iktilarmin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
Terapi  ve Rehabilitasyon. .Bélﬁmii, fizyoterapi| jzlenmesine ve | izlenmesine  ve program ile izlenmekte ve surdiiriilebilir ve 6rnek
programinda agilan her c}ezrs igin (yliz yize, .uzaktan). glincellenmesine | giincellenmesine | ¢ikgilarinin ilgili  paydaslarin | g0sterilebilir
program Varnag:l.arlmn ve Ogrenme glktllarl?ln }zlf:nmej‘g iliskin mekanizma | iliskin  periyot, | isjenmesine v gériisleri de| uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. | ilke. kural ve| .. ) bulunmaktadir.
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. o ‘Eer eler ‘gl.mc‘ellenmesme alinarak .
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her BOSTEI8 iliskin giincellenmektedir.
s . olusturulmustur. .
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari) mekanizmalar
periyodik  ve sistematik  sekilde  izlenmekte, isletilmektedir.
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoOniindeki ihtiyaglarn
belirlenerek akademik gelisim siirdiiriilmektedir.

Stirecin ~ izlenmesi ve gerekli datalarin  alinmasi
iniversitemiz  bilgi  sistemi (UBS) araciligiyla
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e [4]B.1.5.33. Akademisyen ve Ders Memnuniyet Anket Analizleri

e [4]B.1.5.34. Staj Memnuniyet ve Kurum_ Staj Sorumlusu Memnuniyet Anket Analizleri




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve [Kurumda egitim |[Kurumun genelindeKurumda egitim ve [Igsellestirilmis,
Ogretim siireglerini [ve gretim egitim ve 0gretim Ogretim yonetim  [sistematik,

Universitemiz genelinde egitim ve dgretim siireglerinin biitiinciil olarak siireclerini stirecleri sistemine iliskin stirdiriilebilir ve
yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar Lisans ve On yonetmek lizere bir |biitiinciil olarak  |belirlenmis ilke ve [uygulamalar ornek gosterilebilir
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelii ile belirlenmis sistem yonetmek iizere  |kuralara uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
durumdadir. Her akademik yilin baginda okul genelinde bulunmamaktadir. [sistem, ilke ve yonetilmektedir.  sonuglarina gére  [pulunmaktadir.
akademik takvim hazirlanmakta ve senatoda goriisiilerek kurallar iyilestirme
karara baglanmaktadir. bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde her akademik
donemde agilacak zorunlu ve segmeli dersler, dersleri
verecek olan 6gretim elemanlar1 ve derslerin haftalik
programlar1 boliim toplantilarinda goriisiilerek Saglik Kanitlar

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine iletilir.
Miidiirliikkge uygun bulunmasi halinde tiniversite bilgi
sistemleri tarafindan duyurulur.

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]B.1.5.35. Ders_Programlarinin_Belirlenmesine Iliskin_Toplanti_Tutanag




Programlarin Yiiriitiilmesi

ive online ders egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Gerek 0gretim yontem ve teknikleri gerekse 6lgme
degerlendirme yontem ve teknikleri konusunda
ogrencilerle fikir alis verisi yapilmakta ve gelen doniitlere
gore aksiyon alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

[4]B.2.1.36. Cesitli_Derslere Ait UBS ve LMS Verileri

B.EGITIM ve OGRETIM|
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme  [Ogrenme-dgretme [Programlarin Ogrenci merkezli  [[gsellestirilmis,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 6grencinin siireglerinde 6grenci fsiireglerinde dgrenci |genelinde d6grenci juygulamalar sistematik,
Ogrenme siireglerinde; 6grenci ilgi, motivasyon ve hazir  merkezli merkezli yaklagimin merkezli 6gretim [izlenmekte ve ilgili [strdiiriilebilir ve
bulunusluguna odaklanilmistir. Ogrencilerin kendini ifade yaklasimlar uygulanmasina yontem teknikleri fi¢ paydaslarin ornek
etme olanaklarinin ¢esitli yontemler ile miimkiin bulunmamaktadir. [yonelik ilke, kural tanimli siirecler |katilimiyla gosterilebilir
oldugunca iist seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir. Bu ve planlamalar dogrultusunda |iyilestirilmektedir. [uygulamalar
baglamda uzaktan egitimde LMS alt yapisi ile ¢evirim igi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
derslere erisimin sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin alt yap1 olanaklart iyilestirilmis
ve 6grenme kaynaklari ¢esitlendirilmistir. Ders icerigi ve
lkazanimlarina uygun olarak farkli ders isleme yontemleri
benimsenmektedir. Ogrencinin derse iist seviyede
lkatiliminin saglanmas1 amaciyla 6dev, proje, sunum gibi
ogretim yontem ve teknikleri kullamilmaktadir. Yiiz yiize oo dar




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

tamamlamis olmasi sart1 ile Antalya Bilim Universitesi, Siav ve
Basar1 Degerlendirme Y onergesi’ne gore belirlenir.

Ogrencilerin 6lgme degerlendirme sonuglari smavlarin bitmesin|
ardindan 2 hafta igerisinde dersin sorumlusu 6gretim tiyesi/gorevlisi
tarafindan UBS iizerinden duyurulur. Sinav evraklari; sinav kagitlari,
Cevap Anahtarlan AKTS Tanitim Formlari, Smav yoklama
Kagitlari, Ders yoklama Kagitlar1 ve Ders Degerlendirme
raporlarindan olusur ve Arsiv ve Imha Komisyonu Uyesi tarafindan|
dersin sorumlusu 6gretim lyesi/gorevlisinden imza karsig1 alinarak]
arsive kaldirilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.2.2.37. Bolim_Derslerine Ait UBS_Sinav_Verileri
e [4)B.2.2.38. Smav_ve Basar1 Degerlendirme Y Onergesi

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda |Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
grenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci | 6lgme ve | sistematik,

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimi'nde dlglime ve degerlendirmemerkezli 6lgme ve merkezli degerlendirme st e e
faaliyetleri. Antalya Bi.lirn Universitesi, Smav. ve Basa.rlve . fl§ge.rle.ndirmeye e uygulamalar Srnck
Degqlendlrm.e .Yﬁn.ergesfne gore .si.irdﬁrﬁlmektedu. Akademikdegerlendirme |iliskin ilke, kural cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | g5sterilebilir
takvimde belirtildigi {izere donem i¢i ve donem sonu sinavlarlyaklasimlart  |ve planlamalar dlgme ic paydaglarin g
yapilmaktadir. Dénem i¢i siavlar1 yaz staji haricinde en az 1 adetbulunmamaktadbulunmaktadir. ve il uygulamalar
yapilmasi zorunludur. Yine yonergeye uygun olarak dersin kapsamifir. 5 . e .| bulunmaktadir.
ve Ogrencilerin etkin 6grenme stirecleri dikkate alinarak ara sinavlar; Cez sl bz mllaneldizds
odev, proje, laboratuvar, uygulama ve diger ¢alismalar seklinde uygulamalari
yapilabilmektedir. Sinavlarina katilamayan ogrencilerin durumu| bulunmaktadir
Mazeret Sinav Yonergesi'ne gore degerlendirilir. Yaz staji1 dersinde
stajyer dgrencinin basar1 durumu Antalya Bilim Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj Yonergesi’ne uygun| Kanitlar




B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci  [Kurumda 6grenci  |[Kurumun Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin kabuli, 6qceki kabuli, 6npeki genelinde 6gr§nci onceki 0grenmenin | sistematik,
tanimnmasi ve kredilendirilmesi Ogrenmenin Ogrenmenin [kabulii, chekl taninmasi ve | siirdiiriilebilir ve
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne dgrenci kabulijfaninmasive —  ftanmnmasive  0grenmenin kredilendirilmesine| drnek
genel olarak OSYM tarafindan gerceklestirilenktedilendiriimesine kredilendirilmesine taninmasi ve iliskin siireler | gosterilebilir
merkezi yerlestirme sonuglarmna gore yapllmaktadlr.lhskm siirecler 111$vk1n ilke, kural ve kr‘ed.llendlrllmesme izlenmekte, uygulamalar
Ayrica On Lisans ve Lisans Diploma Programlarina/2nimlanmamistir.  bagli planlar iliskin planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
Yatay Gegis Yénergesi’l}e gore kontenjalar dahilindp bulunmaktadir. dahllizglealar giincellemeler ilan
basar1 durumuna gore, OSYM puani ile yatay gegis El}ilglllnmaktadlr. edilmektedir.

basvurusu ile ya da On lisans ve Lisans Diizeyindeki
programlar arasindaki Cift Anadal ve Yan dal

Yonergesi’ne gore Cift Anadal (CAP) basvurusu ile
gerceklesir. Bunun disinda  yabanct  uyruklyl
ogrencilerin  kabulii de Yurtdisgindan  Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi'ne gdre miimkiin
olabilmektedir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne yatay gecis ya
da herhangi bir liniversite mezuniyeti ile yerlesen
ogrencilerin intibaki, On Lisans ve Lisans Diploma
Programlarina Yatay Ge¢is YOnergesi’ne gore intibak
komisyonu iiyeleri tarafindan yapilir. Yatay gecis ile
gelen 6grenciler intibaklarina gore 1 iist donemden
baslayabilir ve 6grencilere 2 donem igin gegerli
olmak iizere her donemde 45 kredilik ders alma hakki
taninir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 4

. [4]B.2.3.39. Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi
. [4]B.2.3.40. Yatay Gegis YOnergesi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve [onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve diger| izlenmekte ve | sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli  siirecler | stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina [sertifikalandirilmasina [sertifikalandirilmasina | . lestirilmektedir. | Ve &rmek
- - iligkin siirecler iliskin kapsamli, tutarl filiskin uygulamalar tytlestirimektedir. | 72
Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans . S gosterilebilir
AN N iy . tanimlanmamustir. ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim Yonetmeligi 40. maddesine . uygulamalar
s - . lkural ve siirecler
gore; “Iki yil siireli meslek yiiksekokullarinin| bulunmaktadir.
< ; . bulunmaktadir.
program miifredatinda yer alan tiim dersleri
basari ile tamamlayan, genel not ortalamasi en
az 2,00 ve tamamladigi toplam kredi en az 120
AKTS kredisi olan, ilgili birim tarafindan|
belirlenen staj ve benzeri yiikiimliiliiklerini
Kamtlar

yerine getiren Ogrenciler, 6n lisans diplomasi
almaya hak kazanirlar.” Bu durumda 6grencinin|
programdaki tiim derslerini bagarmis olmasi, F,
FX ya da U notunun olmamasi gerekir. Bu
programda Ogrencinin asgari 120 AKTS
kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin
4,00 {lizerinden en az 2,00 olmasi1 gerekmektedir.
Ogrenci mezuniyet ortalamas1 3.50 ve iizerinde
ise Yiiksek Onur Belgesi, 3,00 ve iizerinde ise
Onur belgesi ile ddiillendirilir.

e [4]B.2.4.41. Antalya Bilim_Universitesi Egitim Ogretim_Programlari_Uygulama_Y 6nergesi

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi kapsamindal
¢ift Anadal yapan Ogrencilerin durumlar
degerlendirilmektedir. CAP egitimini
tamamlayan O6grenciler 2 anadalda mezuniyet
hakk1 kazanir.

Olgunluk Diizeyi:4




Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri:
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Kurumun egitim Kurumun egitim- Kurumun genelinde| Ogrenme Igsellestirilmis,
O0gretim faaliyetlerinidgretim faaliyetlerini [Ggrenme kaynaklarmin sistematik,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde Qanlsman égret@msﬁrdﬁr-ebilmek igin sﬁrdﬁrebilmek igin Lk?yna.kle.mmn gelistirilmesine siirdiiriilebilir
elemanlarinin =~ damigmanlik  saatleri  ve  Ogretimjyeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana e drnek
. L TR . ve kullanimina | V'
elemanlarinin ders saatleri belirlenip web sayfasindabulunmamaktadir  picelikte 6grenme 0zgii kosullar, snelik izl gosterilebilir
yaymmlanarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Boliim| kaynaklarmin (smuf, |erisilebilirlik ve yonelikizieme uygulamalar
dersleri Antalya Bilim Universitesi Merkez Kampiisii’nde laboratuvar, stiidyo, [birimler arasi ve iyilestirilme bulunmakiadir

okutulmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerin iglenmesi
icin olusturulan derslikler ve laboratuvar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir. =~ Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Derslerin  sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgili
dersin materyalleri(ders notlari, kitap vs.) donem basinda
ogrencilerle paylasilmaktadir. Universitemizin online

0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

denge gozetilerek
gergeklestirilmekte
dir.

yapilmaktadir.

Ogrenme platformu olan LMS ve ubs sistemi bu amagclarla
etkili ve siirekli olarak kullanilmakta ve gerekli
iyilestirmeler ~ yapilmaktadir. Ogrenme ortam1  ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-Ogretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

[3]B.3.1.42. Boliim Web_Sayfasi Laboratuvar Tanitimi
[3]B.3.1.43. LMS_Ders_Materyalleri_Icerikleri




B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
. N o ) | ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Terapi ve Rehabilitasyon Bo!'umuu nde  Ggrencininl alesdemik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiirtilebilir ve
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik : S . . y
. ve kariyer Gelisimi ve ve kariyer Ve kariyer Srnek
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danigman| .
ogretim elemani bulunmaktadir. Danigmanhk sistemi p{anle%masma kariyer p{anla.masma planlamasina gosterilebilir
kapsaminda sadece akademik gelisim degil ayn1 zamanda yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
kayit yenileme, ders se¢imi, mezuniyet, staj olanaklari,| hizmetleri stireclerine hizmetleri tanimli| uygulamalar
. P S .y bulunmaktadir.
akademlk ve idari okur yazarlik gibi birgok konudal bulunmamaktadir. | Iliskin tammli | Ilke ve  kurallar| Izlenmekte ve
ogrencilere destek saglanmaktadir. ilke ve kurallar | dahilinde grencilerin
i o ] o bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. | katilmiyla
Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize ya da online erigim| TRy :
) L . iyilestirilmektedir.
imkanlar1 bulunmaktadir. Her egitim 6gretim donemind
danismanhik memnuniyet anketleri uygulanarak siireq| Kanutlar ) _
izlenmekte ve gerekli oldugunda aksiyonlar alinarak] © [4]B.3.2.44. Ogrenci_Danismanligi Atamasi
iyilestirmeler yapilmaktadir. e [4]B 3.2.45. Damismanlik Memnuniyet Anket Analizi

Antalya Bilim {niversitesinde Ogrencilere yonelik
psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrimici) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

+ [3]B.3.3.46. Antalya_Bilim Universitesi Web_Sayfasi Tanitim_Videosu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda Kurumun Tesis ve| Icsellestirilmis,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimi, Antalya Bilim| nitelik ve uygun genelinde tesis ve| altyapinin sistematik,
tniversitesinin saglamis oldugu tesis ve alt yapil nicelikte tesisler| nitelik ve nicelikte altyapi kullanimi ittt
hizmetlerinden (yemekhape;, 'yurtz teknolqji donanimli ve altyap1 tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve| ve Srnek
gal.1§ma alanlar; Sﬁg}lk’ bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt,| bunlardan  firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
egitim altyapis, kiitliphane) yararlanmaktadir. Kampiiste saglk, kiitiiphane, esitligine  dayali | dogrultusunda
doktor, hemsire, psikolojik danisman ¢aligmaktadir. ulasim, bilgi  ve| glarak iyilestirilmektedir uygulamalar
Kampiise ulasgim i¢in T{niversitenin servis hizmeti iletisim  altyapisi "| bulunmaktadir.
N § PISL | yararlanilmaktadir.
bulunmaktadir. Bunun yaninda Antalya Biiyiiksehir uzaktan egitim
belediyesi sehir i¢i ulasimim otobiisleri tarafindan| altyapisi vb.)
lkampiis giizergahina ulasim olanagi bulunmaktadir. kurulmasina ve
Tesis ve alt yapt hizmetleri ihtiyaca uygun nitelik ve S
o . kullanimina iligkin
niceliktedir.
planlamalar
Olgunluk Diizeyi:3 bulunmaktadr.
Kanitlar




B.3.4. Dezavantajh gruplar

ve Ogrenim goren engelli Ogrencilere  yonelik]
Ogrencilerimizin ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda
uygulamalarda gerekli  diizenlemeler yapilmaktadir,
Dezavantajli dgrencilerin egitim olanaklarinin erisimine|
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu genelinde egitimigruplarin

Kurumda
dezavantajli

egitim
olanaklarina
erigimine
planlamalar
bulunmamaktadir.

iliskin

Dezavantajh
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erigimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari Orgiitlenme
mevcuttur. Bu kapsamda “toplumsal duyarlilik projeleri
komisyonu” ¢aligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kuruma uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.



Ogretim Kadrosu

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3].B.4.1.49. Akademik Performans Bilgi Sistemi

1 2 3 4 5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| Kurumun atama,| Kurumun atama,| Kurumun tiim alanlar| Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Krltel.'lerl B s __ .| yiikseltme ve| yiikseltme ve| igin tanimli ve| ve gorevlendirme | sistematik,
Tefapl ve Re?abll}tasyqn Boltimi’nde yer a}'lan ogretimy gorevlendirme gorevlendirme | paydaglarca bilinen| uygulamalarinin | siirdiiriilebilir ve
lyesi ve gorevlllerlnlfl ataflfnas.l ve yukseltllme.S} g tierleT atama, | sonuglari Srnek
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili T T .. . T

; N . S $; yiikseltme ve | izlenmekte ve| gosterilebilir
maddeleri basta olmak {izere Ogretim Uyeliging . . . .
Yii . ) I ancak gorevlendirme kriterleri| izlem  sonuglari | uygulamalar

tikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ile Ogretim Uyesi lanlamada alana 0 N N - erlendirilerek | bulunmaktadir

Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarma Yapilacak gz 5 ihtivaclar U ETIE] 38 VO wgrar Eleger endirilere '
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Girig ) dgl yf ?1vmal'arda (egltlpl- 6nlemler
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindal traelenmemistit. || ggretim kadrosunun ise| almmaktadur.
Y onetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. alinmasi, atanmas,
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf yiikseltilmesi ve ders
olarak  paylasilir. Antalya Bilim iiniversitesi gorevlendirmeleri vb.)
“Akademik Performans Sistemi” ile akademisyenlerin| kullanilmaktadir.
verimlilikleri ve performanslari siirekli izlenmekte ve| ganitlar




B.EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim| Kurumun = 6gretim| Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin dahil oldugu| elemanlarmin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
Kalite Koordinatorliigli'niin =~ dnciiligiinde  6gretim Sgretim ogrenci  merkezli bgretim gelistirme siirdiiriilebilir ve
elemanlarinin  egitim-0gretim yetkinligini gelistirmek e ogrenme, uzaktan -~
amaci ile 2023 yilinda “egiticinin egitimi” egitimil Yetkinhgni - 4 o Sleme| S cmantannn -} uygulamalarindan | grek
gergeklestirilmistir. Bunun yaninda Ogretim gelistirmek  tizere degerl:andirme ogretim elde edilen bulgular gosterilebilir
iiyeleri/gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kongre,| planlamalar terval oeli t’ yetkinligini izlenmekte ve izlem uygulamalar
sempozyum ve egitimlere katilimlari s6z konusudur, bylunmamaktadir. B gelistirmek tizere | sonuglar1  Ggretim
Katilim siiresince hocalarmn idari izinli sayilmalar1 ve ve kalite gtivencesi . | bulunmaktadr.

A . o ; 3 i | uygulamalar elamanlari ilg
kongre maliyeti, yol giderleri gibi bir takim masraflar sistem1 gibi .
Universitemiz tarafindan karsilanabilmektedir. alanlardaki vardir. _ birlikte
Universitemizin ilgili y®nergesine gore akademik] yetkinliklerinin irdelenerek
calismalara tesvik uygulanmaktadir. Ayrica Akademik| gelistirilmesine onlemler
Performans Bilgi Sistemi ile Ogretim Yetkinlikleri ve iliskin planlar alinmaktadir.
Gelisimi izlenmekte, ISO-9001 kalite kapsaminda bulunmaktadir.
gelisimi konusunda planlamalar yapilmaktadir. Kamtlar

e [3]B.4.2.50. Boliim_Akademisyenleri Cesitli Kongre Kurs Egitim Katilim_Sertifikalari




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi Terapi ve
Rehabilitasyon Bolimii’'nde de Akademik Performans
Bilgi Sistemi ile 0gretim lyelerinin/gorevlilerinin egitim
Ogretime  katkist ve arastrma performansi takip
edilmektedir. Tesvik Yonergesine gore akademik
personelin egitim faaliyetlerine ve arastirma performansina
yonelik degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik  temelli,
adil ve  seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ve



ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireglerinin genelinde arastirma sistematik,
stireclerinin yonetimi ve | aragtirma siiregl.eri‘nin stirdiiriilebilir
Terapi ve Rehabilitasyon Bélimii’nde béliim baskani | Yonetimi V€| organizasyonel siireglerin yonetimi velve Omek
onderliginde ~ arastirma  siirecleri  yonetilmekte, organizasyonel | yanigna  liskin | yonetimi ve organlzasyqnlel s gosterilebilir
motivasyon ve tesvik caligmalar1 yapilmaktadir. Kalite %]?rplsma laﬂiilr(riz yonlendirme ve | organizasyonel ﬁiﬁﬁ;ﬁrﬁ s;izgllagrl Ezlgulﬂfnn;lizglr
ve stratejik plan dahilinde de her akademik yil igin bulunmarlslakta dir. motive etme gibi yapist  kurumsal izlenmekte ve :
bilimsel ¢alisma hedefleri konulmakta ve siireg hususlar1  dikkate | tercihler yoniinde | s 1amiler
izlenmektedir. Akademik personelin tesvigi ve alan planlamalan | uygulanmaktadir. | 31;nmaktadir.
motivasyonu icin {iniversitemizin akademik tesvik bulunmaktadir.
sistemi one ¢tkmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda | oo e o
k_r"‘rsluhlfh goriig .ahs verisi yapilarak arastirma stireleri e [3]C.1.1.52. Antalya Bilim Universitesi Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi
stirdirilmektedir. e [3]C.1.1.53. Terapi_ve_Rehabilitasyon Boliimii_Kalite ve_Stratejik_Plan KYS._ Verileri

Olgunluk Diizeyi: 3




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kurumun aragtirma] Kurumun arastirma | Kurum arastirma | Kurumda Igsellestirilmis,
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere zaman zaman| ve ve gelistirme | arastirma sistematik,
tiniversitemiz tarafindan konferans, panel, uzman davetleri| ve gelistirme| gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
gibi rnotiva.sy.onu arttirict .gahsmalar yapl.lmaktadlr. faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma yeterliligi ve | 6rnek
Bununla  birlikte - akad?mlk yaym,  proje  yapan qiirdiirebilmesi igin| siirdiirebilmek igin| stratejisi ve | gesitliligi gosterilebilir
akademisyenlerin isimleri tiniversitemiz e-posta kanalinda yeterli kaynagi| uygun nitelik ve| birimler  arast | izlenmekte ve| uygulamalar
paylasilmakta ve takdir edilmektedir. 7o 2. | d : ivilestirilmektedir. ktad
Akademisyenlerin katilabilecegi ulusal ve uluslararasi bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | “nEEY! tyTestirmektodir. [
kongre ve sempozyumlar icin belirli kriterler ve teknik  ve  mali gs)zetterellit di
yonergeler(yonergeyi hatirlayamadim) dahilinde mali kaynaklarin yonetmektedir.
destekler verilmektedir. olusturulmasina
Universitemizin ulusal ve uluslararasi patent almal yonelik planlari
siregleri ile alakali olarak bagimsiz kuruluslar ile Solu el re
anlasmalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3

* [3]C.1.2.54.Cesitli_Kongre Katilim Belgeleri ve Akademik Yayinlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve | arastirma aragtirma programlari ve| sistematik,
imkanlar doktora  sonrasi | politikasi, politikast, doktora sonrasi| strdiiriilebilir ve
imkanlari hedefleri hedefleri V€| imkanlarmm ornek
Terapi ve Rehabilitasyon Bélimii  biinyesindeki bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri  1ile ciktilari  diizenli gosterilebilir
fizyoterapi programi, on lisans diizeyinde bir program| uyumlu  doktora | uyumlu Ve| Jlarak  izlenmekte | Uygulamalar
olmasindan dolayr doktora programimin agilmasi gr(l)(graml ve g(e)i[gifyen . bulunmaktadir.
lanaksizdir. oktora  sonrasi C :
olanaksizdir e programlart  ve tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1 iliskin fioktora sonrasi
planlamalar lr{ﬂf_at?illar Ktedi
bulunmaktadir. yurutuimektedir.

Ornek Kamtlar




Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumun,  dgretim | Igsellestirilmis,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde gorev yapmakta olan| elemanlarinim dgretim genelinde elemanlarinin sistematik,
Ogretim elfv:r‘n.anlaq, aragtirma yetkinlikleriqi ‘lisansﬁstlzi V€ arastirma clemanlarinin | dgretim arastirma stirdiiriilebilir ve
doktora egitimlerine devam ederek gelistirmektedirler. tkinlizini ; 0 . yetkinliginin ornek
Ogretim  tiyeleri ve gorevlileri talepleri dogrultusunda yZli ltrilrilgrlr?el;ne areiliiiﬁlinin Zrzrr:?r?nznm n gelistirilmesine gbsterilebilir
arastirma yetkl.nhklerlm gelistirmeye yon'e':hk egltlfml(;:re ge sl'k 3 i lg : tlS(. e yonelik uygulamalar | uygulamalar
katl_la_bllvn.le.ktedlr. Ayrica zaman zaman R?l.{t.orluk_ tafa indan| yoneli : g? i$ 1'r1 mesine | ye ; 1r'1 ¥g1n1n. lenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
cesitli egitim duyurular yapilmaktadir. Egitimlerin 6nemine| mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi ne sonuclart Seretim
gore egitime katilacak personelin  giderleri tniversite p1unmamaktadir. | bulunmaktadir. yonelik 1 ¢ lart il b'g?k
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ISO-9001 kalite uvoulamalar clemaniari 11e biri te
gercevesinde yillik hedefler belirlenmekte ve buna uygun yg N di Eiegerlendlrllerek
seneryolar olusturulmaktadir. ylritiiimektedir. | gnlemler
alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar
e [4]C.2.1.55. Rektorliik Egitim Duyurusu

[4]C.2.1.56.

KYS Web Sayfasi




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve| Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi | genelinde ulusal ve| uluslararasi sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde kurum ici | stirdiirilebilir ve
O?t?k anastima | prooramlar  ve | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi anek‘ »
Universitemiz ayni zamanda Erasmus+ Personel bg;?;gt olusturma O.Tt?k a.rastlrrpa programlar ve| ortak programlar ve ﬁostelr;Lel‘ziLlrr
Hareketliligi programi kapsaminda akademisyenlerimizin| zl ekanizmalar birimleri ile| ortak  aragtirma | ortak arastirma bzfguunmakta dir
yurtdisinda egitim almasina, ders vermesine ve aragtirmaj oo g aragtirma faaliyetleri faaliyetleri :
yapmasina olanak saglar ve akademisyenleri bu baglamda | aglarina katihm | yiriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
desteklemektedir. Akademisyenlerimize sunulan ve i birlikleri paydaslarla
uluslararas1 Erasmus+ firsat1 sayesinde akademik iiyeler| kurma gibi degerlendirilerek
ders verme faaliyetlerine ve akademik caligmalarinal coklu arastirma iyilestirilmektedir.
anlagsmal1 iilkelerden birinde gecici olarak devam| faaliyetlerine
edebilme imkadm kazanmaktadir. Bunun yanm sira snelik
akademik egitim donemleri igerisinde akademik tyeler| yonel
yurtici ve yurtdisindaki seminer ve konferanslara katilimci planlamalar ve
olarak ziyaret gerceklestirebilmektedir. mekanizmalar
Akademisyenlerimiz yurti¢i/disinda gerceklesen seminer| bulunmaktadir.
ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bunun yaninda
akademisyenlerimize yonelik hizmet ic¢i egitimletl Kgnitlar

yapilmaktadir. Planlanan aragtirmalar, i¢ ve dis paydaslar
dahil edilerek is birligi ile yapilmaktadir. Bu baglamdal
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 2023 yilinda XXX
adet ulusal ve uluslararasi kongre katilimi saglanmus,
XXX adet yayin yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 1

e [3]C.2.2.57.Cesitli Kongre Katiim Belgeleri ve Akademik Yaymlar




Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.1. Arastirma  performansimin  izlenmesi  ve[Kurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
degerlendirilmesi performansinin arastirma sistematik,
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde arastirma faaliyetleri [izlenmesine ve performansinin genelinde performansi stirdiiriilebilir
yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte ve degerlendirmesine | izlenmesine  ve| arastirma izlenmekte ve | ve drnek
Hedefler ile karsilastiriimaktadir. Bu baglamda bolim yonelik degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla | gosterilebilir
%kademlsyenlerl tarafmdan ort.a.k planlar yapllmaktadlr.. T T yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerck | uygulamalar

unun yaninda kalite ve stratejik plan ¢aligsmalarimin bir bulunmamaktadir = = - —= | bul Ktad
parcast olarak arastirma hedefleri konulmaktadir. - | ve gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Universitemiz kalite birimi tarafindan yilda 1 kez yapilan bulunmaktadir. tizere olugturulan
iiniversite i¢c denetiminde ve yonetimin gézden gegirilmesi mekanizmalar
toplantisinda boliim arastirma faaliyetleri i¢ denetgilere ve Tl e,

iiniversite iist yonetimine sunulmaktadir.
Universitemizin akademik arastirma tesgvik sistemi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

e [3]C.3.1.58. Terapi_ve Rehabilitasyon Boliimii_I¢ Denetim Raporu




C.3. Arastirma Performansi

getirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda ogretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
performansinin degerlendirilmesi LS aragtirma ogretim IS e stirdiiriilebilir
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde dgretim elemanlarinmpPerformansinim performansinin | elemanlarinin gelistirme ve ornek
aragtirma performansini paylasmas: beklenmektedir ve bunulZlenmesine Vel ilenmesine  ve | arastirma performanst gosterilebilir
diizenleyen tanimli siiregler vardir. Ilgili siiregler paydaslard?gerlendlmesme degerlendirmesine | gelistirme {Zﬂlemﬁnekte ve gylgulamlilaa
ile paylasllmakte}dlr. Aragtirma performans: yil baZlndaZI?enlfalrlllgzmalar yénelik ilke, kural | performansint gﬁ;ﬁ;ﬁaﬂ e \LITSTEREEL SO
izlenmekte ve Qegerlenfilplmektedlr.. - ol = gostergeler | izlemek ve [
Boliim akademisyenlerinin akademik ¢alisma ve yayinlarino4unmamaxtadir. < . iriikte
o e < . : 4 . bulunmaktadir. degerlendirmek deserlendirilerek
universitenin  acik  erisim  sistemine  yiiklemeleri iizere olusturulan | e CRCITLICTER
istenmektedir. Bu sayede aragtirma performanslarinin Kani J 1 yilestirilmektedir.
degerlendirilmesi sistematik ve islevsel bigimde yerine mexanizmalar

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

» [3]C.3.2.59. Antalya Bilim Universitesi A¢ik Erisim Sistemi




Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

TOPLUMSAL KATKI

Katki Kaynaklar:

e [2]D.1.1.60. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu Temsilcisi Atamasi

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal  [Kurumun toplumsal [Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki katki siireglerinin  |genelinde toplumsal katki sistematik, :
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii'niin toplumsal katkisiireglerinin yonetimi  |yonetimi ve [toplumsalkatki stireglerinin .s.iirdﬁrﬁleblhr ve
siirecleri, Antalya Bilim Universitesi organizasyonel ve organizasyonel siireclerinin yonetimi ve O{HCk -
yapist ile bitinlesmistir. Ortak ve benzer hedeflerjorganizasyonel yapisina iliskin [yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
d%hilinde galismalar  siirddiriilmektedir.  Bolimyapigina  iliskin bir jplanlamalari organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
biinyesinde “Tc?plumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu™ planlama  bulunmaktadir. yapist  kurumsal | ile iliskili sonuglar bulunmaktadir.
meveuttur ve gorev tanimi yapilmistir. bulunmamaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve
. uygulanmaktadir. onlemler
Olgunluk Diizeyi: 2 almmaktadir.
Ornek Kamtlar




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal [Kurumun Kurum  toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
katki  faaliyetlerini toplumsal katki  katki  kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
Olgunluk Diizeyi: 1 stirdiirebilmesi i¢in  |faaliyetlerini toplumsal katki |yeterliligi ve | siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi [siirdiirebilmek st.ra.ltejisi ve [cesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir.  figin uygun b1r1m1e.r arast| ve | gosterilebilir
hitelik ve dengeyi gézpterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
et i, yonetmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar




Toplumsal Katki Performansi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal [Kurumda toplumsal |[Kurumun Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
Degerlendirilmesi lkatk1 performansinin [katki performansinin | genelinde katki performans1 | sistematik,

izlenmesine ve |izlenmesine ve | toplumsal katki | izlenmekte ve | strdirilebilir ve
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,[degerlendirmesine |degerlendirmesine performansini ilgili  paydaslarla ornek
Kalite Koordinatdrliigii tarafindan i¢ denetimler ile denetlenir veyYonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve | degerlendirilerek | gosterilebilir
yil sonunda gerceklestirilemeyen performans hedefleri igin[Mekanizmalar gostergeler | degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
diizeltici faaliyet agilir; aksiyonlar alinarak belirlenen termin/Pulunmamaktadir.  bulunmaktadir. tizere olusturulan bulunmaktadir.
tarihinde tamamlanmasi istenir. Terapi ve Rehabilitasyon mekanizmalar
Boliimii’nde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

A.Liderlik, Yonetisim ve Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler
Giiclii Yonler

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin giiclii yonleri agsagidaki sekilde siralanabilir.
e Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
e Lider; kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.
e ldari gorev ve yetkiler ilgili kanun ve yonetmeliklere gore lider tarafindan paylastirilmistir.

e Boliim kurulu olusturulmustur. Thtiyac dahilinde boliim kurulu boliim baskani baskanliginda toplanarak kurul iiyeleri 6neri ve katkilari ile gerekli kararlar
alinmaktadir.

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliim ve programlar ile etkin ve nitelikli iletisim saglanmaktadir.

e Boliim akademisyenlerinin tiimiiniin uzun siireli klinik tecriibesi bulunmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin gelismeye agik yonleri asagidaki sekilde ifade edilebilir.
Aramiza yeni katilacak dgretim elemanlari ile boliim biinyesindeki komisyonlarin faaliyetleri gelistirilerek arttirilacak bdylelikle daha aktif siiregler yiiriitiilecektir.
B.Egitim-Ogretim Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi egitim-6gretim programlarini, Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP)
gereklilikleri ile uyumlu; dgretim amaglarma ve 6grenme giktilarina, Antalya Bilim Universitesi vizyon ve misyonuna uygun, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve boliimlere baglh 9 adet program
bulunmaktadir.



Giiclii Yonler

e Ogrencilerimiz her biri alaninda uzmanlasmis dgretim gorevlisi/iiyeleri tarafindan egitim almaktadir.

e Tiim 6gretim elemanlarinin klinik tecriibesi bulunmakta ve 6grencilere tecriibe aktarimi yapilmaktadir.

e Egitim ve d6gretimlerini olumlu yonde etkilecek kararlar dis ve i¢ paydas goriisleri alinarak ilgili yonetmelik ve yonergelere gore planlanmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim siireci takip edilmektedir.

e Boliim biinyesinde mevcut olan laboratuvar ile 6grenciler egitim-0gretim siiresince uygulama becerilerini gelistirme imkani bulmaktadir.

e Zorunlu staj ile grencilerimiz meslege ilk adimlarini atmakta ve alaninda uzman &gretim tiyeleri/gorevlilerinin yonlendirmeleri ile bu siireci glivenle
asmaktadirlar.

e Boliimiin Désemealtt Merkez Kampiisii’nde egitim 6gretime devam etmesi ile 6grenciler sosyallesme imkani bulmakta bu sayede liniversite sosyal ve
akademik faliyetlerinden hizlica yararlanabilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

e Universite kampiisiiniin sehir merkezine uzaklig1, ulasim imkanlarin1 giiclestirmektedir.

C.Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler
Giiclii Yonler

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlar: arastirma ve gelistirmeye yonelik yiiksek motivasyona sahiptir.
e Ogretim ve arastirma kadrosunun dzverili calismasi egitim dgretime katkisinin yanisira hem yayim hem proje sayistyla kurumu 6ne ¢ikartmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e En 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizin daha aktif rol aldig1 arastirma ve projelerin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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