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Ozet

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2023 yilina ait kurum i¢ degerlendirme rapor *unun (KIDR) temel
amaci, boliimiin akademik ve islevsel performansini degerlendirmek, giiclii yonleri belirlemek ve gelisim
alanlarin tespit etmektir. Bu rapor, bolim ydnetimi ve personeli icin stratejik kararlar almak, kaliteyi
artirmak, 6grenci memnuniyetini giiglendirmek, kisisel gelisimini, gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarini
degerlendirerek ve boliimii siirekli olarak gelistirmek amacini tagir.

IQDR; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Akademik Performans, Arastirma ve Gelistirme,
Ogrenci Memnuniyeti, Toplumsan Katki, Fiziksel ve Teknoloji Altyapi, I¢ ve Dis Paydas ile Isbirligi ve
Iletisim, Uluslararasilasma Performansi, Mezun Basarilar1 konularmi kapsar.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, KIDR; Liderlik Yonetim ve Kalite, Veri Toplama, Analiz ve
Degerlendirme, Rapor Hazirlama ile lyilestirme Onerilerini igerir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1letisim Bilgileri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon* | E-posta
Miidiir Prof. Dr. L. Bikem SUZEN 3233 bsuzen@antalya.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Sibel CAYNAK [3213 sibel.caynak@antalya.edu.tr
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Alp CESUR 3222 |Alp.cesur@antalya.edu.tr
SHMYO Sekreteri Kevser TOPTAS 3212 egzsgr'k“"“kk“km@amalya'
Boliim Baskanlar: ve Yardimeilar:
Discilik Hizmetleri Bolimii wl e i C
Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Erdi BILGIC  [3216 erdi.bilgic@antalya.edu.tr
Disgilik Hizmetleri Boliimii U
Bolim Baskam Yardimeist Ogr. Gor. Sezen ERTAN 3219 Sezen.ertan@antalya.edu.tr
Terapi ve Rehabilitasyon wl e . imenekse.cengiz@antalya.edu.
Boliimii, Bolim Baskant Dr. Ogr. Uyesi Menekse Cengiz[3223 i
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Dr. Ogr. Uyesi Bekir ho1g  |pekirkabasakal@antalya.edu.
Boliimii, Boliim Bagkani KABASAKAL itr
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler .
Boliimii, Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Gengay SEVIM 3224  |gecay.sevim@antalya.edu.tr
Yardimcist
Kalite Sorumlular:
Saglik Hizmetleri Meslek wl e T C
Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Erdi BILGIC 3216 erdi.bilgic@antalya.edu.tr
Discilik Hizmetleri Boliimii | Dr. Ogr. Uyesi Erdi BILGIC  [3216 |erdi.bilgic@antalya.edu.tr
T?r;ipl ve Rehabilitasyon Dr. Ogr. Uyesi Menekse Cengiz imenekse.cengiz@antalya.edu.
Boliimii itr
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Dr. Ogr. Uyesi Bekir i1y |pekirkabasakal@antalya.edu.
Boliimii, Boliim Bagkant KABASAKAL tr
Kalite (Stratejik Plan) Komisyonu Uyeleri
Agiz ve Dis Saglig1 Pr. Ogr. Gér. Cigdem SUZEN 3219 cigdem.suzer@antalya.edu.tr
Ameliyathane Hizmetleri Pr. | Dr. Ogr. Uyesi Sibel CAYNAK (3213 Sibel.caynak@antalya.edu.tr
. Dr. Ogr. Uyesi Bekir bekir.kabasakal@antalya.edu.
Anestezi Pr. KABASAKAL 3218 e
I Dr. Ogr. Uyesi Filiz OZCAN .
Diyaliz Pr. GUREL 3215 filiz.ozcan@antalya.edu.tr
Fizyoterapi Pr. Ogr. Gor. Hayri AKTAS 3221 hayri.aktas@antalya.edu.tr
- . Ogr. Gor. Ayse Cansu
Ik ve Acil Yardim Pr. TURKER 3220 cansu.cakmak@antalya.edu.tr
Optisyenlik Pr. Dr. Ogr. Uyesi Gengay SEVIM (3224 gencay.sevim@antalya.edu.tr
g;bbl Gorintiileme Teknikleri Ogr. Gér. Ahmet UNLU 3222  ahmet.unlu@antalya.edu.tr
T1bbi Laboratuvar Teknikleri | Dr. Ogr. Uyesi Filiz OZCAN 3215 filiz.0zcan@antalya.edu.tr

Pr.

GUREL

*Telefon: 0 (242) 245 00 00 santral numarasi lizerinden dahili numaralar tabloda sunulmustur.




Tarihsel Gelisim

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi'nin 21.05.2020
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun
gorilmistiir. 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibari ile egitim-0gretime Meslek Yiiksekokulu catisi
altinda devam etmekte olan Discilik Hizmetleri Boliimii, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve
T1ibbi Hizmetler Teknikler Boliimlerini kendi biinyesine katarak, bu béliimlere bagl 8 programda
egitim-0gretime baslamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibari ile Optisyenlik Programi’nin
dahil olmasiyla birlikte giiniimiizde 9 programda 1134 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



-Misyon-

Antalya Bilim Universitesi, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu; problem
¢ozebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, elestirel ve analitik diisiinebilen, her alanda etkili
iletisim kurabilen, disiplinler arasi ¢alisabilme yetisi ile kisinin ve toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina
kars1 duyarli mesleki etik degerlere sahip saglik ¢calisanlar1 yetistirmektir.

-Vizyon-

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda ihtiyag
duyulan saglik personellerini yetistiren ve saglik alaninda elde edilen bilimsel ve teknolojik
gelismelerin  topluma  yansitildi§i, uygulamaya yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, saglik ile ilgili stratejilerin olusturulmasinda danisilan, saygin ve lider bir
yuksekokul olmaktir.



-Degerler-

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu misyonu, vizyonu ve amaci kapsaminda asagidaki
degerleri benimsemektedir;

Evrensel hak, insani degerler, etik kurallar ve 6zgiirliiklere saygili,

Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,

Cogulculuga ve cesitlilige saygili;

Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi, glivenilirligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,
Elestirilebilirligi, 6zgiirliik¢iiliigii, cogulcu ve katilimeiligi benimseyen,

Siirekli 1yilestirme ile degisime ve yenilige acik,

Bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 6n planda tutan,

Toplumun temel degerlerine saygili, toplumsal yarar1 6n planda tutan,

Ogrencilerin yetistirilmesinde giincel ve kabul goren igerik ve metotlarm kullanilmasi ile
yiiksek standartta egitim vermeye odakli,

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk sahibi,

Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, yetkin akademik ve idari kadrosu ile
stirekli gelistiren ve kendini yenileyen bir akademik birim olmaktir.

-Hedefler-

Kurumumuz kiiresel gelismeler ve lilkemiz ¢ikarlart dogrultusunda, akademik ve idari kadrosu ile
kiiresel ve yerel diizeyde gelismeleri takip eden, kendini yenileyen, gelisen, siirecleri
icsellestirebilen, ulasilabilir, seffaf ve hesap verebilen bir siire¢ kapsaminda iilkemizin saglik
hizmetleri alaninda ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglayan lider bir
yiiksekokul olmay1 hedeflemektedir.



-Organizasyon Y apisi-

Saglik hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3 adet boliimden olusmaktadir. Bunlar; Disgilik
Hizmetleri Boliimii, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimii’diir. Boliimlere bagli asagida sunulu 9 adet program Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretime katki saglamaktadir.

Discilik Hizmetleri Boliimii

e Agiz ve Dis Saglig1 Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

e Fizyoterapi Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

e Ameliyathane Hizmetleri Programi
e Anestezi Programi

e Diyaliz Programi

e {lk ve Acil Yardim Programi

e Optisyenlik Programi

e Tibbi Goriintiileme Teknikleri

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari

-lyilestirme Alanlari-

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu genelinde Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu’nun
kontroliinde istekli 6gretim gorevlisi/iiyelerinin destegiyle dgrenci merkezli olarak planlanan toplumsal
katki siireglerine 6nem verilecektir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

olusturulmustur. Alinmasi1 gereken kararlar ilgili kurullardaj
muduriin liderliginde alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

[4]A.1.12. Is Akis Semast
[4]A.1.1.3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

1 2 3 4 5

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 Kurumun Kurumun misyon |[Kurumun Kurumun yonetisim [[gsellestirilmis,
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksckokulunda (SHMYO) misyonu}fla uyumlu [ve stratejik yénetisirp modeli |ve organizasyonel sistematik,”
\Akademik Tesgkilat Yonetmeligi’ne uygun olarak Rektérliiléve strateqllf et Eitanme ve organlzasygr}el ya'lpl!anmasma sﬁrdﬁrﬁleblh.r e
tarafindan atamis miidiir liderlik eder. Akademik Teskﬂathedeﬂerm% . ulagmasini yapilanmasi birim }hskm uygulamalari |6rnek gosterilebilir
'Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vaklfgefqeklestlrrr}eyl AT el ve ala‘nl‘arm %zl‘enrr%e}(t cve o juysu lemielen
Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda miidiir taraﬁndanSE.l.gla)./a.c 2l bl . a{an Ve gl . fyilegtiriimektedir  EUSEEE
atanmis 2 miidir yardimeis1 ve 1 yiiksekokul sekreteriy ONCUSIM G v sureglerly}e . lkapsayacak aliels
bulunmaktadir. Bunun disinda SHMYO bﬁnyesindeorgamzasyonel uyuml}l yonetisim fa}.a et .
bulunan boliimlere boliim baskanlart liderlik etmektedir.yapllanmaSl modeli ve idari  ERSISEESEEEIE
[dari gorev ve yetkiler ilgili kanun ve ydnetmeliklere 6rebulunmamaktad1r. yap.llanmz-lsy

an e Y & Yol . £ belirlenmistir.
midiir tarafindan paylastinlmistir. Isleyis program = 3
dahilinde is akis semalar1 ile belirlenmistir. Sagthanltlar
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulu ve Saglik :
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu Yénetim Kuruly — ° R SO liza S OhS e



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SHMYO_Gu__ncel_organizasyon_s__emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

[koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Lider kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejileirnin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Idari gérev ve yetkiler ilgili kanun ve ydnetmeliklere
gore lider tarafindan paylastirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek]
'Yiiksekokulu Kurulu ve Saglik Hizmetli Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu olusturulmustur. Alinmasi gereken kararlar ilgili kurullarda
miidiiriin liderliginde alinmaktadir. Boliimler Boliim bagkanlarinca

Miidiir yardimcilarinin gérev ve sorumluluk alanlari belirlenmistir. Bir
midiir yardimecis1 akademisyenlerden ve akademik gorevlerden
sorumluyken diger midiir yardimcis1 6grenciler ve 6grenciler ile ilgili
islemlerden sorumlu olarak gorevlerini siirdiirmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev yapmakta olan tiim|
personelin gorev tanimi kalite cergevesinde belirlenmis ve kurum Wep
sayfasinda sunulmustur.

yonetilmekte, boliimler aras1 koordinasyon miidiirliik¢e saglanmaktadlr.r'

1 2
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite [Kurumda liderlerin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda liderlik anlayist gL eneest 'k.a e guveneesl
sisteminin sisteminin yonetimi ve

lyonetilmesi ve

kalite kiilttiriiniin

icsellestirilmesin
i destekleyen
etkin bir liderlik
yaklagimi
bulunmamaktadi

Olgunluk Diizeyi: 4

kiiltiiriinin
i¢sellestirilmesi
lkonusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/yuksekokul-yonetim-kurulu
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda degisim |[Kurumda degisim
< . . . yOnetimi ihtiyact
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, globallesen bulynmamaktade, (R

diinyanin ve ilkemizin beklentileri dogrultusunda,
donemin sartlarina uygun kurumsal doniisiim
kapasitesini gelistirmekte, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir hedefler belirlemektedir. Bu
doniigiimiin temelinde teknolojik ve dijital doniisiim
kapasitesi yer almaktadir.

Teknolojik ve Dijital Doniisiim  kapsamindaki
calismalar, COVID-19 kiiresel salgin siirecinin etkisiyle
birlikte tiim diinyada gelisen dijital uygulamalarin
kullanirm  alanlariyla  dogru  orantili  olarak,
iiniversitemizde de hizla uygulanmaya baglanmistir.
Yiizyilin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmarag
depremi ile dijital uygulamalar tekrar YOK kararlari ile
online egitim siireclerinde tekrar kullanilmaya
baglanmustir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 gliz donemi
ile tekrar orgilin 6gretime gegilmistir.

Okulumuz bu baglamda o6zellikle dijital doniigim
acisindan online veri paylagimi yapilan LMS’yi hoca
kullanimina agik birakarak farkliliga imza atmistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak dileyen
hocalarimiz 6grencileri ile bu platform iizerinden 6dev,
sunum ve diger dokiiman paylagimlarini siirdiirerek
kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasinda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve YOKAK kriterleri referans
alinmaktadir. Bu baglamda Saglik Hizmeteleri Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan bdliimlerin Bolim
Kalite Temsilcisinin, Boliim Bagkani ve Yardimcilarin
yan1 sira program bazli Kalite (Stratejik Plan)
Komisyonu iiyelerinin yer aldig1 kalite siirecleri Kalite
Koordinatorliigii ve diger i¢ paydaslarimiz ile birlikte
sekronize sekilde yiiriitiilmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu bagli bulundugu Antalya Bilim
Universitesinin  Kalite Yonetim Sistemi, YOKAK
Mevzuat;, Kalite El Kitabi, ABU Kalite Giivencesi

Yonergesi esliginde boliimlerin geligiminin,
strekliliginin ~ izlenmesi  adina  mekanizmalar
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun
tanimlanmus bir i¢
[kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

IKurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmistir



https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kalite-koordinatorlugu
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikKurumda Kurumda seffaflik
kamuoyunu ve hesap

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6698 sayily
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa (KVKK) uygun
sekilde, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak,
egitim-6gretim programlarini  ve arastirma-geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunu
bilgilendirilmektedir. Antalya Bilim Universitesi WEP
sitesi ana sayfasinda ve/veya SHMYO sayfasinda
bilgilendirmeler akademik takvime uygun planl biry
sekilde yapilmaktadir.

bilgilendirmek ve  |verebilirlik ilkeleri
hesap verebilirligi  [dogrultusunda
gergeklestirmek lkamuoyunu

tizere mekanizmalar |bilgilendirmek
bulunmamaktadir.  [lizere tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

UBS ile 6grenciler egitim 6gretim siirecleri ve dersleri
ilgili gerekli bilgilere sistematik bir sekilde KVKK’y
uygun olarak ulagabildikleri gibi kendilerini ilgilendire
yonetmelik ve yonergelere yine UBS {izerinden kolayc
ulagilabilmektedir. Ayrica LMS ile 6grenciler dersleri il
alakali ders notu, 6dev gibi dokiimanlara kolayc
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4



https://www.antalya.edu.tr/tr/duyurular
https://online.fliphtml5.com/xkupq/xtee/#p=1

MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Antalya Bilim  Universitesi, 2020-2024  StratejikKurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve |igsellestirilmis,
Plani’ndaki hedefleri dogrultusunda Saghk Hizmetleritanimlanmis tanimlanmis ve |genelinde politikalar sistematik,
Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve politikalarjmisyon, vizyon ve kuruma 6zgii ~ misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda politikalar iiretilmektedir. Bu kapsamdwpolitikalar misyon, vizyon [ve politikalarla |gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ilgili kanunlara dayanarak olusturulan Antalya Bilimbulunmamaktadir. ve politikalar1  juyumlu uygulamalar uygulamalar
Universitesi yonetmelikleri ve mevzuatlarina uygun olarak| bulunmaktadir. juygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
[SO-9001 Kalite Yonetim Sistemi ve Yiiksek Ogretim bulunmaktadir. |paydaslarla birlikte
Kalite ve Akreditasyon Kurumuwnun (YOKAK) degerlendirilerek
performans gostergelerine uyumlu sekilde faliyetini onlemler
stirdiirmektedir. alimmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda|
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskinganitlar

Usul ve Esaslar ¢ercevesinde Antalya Bilim Universitesi e [3]A.2.1.13. Misyon_Vizyon
Senatosu tarafindan uygun goriilen ve Yiiksekogretim| o [3]A.2.1.14. Ornek Ders fcerikleri
Kurulu’nun bilgisi dahilinde online egitim verilen derslerin
yaninda dgrenciler kalan derslerini yiizylize almaktadirlar.
Uygulama ve staj dersleri laboratuvarlarda, polikliniklerde,
hastanelerde ve/veya magazalarda (optisyenlik pr. i¢in) dis
paydaslarin  gozetiminde alaninda uzman Ggretim
iiyesi/gorevlilerinin esliginde/kontroliinde
gerceklestirilmektir. Bu baglamda zaman zaman se¢meli
dersler ile ders igerikleri dis/i¢ paydaslardan ve
ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda Ogretiml
ilyesi/gorevlisinin  takdiri ile degisiklikler yapilarak
politikalar iiretilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/ders-icerikleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik[Kurumun ilan IKurumun
plani edilmis bir biitiinsel, tim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Antalya Bilim Universitesi’nin asagida
maddeler halinde verilen amaglarini benimser ve buna uygun hedefler belirler.

e Evrensel hak, insani degerler, etik kurallar ve 6zgiirliiklere saygili,
Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,
Cogulculuga ve cesitlilige saygili;
Faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi, giivenilirligi ve hesap verilebilirligi 6n
planda tutan,
Elestirilebilirligi, 6zgiirliik¢iiliigi, cogulcu ve katilimciligi benimseyen,
Siirekli iyilestirme ile degisime ve yenilige acik,
Bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 6n planda tutan,
Toplumun temel degerlerine saygili, toplumsal yarar1 6n planda tutan,
Ogrencilerin yetistirilmesinde giincel ve kabul goren icerik ve metotlarin|
kullanilmasi ile yiiksek standartta egitim vermeye odakli,

bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri
bulunmaktadir.  ftarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk sahibi,

Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, yetkin akademik ve idari
kadrosu ile siirekli gelistiren ve kendini yenileyen bir akademik birim
olmaktir.

Antalya Bilim Universitesi hedefleri temelinde, T.C. Kalkinma Bakanlig1
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun bir sekilde hazirlanmis olan
2020-2024 ABU Stratejik Plani’na uygun olarak, kiiresel gelismeler ve iilkemiz
cikarlar1 dogrultusunda, akademik ve idari kadrosu ile kiiresel ve yerel diizeyde
gelismeleri takip eden, kendini yenileyen, gelisen, siiregleri icsellestirebilen,
ulagilabilir, seffaf ve hesap verebilen bir siire¢ kapsaminda iilkemizin saglik
hizmetleri alaninda ihtiya¢ duydugu insan kaynagmin yetistirilmesine katki
saglayan lider bir yiiksekokul olmay1 hedeflemektedir.

[Kanitlar

o [4]A.2.2.15. SHMYO_ Amag ve Hedefleri
e [4]A.2.2.16. Stratejik Hedefleri

Olgunluk Diizeyi: 4



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Saglik  Hizmetleri  Meslek  Yiiksekokulu’nda p?rfomgns pgrft'ormalms.
performans yonetimi, diger i¢ paydaglarda oldugu gibi zoiletlml ktad gosferge erve
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile izlenir. KYS ile; iunmamartacit. pg;;?;?ns
stratejik hedeflerin gerceklesme oranlarmin takip Y .
mekanizmalari

edilmesi, maliyetlerin belirlenmesi, termin siirelerinin
izlenmesi  gibi  konularda  diizenli  kontrol
saglanmaktadir.

tanimlanmastir.

Antalya Bilim Universitesi, tim akademik ve idari
birimlerde oldugu gibi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’'nda da siirekli iyilestirme faaliyetleri
PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol ~ Et-Onlem  Al)
cevrimi, Risk Analizleri ve Diizeltici Faaliyetler ile
izlenmekte, performans gostergelerinin
gerceklestirme yiizdelerinin y1l sonu basari oranlariyla
ve yilda bir kez i¢ denetgiler tarafindan uygulanan
standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir. Siirecler
gerceklestiremedikleri stratejik faaliyetleri ve ig
denetimlerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar i¢in kalite
koordinatorliigii ve i¢ denetgiler tarafindan acgilan
diizeltici faaliyetler i¢in gegici ve kalic1 aksiyonlar
planlamakta ve kok neden analizleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.3. YOnetim Sistemleri

Universitemizde kurum igi faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak icin ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. Tiim
sistemlerimizde ayni kullanici ad1 ve sifreler kullanilmakta olup, ABUPASS olarak adlandirilmaktadir.

1 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi IKurumda kurumsal
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Antalya Bilim}b’onetlm sistemi  bilginin edinimi,
S L .. . ulunmamaktadir. [saklanmasi,
Universitesi’nin sunmug oldugu imkanlar sayesinde hullanilmasi
olusturulmus bilgi yonetim sistemlerine sahiptir. | Jenmesi Ve’
SHMYO olarak yararlanilan sistemler; UBS, LMS, dse‘erlen dirilmesine
Microsoft Teams, EBYS, OBS, KYS, Wep Sitesi,| deftek olacak bilei
Destek Hizmetleri Talep Sistemi, Kampiis Sosyal, Snetim sistemle%i
Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi, SafeQ gibi Y

olusturulmustur.

sistemlerdir. Ayrica Microsoft Teams Programi ile
canlt ders sistemleri desteklenmektedir. Bu sistemler
2022 yili Antalya Bilim Universitesi KIDR raporunda
detayl1 olarak agiklanmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kullandig:
Bilgi Yonetim Sistemleri tiniversite ile entegre olmaklal

birlikte gizlilik ve giivenirlik esasina uygun olarak
calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4



https://ubs.antalya.edu.tr/
https://lms.antalya.edu.tr/
https://www.antalya.edu.tr/tr
https://www.antalya.edu.tr/tr
https://requests.antalya.edu.tr/tr

YONETIM SiSTEMLERI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

|1 2
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumda  insanKurumda
kaynaklar1 stratejik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksek

- dnetimine iliskin hedefleriyle
Ogretim Kanunu’nun belirledigi kriterler gercevesinde P Dl Y

tamimli  siiregler uyumlu insan

misyon ve vizyonuna uygun olarak, liyakat kiltirii ile |l e
belirlenmis O6gretim iiyesi/gorevlilerinden olusur. Saglik bulunmamaktadur. yéi’lgtimine
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli iliskin tanimlt
ile birlikte bir biitlin olarak, ABU’niin belirledigi Misyon ve siirecler

Vizyon dogrultusunda hareket ederek, liniversite {ist yonetimi
tarafindan benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan
yonerge ve yonetmelikler gercevesinde, i¢ ve dis paydaslar
ile birlikte uyumlu olarak kurum kiiltiiriine ve aidiyet
duygusuna katkida bulunmay1 hedefler. Bu dogrultuda ¢alisan
menuniyet anketleri, 6grenci anketleri, dig paydas anketleri ve
yorumlart ile insan kaynaklar1 yonetiminde tiim paydaslarin
katilimi ile katkida bulunur.

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Antalya Bilim  Universite  biinyesinde finansal

Kurumda finansal

lkaynaklarin

yonetimine iliskin

kaynaklar, Idari Birimler Calisma Usul ve Esaslarianiml siirecler

Yonergesi dogrultusunda Muhasebe Miidiirligi ve
Finans Miidiirligi birimlerince yiiriitilmektedir. Saglik|
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kendi iginde
finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda
finansal
lkaynaklarin
yonetimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yapilan tiim etkinlik ve faaliyetler (akademik faaliyetler,
toplumsal ve sosyal sorumluluk faaliyetleri) kayit altinal
almarak dokiimante edilmektedir. Yapilan ¢aligsmalara ait
siirecler ve alt siirecler belirlenmekte, sorumlular,
hiyerarsik diizen, is akis1 olusturulmaktadir.

S6z konusu faaliyetlerin amacina ulasip ulasmadiginin ve|
paydaslarin  gorislerinin  belirlenmesi  igin  her
organizasyon ve faaliyet i¢in memnuniyet anketleri
yapilmakta, gerekli durumlarda aksiyonlar alinmakta ve
stirekli iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmuistir.



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari

PAYDAS KATILIMI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilin

Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayl sekilde etkileyen ve ayn1 zamanda etkilenen her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaglarin
beklentileri ve katkilari liniversitelerin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde biiylik 6neme sahiptir.

faaliyetlerinin girdi ve ciktilart ile ilgili tiim| i
toplum ve reel sektorii dis paydas olarakMekanizmalar

tamimlar. Ayrica dis paydas memnuniyet anketjPulunmamaktadir.
ve 0grenci memnuniyet anketi uygulanarak geri
doniisler alinmakta ve anket sonuglari analiz|
edilerek iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm Kurumun i¢ kalite [Kurumda kalite giivencesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yﬁksekokulu;filgee;?zzl avda :rg;tltr:;n‘;: ggres]?lt’ime
akademik ve idari personelleri, 6grencileri ileIk ul paydas : i’ 1k ﬁﬂ St t"
mezunlar1 i¢ paydas arastirma ve egitim| azimint oplumsal katid, yonetim
saglayacak sistemi ve

uluslararasilasma

siireclerinin PUKO

I}:atmanlanna paydas
atilimini saglamak i¢gin

planlamalar bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim
1 2 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci  [Kurumda 6gretim [Programlarin
i . - .  bildirimlerinin [siireclerine iliski S
Ogrenci goriislerini almak ve degerlendirmek {izere Ders®. bildirim ST ureg erine 1g i gen.eh.n d.e ogrenct
So . . . . . Jalmmasina yonelik |olarak dgrencilerinigeri bildirimleri
Igerigi ve Akademisyen Degerlendirme Anketi ve 6grenci : :

S ST Te . mekanizmalar geri (her yariyil ya da
mailleri ile 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Anket o s 5 s :

. e . . bulunmamaktadir. pildirimlerinin  |her akademik yil

sonuglari analiz edildiginde yeterli memnuniyet] .

51 b d larda ivilestitilmesi ici ket (ders, dersin sonunda)
saglanamadigr durumlarda iyilestirilmesi ic¢in anke baretim clemam, (AHDIAKAME

aksiyon plani olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerin danigmanlarma yonelik
memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi i¢in her dénem sonunda
danisman memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bunun|
yaninda danigman olarak atanan 0gretim uyesi/gorevlisi
ogrencileriyle  birlikte  sorunlarimi, isteklerini  ve
tavsiyelerini 6grencileriyle toplantilarinda yiiz yiize ve
¢evrimici platformlarda gerceklestirmektedir.

Ogrencilerin yasayabilecekleri herhangi bir sorunda ya da|
merak ettikleri bir konu oldugunda siirecin islevsel ve
hizli ilerleyebilmesi igin her akademisyenin ofis kapisinal
akis semast ve hiyerarsik diizenle ilgili bilgilendirici tablo|
asilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

program, ogrenci
is yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar
[ )

[4]A.4.2.30 Ogrenci_Anketleri
[4]A.4.2.31 Ogrenci_Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplanti_Tutanaklari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyi: 1

Ogrencilere “mezun memnuniyet anketi” uygulanmaktadir.,

A.4. Paydas Katilim
1 2

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Kurumda mezun  [Programlarin

e L . . lizleme sistemi amag ve
Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyeny o000 oo 4 hedeflerine
Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde mezun iliskileri h sl
yonetimi siirdiiriilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek ulasiimadiginin
'Yiiksekokulu’'nun kendi iginde mezun izleme sistemi e o
bulunmamaktadir. Mezunlar ofisi tarafindan mezun| amactyla bir

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




ULUSLARARASILASMA

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Bologna Siireci’nin bir parcasi olarak Universitemiz Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasma | siire¢lerinin sistematik,
genelinde oldugu gibi Saghk Hizmetleri Meslek| siireglerine iliskin| siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve | stirdiiriilebilir ve
Yiiksekokulu'nda ECTS ( Avrupa Kredi Transfer| yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine organizasyonel Srnek
Sistemi) kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi| organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
misyonunda  belirttigi  {zere; u}uslararasﬂasma yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel | i jenmekte  ve | Uygulamalar
calismalart kapsaminda, ~sahip oldugu farkliliklart| b junmamaktadir. planlamalar yapilanma e .| bulunmaktadir.
zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik tyilestirilmektedir.

PR > b . . bulunmaktadir. | tamamlanmis
kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, Lup: ffaf
bolgesel degerlere verdigi onem ile birlikte sahip oldugu olup; selial,
bu degerlerin de uluslararasi platformlarda bilinirliliinin kapsay1el Ve
artmast i¢in ¢aligmalar yiriitir. katilimer bigimde

islemektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Erasmus
siirecini takip etmek lizere 0grenci degisim komisyonu
iiyesi belirlenmis olup uluslararasilagsma faaliyetlerinin
gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagsma
faaliyetlerine yonelik partner {niversite is birlikleri
saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorliigiiyle uyum
igerisinde ¢aligmalar yiriitilmektedir. Ancak 2023
yilinda Erasmus bagvurusunda bulunan personelimiz
ve/veya 0grencimiz bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e [3]A.5.1.32 Ogrenci_Degisim Komisyonu Uyeleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Kurumun Kurumun
Uluslararasilasma kaynaklari @iniversitemiz Erasmus| Uluslararasilasma | uluslararasilasma
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, Saglik| faaliyetlerini faaliyetlerini
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’niin bu alanda| siirdiirebilmesi stirdiirebilmek
Erasmus Koordinatorliigi’niin - sagladigi imkanlar| jcin yeterli | i¢in uygun nitelik
dahilindeki kaynaklara ulagimi s6z konusudur. kaynak ve nicelikte
Olgunluk Diizeyi: 1 bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Erasmus ulus.lara'rasﬂasma ulu.slgrara511a§ma

bagvurusu heniiz bulunmamakta olup, bu konuda dgrenci ve| faaliyeti politikastyla

personelimiz tegvik edilmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu

I faaliyetlere
Olgunluk Diizeyi: 1 | etz
planlamalar

bulunmaktadir.




EGITIiM ve OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i Kurumda Kurumda Taniml siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim| PO AT PO D dofmlimsmdhy tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve | Birimin genelinde, stiregleri stirdiirtilebilir ve

programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi e o .
(TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP)onayma iliskin onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek

gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenmesﬁregler ilke, ~ yontem, | gergeklesen izlenmekte ve | gosterilebilir

¢iktilarina, Antalya Bilim Universitesi vizyon ve misyonunatammlanmamlstlr‘ TYYCile uyum | programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
uygun, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek ve Paydas prof(.gvramlarm amag | pirlikte bulunmaktadir.
sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. Saghk] kat111m1n1 leeren | ve ogrenme degerlendirilerek
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve tanimli stiregler | ¢iktilarina uygun vilestiri :
yilestirilmektedir
boliimlere bagli 9 adet program bulunmaktadir. bulunmaktadur. olarak
yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ciktilarinmn  ve gerekli Ogretim  siireclerinin|

yapilandirilmasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulyl
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde|Kamtlar _

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik{ [4]B.1.1.33. Ders_Igerikleri
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarm| [4]B.1.1.34. Boliim_Ders_Miifredat:
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir. Tiim bu siiregler ve bilgiler, ilgili derslerin AKTS
formlar1 ile agiklanmakta ve iiniversitemiz web sayfasinda ders
igerikleri kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yeni bir programin
acilma stireci, boliim toplantilarinda ve kurullarinda goriisiilerek,)
programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulur ve SHMYO Yiiksekokul Kuruluncal
degerlendirilmek tizere Miidiirliige iletilir. SHMYO Yiiksekokul
kurulunca uygun bulunmasi durumunda talep degerlendirilmek
tizere rektoriige EBYS lizerinden gonderilir.

Olgunluk Diizeyi: 4



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/acil-ve-ilk-yardim-programi/icerik/egitim-5/ders-icerikleri-5
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/acil-ve-ilk-yardim-programi/icerik/egitim-5/dersler-ve-krediler-5

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina | Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders| I¢sellestirilmis,
Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi Saglk iligkin, ilke  ve | iliskin olarak g.ene.:linde der.s flaglhm dengesi sistematik,
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu'nda da  Tiirkiye| yontemler alan ve meslek | bilgi  paketleri, | izlenmekte ve| surdiiriilebilir ve
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’nde Antalya Bilim| tanimlanmamastir. bilgisi ile genel | tammli  siiregler | iyilestirilmektedir. | 6rnek
Universitesi, Egitim Ogretim Programlar1 Uygulama kiltir  dersleri | dogrultusunda gosterilebilir
Yonergesi’ne uygun ders dagilimi belirlenmektedir. dengesi, zorunlu- | hazirlanmis  ve uygulamalar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program ve secmeli ders | ilan edilmistir. bulunmaktadir.
ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi, alan ve dengesi, kiiltiirel
meslek bilgisi gozetilerek hazirlanmaktadir. Programlarda derinlik
zorunlu ve segmeli dersler bglogna siiregine uygun olarak kazanma, farkh
her donem 30 AKTS kredisi (.).lacak sekilde dag1t11m1$t1r. disiplinleri
Programlar genelinde rektorliikk ortak dersleri ve alan tanima imkanlar
derslerinin yaninda alan i¢i ve alan disi se¢meli dersler o
bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan| g{bl . l:.)oyutlara
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde senoto karari y?nehk 11k.e ve
ile rektorliik ortak dersleri ve bazi se¢meli dersler online yontemleri
olarak yapilmaktadir. ig.:‘ererll tammli
regler
Olgunluk Diizeyi: 3 ls)?llii;akta dir.
Kamitlar

e [3]B.1.2.35. Egitim_Plan1



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/dersler-ve-krediler

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu | Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanmimlar1 | Ders [gsellestirilmis,
Ders kazanimlart her donem baslamadan dnce AKTS tanitim| Program  ¢iktilart | kazammlarimin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
formlart dersi veren Ogretim iiyeleri/elemanlart ile| ile olusturulmasi ve | genelinde program IO stirdiirtilebilir ve
paylasilmakta ve Ogretim iiyesi/gdrevlisinin Onerileri eslestirilmemistir. | program ciktilariyla ¢iktilarryla uyumu | 6rnek
dogrultusunda gﬁncellenmektedir. AKTS formlarlnda dersin glktllarlyla uyumlandlrllmlstlr iZlenmekte Ve gOSterlleblhr
igerigi, 6grenim ¢iktilari, temel giktilar, yiiksekokul ¢iktilari uyumlu hale | ve  ders  bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve program Ozel ¢iktilarinin yani sira haftalik ders konulari rilmesi ketleri e bulunmaktadir.
yer almaktadir. Dersi veren 6gretim iiyesi/eleman1 AKTS ,g?tlr,l mesmé pa
tanitim formlarina uygun olarak derslerini siirdiirmekte, 111§k1n ilke, | paylasiimaktadir.
donem boyunca g¢esitli Olgme vasitalar1 ile Ogrenci yontem Ve
kazanimlar1  Ol¢iilmektedir. Donem sonunda  sinav, siiflamalar
evraklariyla AKTS tanitim formlari birlikte] iceren  tamimh
arsivlenmektedir. Boylelikle 6lgme degerlendirme veriyle] siirecler
birlikte der.s'ka;an.lmlarl ve program ¢iktilarinin uyumu daj bulunmaktadir.
denetlenebilir nitelik kazanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizden ve her biri dig paydasimiz olan
kurum staj sorumlularindan gelen anket sonucglari ders| Kamtlar

kazanimlarmin program ¢iktilart ile uyumunu gosterir
kanitlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.1.3.36. AKTS Ders Tamtim Formu Ornegi




B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
Universitemiz genelinde oldugu gibi Saghk Hizmetleri Yikiine  dayali| nasil i§ yikiine | 6grenci i yikii | sistematik,
Meslek Yiiksekokulu'nda da is (6grenme) vyiikiiniin| olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
belirlenmesinde 6grencinin ders ici ve dis1 aktiviteler igin| tasarlanmamustir. | jliskin staj, mesleki | tasarlanmus, gore ders tasarim1 | drnek
harcadig stireler goz oniinde tutularak bologna esaslari uygulama ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
dikkate alinmaktadir. Program miifredatinda yer alan tiim hareketlilik  gibi uygulamaya uygulamalar
derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS is lart i 1k konulmustur. bulunmaktadir.
yukii hesaplar1 ABU web sayfasinda kamuoyu ile boyI{t an 1ger-en1 ¢

paylastimaktadir. ve yontemlerin yer

Derslerin teorik ve uygulama is yiikleri AKTS tanitim a,l_dlgl tanimly

f AP . siiregler*®

ormlarinda agik¢a belirtilmigtir. Birgok dersin uygulamaj

saatlerinde teorisi  Ogretilen konularin  pratiginin| bulunmaktadir.

yapilmasina imkan tamnmaktadir.  Ogrencilerin yaz

stajlariin uygulama esaslar1 “Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu ~ On  Lisans  Staj  Y&nergesi’ndel Kamitlar

aciklanmaktadir. Ogrencilerimiz staj yerlerinde 30 is giinii o [4]B.1.4.37. AKTS_Ders_Tanitim_Formu_Ornegi

olarak  mesleki  becerilerini  gelistirme  imkan] e [4]B.1.4.38. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans Staj Yonergesi
bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 4




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, programlarda glktﬂarm.m .glktﬂarm.m genelinde bu  mekanizmalar S%.Ste?l?tlk" -
acilan her ders icin (yiiz yiize, uzaktan) program izlenmesine ve | izlenmesine  ve | program ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve 6rnek
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigy gi.inc.ellenmes'lne gi'inc.ellenme‘sme ¢iktilarin ilgili  paydaslarin | gosterilebilir
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve| iliskin mekanizma | iliskin  periyot, | i lenmesine  ve goriisleri de | uygulamalar
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir| bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | alnarak bulunmaktadir.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her gostergeler N - :

. . iliskin giincellenmektedir.
yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari) olusturulmustur. Kanizmal
periyodik ~ ve  sistematik  sekilde izlenmekte, mekanizmalar
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki ihtiyaglar isletilmektedir.

belirlenerek akademik gelisim siirdiiriilmektedir. Siirecin|
izlenmesi ve gerekli verilerin alinmasi tiniversitemiz bilgi
sistemi (UBS) aracilifiyla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e [4]B.1.5.39. Akademisyen ve Ders Memnuniyet Anket Analizleri
e [4]B.1.5.40. D1s_Paydas Anketleri




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve [Kurumda egitim |[Kurumun genelindeKurumda egitim ve [Igsellestirilmis,
Universitemiz genelinde egitim ve 6gretim sﬁreglerininégr?ﬁn} strelerini | 6gret.i m egitim Ve ST 6gretim yi?getim 31s tefn%tik,' .
yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar Lisans ve On Lisansb?tunClll olarak . s%r?g:le‘r‘lm sursx;lerl .. SSRGSt ﬁurduru{e b111'r ve
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis durumdadir. ypnetmek tizere bir bljtuncul o}arak belirlenmis ilke ve gygularnalar : ornek gosterilebilir
Her akademik yilin basinda okul genelinde akademik® ‘™ yonetmek tizere  kuralara uygun  {zICHmICKIE Ve iZICm [
takvim hazirlanmakta ve senatoda goriisiilerek kararabulunmamaktadlr. sistem, ilke ve yonetilmektedir. 'so.nu(;l‘arma gore  [bulunmaktadir.
baglanmaktadir, kurallar iyilestirme

bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Boliimde yer alan programlarda her akademik donemde
agilacak zorunlu ve segmeli dersler, dersleri verecek olan|
Ogretim elemanlar1 ve derslerin haftalik programlar
boliim toplantilarinda goériisiilerek Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne iletilir. Miidiirliikce
uygun bulunmasi halinde {iniversite bilgi sistemleri
tarafindan duyurulur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
[ ]

[3]B.1.5.41. Ders_Programlarinin_Belirlenmesine iliskin Toplant1_Tutanag:




Programlarin Yiiriitiilmesi

B.EGITIM ve OGRETIM|
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme  [Ogrenme-dgretme [Programlarin Ogrenci I¢sellestirilmis,
Sashik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i‘)“rencilerinSﬁreglerinde ogrenci [slireclerinde 6grenci |genelinde 6grenci merkezli  [sistematik,
6grgenme sitreclerinde; dgrenci ilgi motivasyoi ve haermerkezli merkezli yaklasimin merkezli 6gretim [uygulamalar stirdiiriilebilir ve
bulunusluguna o dakla;nlmls tr Ogr,encilerin kendini ifa deyaklaslmlar uygulanmasina iyontem teknikleri [izlenmekte ve ilgili |Ornek
etme olanaklarnin  cesitli ' yontemlerlerle mﬁmkﬁnbulunmamaktadlr. iyonelik ilke, kural [taniml siirecler fi¢ paydaslarin [gosterilebilir
oldugunca iist seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir. Bu 7@ planlzmele dozrtlivenidh iyl gtz
baglamda uzaktan egitimde LMS alt yapist ile cevirim ici bulunmaktadir. uygulanmaktadir. (iyilestirilmektedir. |[bulunmaktadir.
derslere erigimin sorunsuz bir sekilde]
gercgeklestirilebilmesi i¢in alt yap1 olanaklari iyilestirilmis
ve 0grenme kaynaklari gesitlendirilmistir. Ders igerigi ve
kazammlarina uygun olarak farkli ders igleme yontemleri
benimsenmektedir. Ogrencinin derse iist seviyede

katiliminin saglanmasi amaciyla ddev, proje, sunum gibi
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Yiizyiize
ve online ders egitim tiirlerine uygun smav ydntemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Gerek Ogretim yontem ve teknikleri gerekse Olgme
degerlendirme yontem ve teknikleri konusunda
ogrencilerle fikir alig-verisi yapilmakta ve gelen doniitlere
gore aksiyon almmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
[ ]

[4]B.2.1.42. Cesitli_Derslere Ait UBS ve LMS Verileri




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yaz staj1 dersinde stajyer 6grencinin basar1 durumu Antalyal
Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu|
Onlisans Staj Yonergesi’ne uygun tamamlamis olmasi sarti
ile Antalya Bilim Universitesi, Sinav ve Basarl
Degerlendirme Y Onergesi’ne gore belirlenir.

Ogrencilerin  dlgme  degerlendirme sonuglar1  sinavlarin|
bitmesin ardindan 2 hafta i¢erisinde dersin sorumlusu 6gretim|
iiyesi/gorevlisi tarafindan UBS iizerinden duyurulur. Sinay|
evraklari; sinav kagitlari, cevap anahtarlart AKTS tanitim
formlari, sinav yoklama kagitlari, ders yoklama kagitlar1 ve
ders degerlendirme raporlarindan olusur ve Arsiv ve Imhal
Komisyonu Uyesi tarafindan dersin sorumlusu oOgretim|
iiyesi/gorevlisinden imza karsig1 alinarak arsive kaldirilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.2.2.43. Mazeret Smav_Yonergesi
e [4]B.2.2.44. Sinav_ve Basar1 Degerlendirme Y o6nergesi

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda &lgiime o] I t')lgvrne ve genelinde  dgrenci | Slgme ve | sistematik,
degerlendirme faliyetleri Antalya Bilim Universitesi, SinayOIsme Ve degerlendirmeye | merkezli ve| degerlendirme surdiirilebilir ve
ve Bagari Degerlendirme Yonergesi'ne gore et [y e, L] ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
siirdiiriilmektedir. Akademik takvimde belirtildigi {izercy2Klasimlar: ve planlamalar | gjeme ve | izlenmekte ve ilgili | ogsterilebilir

gy . bulunmamaktadir. |bulunmaktadir . . - gostertie

donem i¢i ve donem sonu sinavlari yapilmaktadir. Donem igi ’ ’ degerlendirme 1¢ paydaslarin uygulamalar
sinavlar1 yaz staj1 haricinde en az 1 adet yapilmas1 zorunludur. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir
Yine yonergeye uygun olarak dersin kapsami ve d6grencilerin| bulunmaktadir. iyilestirilmektedir '
etkin 6grenme siirecleri dikkate alinarak ara sinavlar; 6dev,
proje, laboratuvar, uygulama ve diger calismalar seklinde
yapilabilmektedir. Simnavlarma katilamayan 6grencilerin|
durumu Mazeret Smav Yonergesi’ne gore degerlendirilir| Kanitlar



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0013_-_Mazeret_S__nav___Yonergesi_-_13_12_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0045_-_Sinav-ve-Basari-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmeninKurumda 6grenci |[Kurumda 6grenci  [Kurumun Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
taninmasi ve kredilendirilmesi kabulii, 6nceki lkkabulii, onceki genelinde 6grenci | dnceki grenmenin | sistematik,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na 6grenci6grenmenin TR (I s o taninmast ve| siirdiirtilebilir ve
kabulii genel olarak OSYM tarafindan gerc;eklestirilentamnmas1 Ve taninmast ve ogrenmenin kredilendirilmesine | 6rnek
: . N kredilendirilmesine [kredilendirilmesine ftaninmasi ve il s PUNSIC BRI
merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapllmaktadlr..l. Kin siirecl Tiskin ilke. kural ve kredilendirilmesi iligkin stiregler | gosterilebilir
Ayrica On Lisans ve Lisans Diploma Programlarmai 19 Hi SUreg ert nglmi el, uratve .l.ek.l enl ml MESIMe| 47 lenmekte, uygulamalar
Yatay Gegis YOnergesi'ne gore kontenjalar dahilinde anmianmamistr. bi%ulnil 2Et?1ihr iialliii?ngean at iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
basari dummuna gore, QSYM puant ile yatay gegi§ ‘ e o giincellemeler ilan
basvurusu ile ya da Onlisans ve Lisans Diizeyindeki bulunmaktadir. edilmektedir.

programlar arasindaki Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi’ne gore Cift Anadal (CAP) basvurusu ile
gerceklesir.  Bunun disinda  yabanci  uyrukly
ogrencilerin  kabulii de Yurtdisindan Ogrencil
Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi'ne gore miimkiin
olabilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na yatay gegis
ya da herhangi bir {iniversite mezuniyeti ile yerlesen|
ogrencilerin intibaki, On Lisans ve Lisans Diplomal
Programlarina Yatay Gegis YOnergesi’ne gore intibak
komisyonu iyeleri tarafindan yapilir. Yatay gecis ile
gelen Ogrenciler intibaklarma gore 1 iist donemden|
baslayabilir ve 6grencilere 2 donem igin gecerli olmak
iizere her donemde 45 kredilik ders alma hakki taninir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e [4]B.2.3.45. Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi
e [4]B.2.3.46. Yatay Geg¢is_YOnergesi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve Kurumda diploma onayiKurumda diplomaKurumun genelindel Uygulamalar | Igsellestirilmis,
diploma ve diger yeterliliklerinonay1 ve digerdiploma onay1r vel izlenmekte sistematik,

. . o . . . sertifikalandirilmasina [yeterliliklerin diger yeterliliklerin| ve | sirdiriilebilir
A{l-tglya“ ]?’lhm UfllVGI‘SIt??% On Llsan§ Ve__ Llsfl.ns_iliskin siireclersertifikalandirilmasina [sertifikalandirilmasi | ve drnek
Egitim-Ogretim Y6netmeligi 40. maddesine gore; “Ikiy, ;o 1anmanmistir. iliskin kapsamli, tutarlina iligkin fantmi . ssterilebili
yil siireli meslek yiiksekokullarinin ~ program Ve ilan edilmis ilke i IR siire | SOStertieotir
miifredatinda yer alan tiim dersleri basar1 ile kural  ve sﬁregler,bulunmaktadm cler uygulamalar
tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve bulunmaktadir. iyilestirilmekte bulunmaktadir.
tamamladig1 toplam kredi en az 120 AKTS kredisi dir.

olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri
yiikiimliiliiklerini yerine getiren 6grenciler, 6n lisans
diplomas1 almaya hak kazanirlar.” Bu durumda

Ogrencinin programdaki tiim derslerini basarmig
olmasi, F, FX ya da U notunun olmamasi gerekir. Bu
programda Ogrencinin asgari 120 AKTS kredisini
saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden|
en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. Ogrenci mezuniyet]
ortalamas1 3.50 ve tizerinde ise Yiiksek Onur Belgesi,
3,00 ve iizerinde ise Onur belgesi ile ddiillendirilir.

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi kapsaminda giff]
Anadal yapan ogrencilerin durumlar
degerlendirilmektedir. CAP egitimini tamamlayan|
ogrenciler 2 anadalda mezuniyet hakki kazanir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar

o [4]B.2.4.47.Antalva_Bilim_UniVersitesi_E,(Zitim_Oéretim_Programlarl_Uygulama_Yénergesi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0030_-_Egitim-Ogretim-Programlari-_Uygulama-Yonergesi.pdf

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik D

estek Hizmetleri:

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

Laboratuvar ve Optisyenlik Laboratuvart’dir

Boliimlerin miifredatinda yer alan uygulama
dersleri Bilimdent Agiz ve Dis Saghgi Tedavi
Merkezin’de  bolimde  kadrolu  6gretim|
iiyeleri/gorevlileri tarafindan verilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerin mesleki alanda tecriibeleri

ve sektorel adaptasyonu egitim-Ogretim
faliyetleri ile es zamanlt olarak
stirdiiriilebilmektedir.

. Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]B.3.1.48. Web_Sayfasi
e [3]B.3.1.49. Ders_icerikleri

1 2 3 4 5

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklar Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda yeregit@mt’)gre.:ti.m 6'grej[‘im f.aaliyejcle.rrini 6grenm§ kaynalflar.l‘nln kaynaklarimin sistematik,
alan program koordinatorlerinin damsmanhkﬁ.l.ah.}./etle.nm . surdurebﬂrgek &in yonetimi alfdr.la 0zg! | gelistirilmesine ve | strdtrtlebilir
saatleri ve 6gretim elemanlariin ders saatlerisurdur.ebﬂme{( femn ysun mtf: l,lk ve lkosu.ll.ar, antslenlils kullanimina ve ornek
belirlenip web  sayfasmda yaylmlanarakyeterh kaynagi nicelikte 6grenme ve blr‘lmler arasi denge yénelik izleme v gosterilebilir
ogrencilerin bilgisine sunulmaktadlr.bulunmamaktadlr ieopadanag §s1n1f, gozetllerelf. . Bivilectiv uygulamalar
Boli laboratuvar, stiidyo, gerceklestirilmektedir. lyilestirilme

olimlerde yer alan dersler genel olarak Ny 5 neti apilmaktadir bulunmaktadir.
Antalya Bilim Universitesi Merkez osrenme yonetm yap '
Kampiisii'nde ve nadiren ise MarkAntalya sistemt, baslll}/e—kaynak
yerleskesinde devam  etmektedir.  Saglik JZ: rg:lt{i;}rfla\;;r;san
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 4 adet 1y turul o lik
laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; Tibbi o usturuimasina yonetl
Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, lanlar vardir,
Fizyoterapi Laboratuvari, ilk ve Acil Yardim| K

anitlar



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/ders-icerikleri-2

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda her ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
programda yer alan 1. ve 2. sinif dgrencilerinin ihtiyag akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiiriilebilir ve
duyduklarinda  ulagabilecekleri — damgman  Ggretim ve kariyer| gelisimi ve| ve kariyer| ve kariyer| grmek
iiyesi/gorevlisi ) gorevl.endl.rllmektedlr. ' Dflnlsmgnlar planlamasina kariyer planlamasina planlamasina Ssterilebilir
zaman zaman diizenledikleri toplantilar ile &grencilere nelik destek IRPIE Erm— snelik destek | iliskin g
egitim Ogretim siiregleri hakkinda bilgi vermekte i leri P . . z leri i 5 iomal uygulamalar
ogrencilerin talep soru ve Onerilerini dinlemektedirler. AT .sgrec.;lerme .1zmet Gl il uygulamalar bulunmaktadir.
Ayrica damsmanlik saatleri ile grencilere ofis ortaminda bulunmamaktadir. | iliskin  tamimli| ilke ve kurallar| izlenmekte ve
ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olmaktadirlar. ilke ve kurallar | dahilinde ogrencilerin
D?‘h351 SHMYO bﬁnyeglnde hazirlanan “Oryantasyon) bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. | katithmiyla
Kitapgig1” ve “Tanmitim K}tvapc;lgl” da 6gren911er§ é?ze!hk}e iyilestirilmektedir.
aday ve yeni baglayan Ogrencilere yol gosterici nitelik
kazandirmaktadir.

Kamtlar

Herbiri birer i¢ paydasimiz olan Kiitiiphane ve
Dékiimantasyon Miidiirliigii, Ogrenci Isleri, Satin Alma
Miidiirliigsi, Bilgi Islem Miidiirliigii, Engelli Ogrenci
Birimi, Erasmus Koordinatorliigii gibi okulumuz
blinyesinde yer alan g¢esitli birimler &grencilerimizin
beklentileri dogrultusunda birimlerin gérev ve sorumluluk
alanlar1  ¢ercevesinde  Ogrencilerimize  destegini
stirdiirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:4

e [4]B.3.2.50. Ogrenci_Danismanhgi Atamasi
e [4]B3.2.51. Danismanlik Memnuniyet Anket Analizi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyi:3

 [3]B.3.3.52. Antalya Bilim_Universitesi Web_Sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda Kurumun Tesis ve| Icsellestirilmis,
Olgunluk Diizeyi: 3 nitelik ve uygun genelinde tesis ve| altyapmin sistematik,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Antalya Bilim| Ricelikte tesisler| nitelik ve nicelikte altyapt | kullanim sirdiiriilebilir
Universitesi’nin saglamis oldugu tesis ve alt yapi V€ altyapi | tesis ve altyapmin | erisilebilirdir ve | izlenmekte  ve| ye ornek
hizmetlerinden (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (y?mekhar}.e," ywt, bu.nl.ar.dan firsat 1ht£yaglar gosterilebilir
caligma alanlari; saglk, bilisim hizmetleri, uzaktan| saglik,  kiitiphane, | egitligine  dayal | dogrultusunda uygulamalar
egitim  altyapisi,  kiitliphane)  yararlanmaktadir. plagrp, bilgi  ve| olarak iyilestirilmektedir. | (* 0  qe
Kampiiste doktor, hemsire, psikolojik danisman| iletisim altyzfl?l?h yararlanilmaktadir. '
calismaktadir. uzaktan egitim

altyapisi vb.
Kampiise ulasim igin f{iniversitenin servis hizmeti kuZulIzn asina Vg
bulunmaktadir. Bunun yaninda Antalya Biiyiiksehir el liski
belediyesi sehir i¢i ulagimin otobiisleri tarafindan ullanimina 1iskin
kampiis giizergahina ulagim olanagi bulunmaktadir. planlamalar
Tesis ve alt yapi hizmetleri ihtiyaca uygun nitelik ve bulunmaktadir.
niceliktedir.

Kanitlar



https://www.antalya.edu.tr/tr

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajh Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu genelinde egitimdezavantaj h - gruplarin egitim | gruplarn  egitim | gruplarm  egitim | sistematik,
ve Ogrenim gbren engelli Ogrencilere yénehkgruplarln egitim | olanaklarmna olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
ogrencilerimizin ihtiyacglari ve talepleri dogrultusunda©lanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | grek
uygulamalarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
D§ZaYantajll 6grenc.i.leuri.r.1 egitim olanaklarmnin erisiminejplanlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekt? V| uygulamalar
yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavanta]1.1. | bulunmakiadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 gruplarin goriisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [3]B3.4.53. Antalya_Bilim_Universitesi Web_Sayfasi Engelli_Ogrenci_Birimi



https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/engelli-ogrenci-birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda sosyal,|
kiiltiirel faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur.  Bu  kapsamda  her  programdan|
gorevlendirilen 1 6gretim iiyesi/gorevlisi ile “toplumsal
duyarlilik  projeleri komisyonu” olusturulmus ve|
¢alismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kuruma uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.



Ogretim Kadrosu

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
B-4.-1- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| Kurumun atama,| Kurumun atama,| Kurumun tiim alanlar| Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Kriterleri yiikseltme ve| yiikseltme ve| igin tanimli ve| ve gorevlendirme | sistematik,
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda yer alan gérevlendirme gorevlendirme | paydaslarca  bilinen| uygulamalarmmn | siirdiiriilebilir ve
ogretim iiyesi ve gorevlilerinin atanmasi  ve Siirecleri Kriterleri atama, | sonuglari ornek
yikseltilmesi islemleri 2547 sayil Yiksekogretim tamimlanmus; yiikseltme ve | izlenmekte ve| gosterilebilir
Iganununun llglll maddeleri basta olmak lizere Ogretim ancak gérevlendirme kriterleri| izlem sonug]an uygulamalar
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile planlamada alana | yygulanmakta ve karar| degerlendirilerck | bulunmaktadir.
Ogretim  Uyesi  Disindaki  Ogretim  Eleman ozgii  ihtiyaglar | glmalarda (egitim-| 6nlemler
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda. Uygulanacak irdelenmemistir. Ggretim kadrosunun ise| almmaktadir.
Merkezi Sinav ile Girig Simavlarina Iliskin Usul ve alinmasi atanmasi
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca .. o ’
yiiriitilmektedir. yl}kseltllm.em ve ders
i gorevlendirmeleri vb.)
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf] kullanilmaktadir.
olarak  paylasilir.  Antalya Bilim {niversitesi
“Akademik Performans Sistemi” ile akademisyenlerint Kamitlar
verimlilikleri ve performanslar siirekli izlenmekte vel o [3].B.4.1.55. Akademik_Performans Bilgi_Sistemi



https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/apbs.php

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim| Kurumun = 6gretim| Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
Saglk Hizmetleri Meslek Yitksekokulununda dahif Flemantanmin | elemanfanmn; | genelinde el sistematik,
oldugu Kalite Koordinatorliigii’niin onciiligiinde 6gretim Ogretim ogrenct  merkezll ogretim gelistirme stirdurilebilir ve
elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinligini gelistirmek| yetkinligini ogrenme, uzaktan| elemanlarinin uygulamalarindan | grek
amact ile 2023 yilinda “egiticinin egitimi” "evgitimi gelistirmek ~ {izere eglvtlm, . 6lgme Sgretim elde edilen bulgular gdisterilebilir
gergelgles__tlrlln_nst}r.. ~Bunun }/anlnda . ?{gretlm planlamalar degerleridlrrlr'le,‘ yetkinligini S el < e v ket uygulamalar
uyelerl/gorevhlerlnvl.n. istekleri dogrultus"un a kongre, - amaktadir, | MAterya ge istirme gelistirmek {izere (SORUCIAN R GErCtm
sempozyum ve egitimlere katilimlari s6z konusudur. ve kalite giivencesi _ | bulunmaktadir.
Katilim siiresince hocalarm idari izinli sayilmalari ve sistemi gibi uygulamalar elamanlari . .11e
kongre maliyeti, yol giderleri gibi bir takim masraflar A vardir. birlikte|
tniversitemiz tarafindan karsilanabilmektedir. yetkinliklerinin irdelenerek
Universitemizin ilgili ydnergesine gore akademik] . . snleml

~ . gelistirilmesine mliEnnlEr
calismalara tesvik uygulanmaktadir. Ayrica Akademik| ick lan alinmaktadir
Performans Bilgi Sistemi ile Ogretim Yetkinlikleri ve tigkin planiar :
Geligimi izlenmekte, I[SO-9001 kalite kapsaminda bulunmaktadir.
gelisimi konusunda planlamalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 Kamnitlar

e [3]B.4.2.56. Akademik Performans Bilgi Sistemi



https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/apbs.php

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve| Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,
odiillendirme yonelik tesvik ve| odiillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi Saglik odiillendirilme mek?mi.zmalarlnm;‘ uygulamalari | izlenmekte ve | slirdiiriilebilir ve
Hizmetleri Meslek Viiksek Okulu'nda da Akademik mekanizmalari yetkinlik  temelli, | birim iyilestirilmektedir. | ornek
Performans Bilgi Sistemi ile bretim bulunmamaktadir. ac.ii! ve  seffaf | geneline gosterilebilir
iiyelerinin/gorevlilerinin egitim 6gretime katkis1t ve bigimde yayllmustir. uygulamalar
arastirma performas: takip edilmektedir. Akademik o{ustu.rulmasma bulunmaktadir.
Performans ve Tesvik Yonergesi'ne gore personelin yemelile plamlen
egitim faaliyetlerine ve arastirma perfonmansina yonelik vl Gt
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla
okul geneline akademisyenlerin caligmalar1
duyurulmakta, bu yolla tebrik edilmekte ve bu sayede
ortak calisma yapanlarin ya da bu calismalara katk:
sagmak isteyenlerin farkindaligi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 Kamtlar

e [3]B.4.3.57. Akademik Performans Tebrik e-postalari




ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin | 2rastirma siireglerinin genelinde aragtirma sistematik,
onderliginde  aragtirma  siiregleri  yonetilmekte, | Streclerinin yonetimi ve | aragtirma stireclerinin siirdiirilebilir
motivasyon ve tesvik calismalari yapilmaktadir. Kalite| Yonetimi V€| organizasyonel siireglerin yonetimi ve| ve  Ornek
ve stratejik plan dahilinde de her akademik yil igin| Organizasyonel yapisina iligkin | yonetimi ve | Organizasyonel .| gosterilebilir
bilimsel calisma hedefleri konulmakta ve siireg| Yapisma iliskin yonlendirme  ve | organizasyonel | YoPioi islerligi | uygulamalar
izlenmektedir. Akademik personelin tesvigi ve| DI planlama | = “. e gibi | yapist kurumsal }l‘i 1hsk111(1tsonu(;1ar bulunmaktadir.
motivasyonu igin {iniversitemizin akademik tegvik bulunmamaktadir. hususlari ~ dikkate | tercihler yoniinde ;Zn leenrgll:r e Ve
s1"st?m1 one glkmgktadlr. Boliim kurullarinda k?rslhkl% alan  planlamalart | uygulanmaktadir. | almmaktadir
gorlis  alis-verisi  yapilarak  aragtirma  siiregleri bulunmaktadir. :
stirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 Kanitlar

e [3]C.1.1.58. Antalya Bilim_Universitesi_Akademik Performans_ve Tesvik_Y®nergesi

e [3]C.1.1.59.

Kalite YOnetim Sistemi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
https://kys.antalya.edu.tr/

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kurumun aragtirma] Kurumun arastirma | Kurum arastirma | Kurumda Igsellestirilmis,
- . . . , ve ve gelistirme | arastirma sistematik,

Saghk H1zmetlefl Meslek Yiiksekokulu {lda yer alan gelistirme| gelistirme kaynaklarini kaynaklarmin stirdiirtilebilir ve
akademisyenler liniversite genelinde oldugu gibi yaym Faalivetlerin faalivetlerini ; terlilisi 5 ek
tegsviklerinin yani sira konferans katilim ve seyahat =~ y : A y : _ | arastirma yeteriist vejomex
destekleri bilimsel arastirmalara yonelik i¢ kaynakli stirdiirebilmesi i¢in| siirdiirebilmek i¢in| stratejisi ve | cesitliligi gosterilebilir
tesvikleri  olusturmaktadir.  Ayrica iniversite st yeterli kaynagi| uygun nitelik ve| birimler arasi | izlenmekte ve | uygulamalar
yonetimleri dis kaynagimiz olan ABUTTO, bolgel bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kalkinma ajanslari, KOSGEB, TUBITAK, AB fonlar1 esas L — gozeterek
olmak tizere ulusal ve wuluslar arast1 fon saglayan kavnaklarmn yonetmektedir.
kuruluslarin destek paketlerini ve proje ilanlarini takip ly 1
ederek personelini tesvik etmektedir. Saghk Hizmetleri LIS RITERTIE)
Meslek  Yiiksekokulu’'nda  G&gretim  iiyelerimizin| yonelik planlar
arastirmaci ve/veya yiiriitiici olarak yer aldig1 6 adet bulunmaktadir.
TUBITAK Projesi 2023 yilinda siirdiiriilmiistiir.

Kamtlar

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]C.2.1.60. Ogretim Uyelerinin Dahil oldugu TUBITAK Projeleri ile ilgili Belgeler




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora| Igsellestirilmis,
imkanlar programi ve | arastirma arastirma programlari ve| sistematik,

. , ) . , _. | doktora  sonrasi | politikasi, politikasi, doktora sonrasi | strdiirilebilir ve
Sz}ghk lemetlerl M,?Slek Yukse!?okuh..l nda, Sag!lk imkanlar hedefleri hedefleri ve| imkanlarmin ornek
H'lzr?etlerll Meslel.< Y tiksekokulu  biinyesinde fahyeufn bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri ile| o iktilart i gosterilebilir
stirdiirmesi nedeni ile doktora programi agilmasi s6z ¢ zs
K degild; uyumlu  doktora | uyumlu Ve| Jlarak  izlenmekte uygulamalar
onusu degildir. programi ve destekleyen ve bulullnlaktadlr-
Olgunluk Diizeyi: 1 doktora sonrasi doktora .. .. .

- mkanlarna programlari  ve iyilestirilmektedir.
iliskin doktora sonrasi

planlamalar 1r{1k..:5u'1'11ar Ktedi

bulunmaktadir. yurutulmektedir.

Kanitlar




Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumun,  dgretim | Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda gorev yapmakta Elemanlarimin 6gretim %?nel.inde Zizntlfrlrllllirmm zl%issgirinrgtllel;ilir ve
olan dgretim gorevlileri arastirma yetkinliklerini doktorasy Arastirma elemanlarmm | 6gretim tl$<i lisini 5 ek
devam edenler doktora egitimlerine devam ederek| Yetkinliinin arastirma elemanlarini  n yel, ?%igmm. Ofnf Lebili
gelistirmektedirler. Ogretim tyeleri ve gorevlileri talepleri Gelistirilmesine | yetkinliginin | arastirma £° 1511{(1 mesul1e 1 £08 elr e ilr
d9gmltusunda arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yo‘l‘lel}k Yénelik gelistrilmesine [EEIEHIEEE yonelik uygulamalar | uygulamalar
egitimlere katilabilmektedir. Ayrica zaman zaman Rektorliik . N A izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
e M Mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi ne ae
tarafindan  ¢esitli  egitim  duyurular1  yapilmaktadir. —— sonuglari Ogretim
Egitimlerin Gnemine gore egitime katilacak personelin bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. | yonelik elemanlari ile birlikte
giderleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica ISO- uygulamalar degerlendirilerek
9001 kalite cercevesinde yillik hedefler belirlenmekte ve yuritilmektedir. | gnlemler
buna uygun senaryolar olusturulmaktadir. alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e [4]C.2.1.61. Rektérliik Egitim Duyurusu
e [4]C2.1.62.KYS



https://kys.antalya.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve Kurumda ulusal ve| Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi | genelinde ulusal ve | uluslararasi sistematik,
. ortak programlar ve | diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde kurum igi | stirdtrtlebilir ve
gmvlirii‘.[??lz aynt kzamandad ira;mqﬁ lPe.r soncl ortak ~ arastrma | prooramlar  ve | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi oEnek‘ »

arckellrigl programi kapsaminda akademisyenierimiziny birimleri - olusturma | ortak  arastirma | programiar ve| ortak programlar ve | g0sterilebilir
yurtdiginda egitim almasina, ders vermesine ve arastirmal ygniinde .. . . uygulamalar

- . . - . birimleri ile | ortak arastirma | ortak arastirma
yapmasina olanak saglar ve akademisyenleri bu baglamdal mekanizmalar ) . . . bulunmaktadir.
desteklemektedir. Akademisyenlerimize sunulan| pulunmamaktadir. a{astlnna fz?‘::ll‘l'y.(‘etlerl ) faallyetlerl o
uluslararas1 Erasmus+ firsat1 sayesinde akademik iyeler| agl.arln.a 1.<at111.rn ylritiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
ders verme faaliyetlerine ve akademik caligmalarinal ve is birlikleri paydaslarla
anlagmali ilkelerden birinde gegici olarak devam kurma gibi degerlendirilerek
edebilme imkanm1 kazanmaktadir. Bunun yami sira) coklu arastirma iyilestirilmektedir.
akademik egitim donemleri igerisinde akademik tyeler| faaliyetlerine
yurtigi ve yurtdisindaki seminer ve konferanslara katilimcy yonelik
olarak . ;iygret . gerg:eklestirebilmektqdir. planlamalar  ve
Akademisyenlerimiz yurti¢i/disinda gerceklesen seminer| .
b mekanizmalar
ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bunun yaninda | N
akademisyenlerimize yonelik hizmet ici egitimler| bulunmaktadir.
yapilmaktadir. Planlanan arastirmalar, i¢ ve dis paydaslar
Kanitlar

dahil edilerek is birligi ile yapilmaktadir. Bu baglamdal
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 yilinda
acik erisim sisteminde paylasilan 13 adet ulusal ve
uluslararasi yayin yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]C.2.2.63. Acik Erisim Sistemi Akademik Yayinlar



http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi veKurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
Degerlendirilmesi performansinin arastirma sistematik,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastlrmaiZlenmf:SiI.le Ve Performapsmm genelinde Performans1 stirdiirilebilir
faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte veldegerlendirmesine | izlenmesine ~ ve| arastirma izlenmekte ve | ve ornek
hedeflerle karsilastirlmaktadir. Bu  baglamda  boliim[yonelik degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akademisyenleri tarafindan ortak planlar yapilmaktadir/mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerek | uygulamalar
Bunun yaninda kalite ve stratejik plan. calismalarinin birbulunmamaktadir. | ye gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
pargasi olgrak _ aragtirma hedefleri  konulmaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan
Universitemiz kalite birimi tarafindan yilda 1 kez yapilan|
iiniversite i¢ denetiminde ve yOnetimin gozden gegirilmesi mekanizmalar
toplantisinda boliim aragtirma faaliyetleri i¢ denetcilere ve kullanilmaktadir.
tiniversite iist yonetimine KYS ile sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

o [3]C.3.1.64. Kalite Yonetim Sistemi



https://kys.antalya.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
C3.2. Ogretim elemany/arastirmaci Kurumda ogretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,

. o ., . farastirma arastirma 6gretim arastirma stirdiiriilebilir
Akademlk Perforrqaqs ve Tesvik Yor.lergeS{ ne gore tumperformansmm e elemanlarnin gelistirme ve Srnek
akademik personelimiz aragtirma faaliyetleri basta olmakji,janmesine ve| i1 . ¢ performanst gosterilebilir
iizere, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere géredegerlendirmesine 1z ?nmesu}e _ve| arashirma izlenmekte ve | uygulamalar
performans degerlendirmesine tabii tutulmaktadir. Her yillos oqii dcis'geﬂen.dlrmesme gelistirme Sgretim bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerinin performans goriismeleri arastirma, ol anizmalar yonelik ilke, kural performansml el il
egitim, hizmet ve uygulama alamindaki katkilarini yaziliy\junmamaktadir. | V€ gostergeler | izlemek Ve birlikte
olarak sunduklari yillik raporlar1 ve 6grencilerden alinan| bulunmaktadir. degerlendirmek degerlendirilerck
ders degerlendirme anketleri sonuglarina gore yapilmaktal tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
ve kendilerine anket sonuclariyla ilgili geri bildirim mekanizmalar
verilmektedir. kullanilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e [3]C.3.2.65. Akademik Performans ve Tesvik YOnergesi

e [3]C.3.2.66. Atama_ve Yiikseltme Olgiitleri Genel Puanlama Cizelgesi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal  [Kurumun toplumsal [Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplums ajlkatkt stireglerinin katki stireglerinin  |genelinde toplumsal katk1 sistematik,
katki  sirecleri, Antalya Bilim  Universitesiyonetimi ve yonetimi ve ftoplumsalkatki siireglerinin .s.iirdﬁrﬁleblhr ve
organizasyonel yapisi ile biitiinlesmistir. Ortak veorganizasyonel organizasyonel stireglerinin yé')neti‘mi ve O{nek~ -
benzer hedefler dahilinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir [yapisina iligkin bir yapisina iliskin [yonetimi ve organizasyonel gostelrllebihr
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yerplanlama planlamalart organizasyonel VgL islerligi Ey‘lgu amlitaii
alan her programdan 1 {iyenin katilimiyla olusanbulunmamaktadir. bulunmaktadir. yapist  kurumsal %le iligkili sonuglar | PUtHNMAaKadir.
“Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu” mevcuttur tercihler yoniinde | izlenmekte ve
ve gbrev tanimi yapilmigtir. uygulanmaktadir, | Onlemler
Olgunluk Diizeyi: 2 gl

Kanitlar

e [2]D.1.1.67. Toplumsal_Duyarhlik Projeleri_Komisyonu Uyeleri




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal [Kurumun Kurum  toplumsal Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
Olgunluk Diizeyi: 1 katki  faaliyetlerini toplumsal katki  |katki  kaynaklarini katki l.<ay.naklar1n1n sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in |faaliyetlerini toplumsal katki |yeterliligi ve | siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi [siirdiirebilmek stratejisi ve gesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. fi¢in uygun birimle.r arasi - Ve gosterilebilir
nitelik ve dengeyi gégeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
o i, yonetmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar




Toplumsal Katki Performansi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal [Kurumda toplumsal |[Kurumun Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
Degerlendirilmesi lkatk1 performansinin [katki performansinin | genelinde katki performans1 | sistematik,

. . izlenmesine ve |izlenmesine ve | toplumsal katki | izlenmekte ve | strdirilebilir ve
Toplumsal katki performansinin izlenmesi Veeserlendi . deserlendi . f sleili daslarl srmek

o . . . O, _“|degerlendirmesine egerlendirmesine performansini ilgili paydaslarla orne
gegei.leﬂdm.llm?l’ ﬂKame Kfordmag’ﬂugu ktlari.ﬁpldan Slyonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek  ve | degerlendirilerek | gdsterilebilir
performans hedefleri cin divzelici faaliyet e, aksiyonlarl cKAMAr - sergeler degerlendinmek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
almarak belirlenen termin tarihinde tamamlanmasi istenir-bulunmamaktadlr. pETTE) ST uzere qlusmrulan bulunmaktadir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yénleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmusg bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A.Liderlik ve Yonetisim

Giiclii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak giiglii yonlerimiz asagida sunulu sekilde siralanabilir.

Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

Lider; kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Idari gérev ve yetkiler ilgili kanun ve ydnetmeliklere gore lider tarafindan paylastirilimstir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Saglik Hizmetli Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu olusturulmustur. Alinmasi gereken kararlar ilgili kurullarda
miidiiriin liderliginde alinmaktadir.

Boliimler boliim bagkanlarinca yonetilmekte, boliimler arasi koordinasyon miidiirliikge saglanmaktadir.

Midiir yardimcilarinin goérev ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Bir miidiir yardimecis1 akademisyenlerden ve akademik goérevlerden sorumluyken diger miidiir
yardimcisi dgrenciler ve dgrenciler ile ilgili islemlerden sorumlu olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak gelismeye acik yonlerimizi asagida sunulu sekilde siralanabilir.

Aramiza yeni katilacak 6gretim elemanlari ile komisyonlarin faaliyetleri gelistirilerek arttirilacak boylelikle daha aktif siirecler yiiriitiilecektir.

B.Egitim-Ogretim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlar: (UCEP)
gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina, Antalya Bilim Universitesi vizyon ve misyonuna uygun, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 bolim ve boliimlere bagli 9 adet program
bulunmaktadir.



Giiclii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak gii¢lii yonlerimiz;
e Ogrencilerimiz her biri alaninda uzmanlasmis 6gretim gérevlisi/iiyeleri tarafindan egitim almaktadir.
e Akademisyenlerimizin birgcogunun klinik tecriibesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bir kismi1 kendi boliim ve programlari ile ilgili sahalarda
hali hazirda ¢alilmaktadirlar.
Egitim ve 6gretimlerini olumlu yonde etkilecek kararlar dis ve i¢ paydas goriisleri alinarak ilgili yonetmelik ve yonergelere gore planlanmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim-dgretim siireci takip edilmektedir.
Biinyesinde yer alan 4 adet laboratuvar ile 68renciler egitim-0gretim siiresince uygulama becerilerini gelistirme imkani1 bulmaktadir.
Uygulama dersleri ve staj dersleri ile 6grencilerimiz meslege ilk adimlarini atmakta ve alaninda uzman 6gretim iiyeleri/gorevlilerinin yonlendirmeleri ile
bu siireci glivenle agmaktadirlar.
Ogrencilerin staj yaptiklar1 ve uygulama gergeklestirdikleri kurumlar ile iist diizeyde iletisim kurulmaktadir.
e Hastane uygulamalari, sorumlu 6gretim elemani tarafindan donem boyunca bizzat takip edilmektedir.
e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Ddsemealtt Merkez Kampiisii'nde yer almasi ile 6grenciler sosyallesme imkani bulmakta bu sayede
iiniversite sosyal ve akademik faliyetlerinden hizlica yararlanabilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Saglik Hizmetler: Meslek Yiiksekokulu olarak gelismeye acik yonlerimiz;
e Universite kampiisiiniin sehir merkezine uzakligi, ulasim imkanlarin gii¢lestirmektedir.
e Laboratuvar imkanlarinin tiim programlarin ihtiyaglarini karsilar sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
e Karar alma mekanizmalarina 6grecilerin dahil edilmesi gelismeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

C.Arastirma ve Gelistirme

Giigclii Yonler
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak gii¢lii yonlerimiz;
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6gretim iiyesi ve gorevlileri arastirma ve gelistirmeye yonelik yiiksek motivasyona sahiptir.

e Ogretim ve aragtirma kadrosunun 6zverili ¢aligmasi egitim 6gretime katkisinin yanisira hem yayin hem proje sayistyla kurumu 6ne ¢ikartmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak gelismeye agik yonlerimiz;
e Arastirma gelistirme siireclerini tiim akademik personelimiz tarafindan igsellestirilmemesi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir.
e Ogretim iiyelerinin lisansiistii bir program ile iliskide olmamasi, bdliim 6gretim iiyelerinin lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinden uzak



kalmasina neden olmakta olup bu bakimdan gelisme agik yon olarak degerlendirilmektedir.

e En 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizin aktif rol aldig1 arastirma ve proje sayilarinin arttirilmasi bir diger gelismeye agik yontimiizdiir.
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