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Giris
1.1 Rehberin Amaci ve Kapsami

Bu rehber, Antalya Bilim Universitesi biinyesinde acilacak veya giincellenecek 6nlisans,
lisans ve lisansUstl diuzeydeki tum akademik programlarin tasariminda yol gosterici bir
cerceve olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Program tasarimi sirecinde uygulanacak ilke,
yontem, kalite glivencesi ve onay mekanizmalarini seffaf ve sistematik bicimde tanimlar.
Rehber, ayni zamanda programlarin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Bologna Suireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve ulusal/uluslararasi akreditasyon
standartlariyla uyumlu olarak yapilandirilmasini hedefler.

Rehberin kapsami asagidaki strecleri icermektedir:

* Yeni bir programin acilmasi

Mevcut programlarda mifredat revizyonu

Ders planlarinin olusturulmasi ve glincellenmesi

Program ciktilarinin belirlenmesi ve izlenmesi

Kurumsal onay ve izleme mekanizmalari

1.2 Yasal Dayanaklar

Bu rehber asagidaki mevzuat ve diizenlemelere dayanmaktadir:
o Yiksekogretim Kanunu (2547 Sayili Kanun)

e YOK Egitim ve Ogretim Daire Baskanligi diizenlemeleri

e Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Bologna Sireci ve Avrupa Standartlari (ESG 2015)

e Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Yonergesi (UY-YO-0030)



1.3 ilgili Tanimlar

Bu rehber kapsaminda gecen temel kavramlar asagida tanimlanmistir:

e Program Kazanimi: Bir programdan mezun olan 6grencinin edinmesi beklenen bilgi,

beceri ve yetkinliklerdir.

e Ders Kazanimi: Bir dersin sonunda 6grencinin edinmesi hedeflenen 6grenme
ciktilandir.

e AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi, 6grenci is yukine dayali uluslararasi kredi

sistemidir.

e Miifredat: Bir programin tim zorunlu ve se¢meli derslerini, is ytklerini, iligkilerini ve

hedeflerini iceren bittinsel yapidir.

e Ogrenme-Cikti Matrisi: Derslerin, program 6grenme ciktilariyla olan iliskisini gdsteren

eslestirme tablosudur.

e Paydas: Ogrenciler, 6gretim Uyeleri, mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden

olusan ilgili taraflardir.

e Kalite Giivencesi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve strekli

iyilestirilmesini saglayan kurumsal sistemdir.



Boliim 2: Program Kazanimlarinin Belirlenmesi

2.1 Program Kazanimi Tanimi ve Onemi

Program kazanimlari, bir 6grencinin mezuniyet sonrasi sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlar. Bu kazanimlar, programin egitim amaclarini somutlastirir ve tim
derslerin ortak ciktisi olarak diisiiniilmelidir. Ogrenci merkezli 5grenme yaklasimi
dogrultusunda, program kazanimlari yalnizca bilginin aktarimi degil; uygulama, analiz,

degerlendirme ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistiriimesini hedeflemelidir.

2.2 TYYC ve Ulusal/Uluslararasi Yeterliliklerle Uyum

Program kazanimlari, mutlaka Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde hazirlanmalidir. Her program, bulundugu dizeye (6nlisans, lisans,
ylksek lisans, doktora) uygun TYYC yeterlilik diizeyine karsilik gelen c¢iktilar Gretmelidir.

Ayrica Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ve Bologna slireci kapsaminda tanimlanan
yeterlik dizeyleriyle eslestirilmeli; uluslararasi 6grenci hareketliligi, diploma denklikleri ve

akreditasyon slreclerine uyum gozetilmelidir.

2.3 Kazanim Yazim ilkeleri

Program kazanimlari hazirlanirken asagidaki kriterler dikkate alinmalidir:

e Olciilebilirlik ve Gézlemlenebilirlik: Kazanimlar, 6grencinin 6grenmesini disaridan
degerlendirilebilir kilacak sekilde tanimlanmalidir.

e Etkin Fiil Kullanimi: Bloom Taksonomisi'ne uygun eylem fiilleri (tanimlar, analiz eder,

uygular, degerlendirir vb.) kullanilmalidir.

» Beceri ve Yetkinlik Dengesinin Saglanmasi: Sadece bilgi dizeyinde degil, bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlarda kazanimlar olusturulmahdir.

e Programin Amaclanyla Tutarlilik: Kazanimlar, programin genel egitim hedefleriyle

uyumlu olmali ve mezun profiline hizmet etmelidir.



o Akreditasyon Gerekleriyle Uyum: Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi (MUDEK), Fen- Edebiyat Fakiilteleri Akreditasyon Komisyonu
(FEDEK) vb. kuruluslarin program ciktisi beklentileri géz ontinde bulundurulmaldir.

2.4 Onay Sireci ve Sorumlu Kurullar

Program kazanimlari agsagidaki kurullarin géris ve onayi ile olusturulur:
e Boliim Kurulu: ilk taslak, dgretim Gyelerinin katkisiyla bélim kurulunda hazirlanir.

e Fakiilte Kurulu: Program ciktilari, bolimin 6nerisiyle fakiilte dizeyinde tartisilir ve uyum
kontrolG yapilr.

e Egitim Komisyonu/Senato: Nihai onay kurumu olup tim program ciktilarinin TYYC ve
kurumsal standartlara uygunlugunu degerlendirir.

e YOK (Yeni program acilislarinda): Ciktilar, yeni program basvurularinda YOK'e sunulan
acihis dosyasinin parcgasi olarak yer alir.

Program ciktilarinin onaylanmasindan sonra, her dersin 6grenme kazanimlari bu ciktilarla
eslestirilir ve “Program Ciktilari - Ders Kazanimlari Matrisi” araciligiyla iligkileri acik sekilde
gosterilir.



B6liim 3: Program Siiresi ve Miifredat Yapisi

3.1 Program Tiirlerine Goére Siire ve Yapi

Antalya Bilim Universitesi'nde programlar, YOK mevzuatina uygun olarak asagidaki yapida

tanimlanir:

e Onlisans Programlari: 2 yil (4 yariyil), toplam 120 AKTS
e |isans Programlari: 4 yil (8 yariyil), toplam 240 AKTS

e |Lisans Programlari: 5 yil (10 yariyil), toplam 300 AKTS
e Yiksek Lisans (Tezli): 2 yil (4 yariyil), en az 120 AKTS

e Yiksek Lisans (Tezsiz): 1.5 yil (3 yariyil), en az 90 AKTS
e Doktora Programlari: 4 yil (8 yariyil), en az 240 AKTS

Her akademik yilda toplam 60 AKTS kredisi alinmasi dngorilir. Program stiresi, 6grencinin
mezuniyet icin gerekli kazanimlari edinmesini saglayacak bicimde yapilandirilir.

3.2 Yanyil Planlamasi ve AKTS Dagilimi

Programin her yariyili, 6grenci is ylkiine gore ortalama 30 AKTS Utzerinden planlanir. AKTS

dagiliminda su kriterler gozetilir:

e Derslerin toplam is yUku (ders saati, 6deyv, sinav hazirligi vb.)

e Uygulamali derslerde laboratuvar/atolye saatleri

e Haftalik ders yukinin dengeli dagilimi

e On kosul iliskileri ile ardisiklik (temel dersler = ileri seviye dersler)

Her yariyilda ders sayisinin 6-7'yi gegmemesine 6zen gosterilir.

3.3 Ogretim Dili ve Hazirhk Programi

ABU'de bazi programlar %100 ingilizce, bazilari ise Tirkce veya karma dille

yurattlmektedir,



Ingilizce yUritulen programlarda 6grenciler, zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi’na tabi

tutulur.

Ogretim dili, mifredatin ilk sayfasinda acikca belirtilir ve YOK'e bildirilen acilis dosyasina

islenir.

3.4 Ders Turleri

Mufredatlar asagidaki tirde derslerden olusur:

e Zorunlu Dersler: Programin temel bilgi ve becerilerini kazandiran derslerdir. AKTS'nin
cogunlugunu olusturur.

e Alan Se¢meli Dersler: Ogrencinin uzmanlk alanini kendi ilgisi dogrultusunda
derinlestirmesine olanak saglar.

e Universite Ortak Dersleri: Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri, ingilizce, Temel Bilgi Teknolojileri
gibi akademik programlarda yer almasi zorunlu olan ortak derslerdir.

e Alan Disi Secmeli Dersler: OJrencinin baska alanlardan bilgi edinmesini saglar.
Disiplinlerarasi becerileri destekler.

Secmeli ders orani lisans programlarinda toplam AKTS'nin en az %25'i olacak sekilde

tasarlanmalidir.

3.5 Subelesme Esaslari

Bazi lisans programlarinda, son sinifta 6grenciye uzmanlik alani segcme (6rnegin pazarlama,

finans, yazilim, savunma teknolojileri gibi) hakki taninabilir. Bu uygulamada:
e Ogrenci belirli bir ders kiimesini tamamlayarak belirli bir “sube”de yogunlasir.
e Sube acilmasi icin yeterli 6gretim Uyesi, icerik ve kurumsal onay gereklidir.

e Sube kazanimi, 6grencinin diplomasinda degil, diploma eki ve transkriptinde belirtilir.



B6liim 4: Miifredat Ogeleri ve Olciitleri

4.1 Ders Sayisi, Haftalik Saat ve AKTS Dengesi

Bir programin toplam ders sayisi, 6grencinin akademik ytukini dengeleyecek sekilde

yapilandiriimalidir. Ders planlamasinda su ilkelere dikkat edilir:

e Haftalik Toplam Ders Saati: Bir yariyilda 6grencinin teorik ve uygulamali ders saatleri
toplami 30-35 saati gecmemelidir.

e AKTS Dengesi: Derslerin AKTS degerleri, yalnizca ders saatine degil, 6dev, proje, sinav
hazirligi gibi tim o6grenci is yukine dayali olarak hesaplanmalidir.

e Teori-Uygulama Orani: Uygulamali derslerde laboratuvar/stiidyo saatlerinin yeterliligi
gozetilmeli; dersin 6grenme kazanimi bu yapiya uygun olmalidir.

4.2 Secmeli-Oran Kriterleri ve Alan Disi Dersler

e Alan Secmeli Dersler: Programin derinlesmesine katki sunar; 6grenciye uzmanlasma
olanagi tanir.

 Alan Digi Secmeli Dersler: Ogrencinin farkli disiplinlerden bilgi edinmesini saglar. Her
ogrencinin en az 2 farkl alandan se¢cmeli ders almasi tesvik edilmelidir.

e Toplam Se¢meli Orani: Lisans programlarinda segmeli ders orani %25'ten az
olmamalidir.

4.3 Staj ve Uygulamali Egitim Esaslan

Programda yer alan isyeri egitimi, staj, klinik uygulama gibi saha temelli 6grenme

etkinlikleri asagidaki ilkelere gore yapilandirilir:

e Staj Siiresi ve Kapsami: Programin dogasi geregi staj zorunlu ise AKTS karsihgi
tanimlanmali ve donemsel planlamaya dahil edilmelidir.

e Uygulama Ortaklan: Uygulama yapilacak kurumlarla is birligi protokolleri olusturulmali,
kalite izZleme mekanizmasi kurulmalidir.

e Danigsmanlik ve Raporlama: Her 6grenciye bir uygulama danismani atanmali ve
degerlendirme streci seffaf olarak ytratilmelidir.
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Boliim 5: Ders Tasarimi ve AKTS Tanitim Formu

5.1 Dersin Temel Ogeleri

Her ders icin olusturulacak AKTS tanitim formu, asagidaki zorunlu alanlari icermelidir:
e Dersin Kodu ve Adi

® Yariyil

e Teori/Uygulama/Laboratuvar Saatleri

e AKTS Kredisi

e Ogretim Dili

Dersin Dizeyi (Onlisans, Lisans, YL, Doktora)

Dersin Turl (Zorunlu/Secmeli)

On Kosullar

Dersin Koordinatorii ve Ogretim Eleman(lar),

5.2 Ogrenme Kazanimlari ve Programla Eslestirme

Her dersin kazanimlari:

® Bloom Taksonomisi‘ne uygun olarak olctlebilir, acik ve diizeye uygun bicimde
tanimlanmalidir.

e Her kazanim, ilgili program 6grenme ciktilariyla eslestirilmelidir.

® Bu eslestirme, ders-program ciktisi matrisinde acikca gosterilmelidir.

Ornek:

Kazanim: “Ogrenci, temel kavramlari tanimlar.”

Eslestirme: Program ciktisi 1, 2, 5 ile iligkili
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5.3 Ogrenme Yéntem ve Teknikleri

Dersin yurittlmesinde kullanilacak yontem ve teknikler acikga belirtiimelidir:

e Anlatim, tartisma, problem ¢6zme, vaka analizi, proje, sunum, isbirlikli 5grenme vb.
e Hangi kazanimin hangi yontemle desteklenecegi formda iliskilendirilmelidir.

e Ogrenci merkezli teknikler agirlikli olmahdir.

5.4 Olcme-Degerlendirme Araclari ve Agirliklari

Her ders icin asagidaki hususlar tanimlanmalidir:

e Degerlendirme Yontemleri: Ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, sunum, final sinavi vb.

o Agirliklar: Ornegin %40 vize, %60 final. Alternatif dlcme araclarinda coktan secmeli sinav
yerine performans odakli 6grenci merkezli yontemler tesvik edilir.

e Kazananin Degerlendiriimesi: Hangi yontem, hangi 6grenme kazanimini ne diizeyde
olgcmektedir?

5.5 Ogrenci Is Yiikii ve Tahmini Siireler

AKTS hesaplamalarinda tim 6grenci faaliyetleri dikkate alinmalidir:

Faaliyet Tiri Siire (Saat) Tekrar Sayisi Toplam Siire (Saat)

Ders Siiresi (Teorik) 3 14 42
Uygulama / Laboratuvar 2 10 20
Sinif ici Tartisma / Etkilesimli Oturumlar 1 10 10
Grup Calismalari (Proje Hazirhgr) 2 5 10
Bireysel Okuma / Kaynak Tarama 2 10 20
Odev Hazirhg: 2 4 8
Proje / Sunum Hazirhg: 3 2 6
Portfolyo Derleme 1.5 4 6
Akran Degerlendirmesi 1 2 2
Oz Degerlendirme 1 2 2
Kisa Sinavlara Hazirlik 1.5 3 4.5
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Faaliyet Tiiri Siire (Saat) Tekrar Sayisi Toplam Siire (Saat)

Ara Sinava Hazirlik 3 1 3
D6énem Sonu Sinavina Hazirlik 5 1 5
Vaka Analizi / Rapor Yazimi 2.5 2 5
Online Egitim iceriklerini Takip Etme 1 8 8
Forum / Ogrenci Toplulugu Katilimi 0.5 6 3
Danisman Goériismeleri 1 2 2
Kitiiphane / Veri Tabani Kullanimi 1 5 5
Alan Gezisi / Saha Goézlemi (varsa) 4 1 4
D6énem Sonu Proje Teslimi / Sunum 2 1 2

5.6 Diiriistliik, Erisilebilirlik ve Glivenlik ve Yapay Zeka Etigi

Program tasariminda yalnizca pedagojik yeterlilikler degil, ayni zamanda akademik
durustltk, dijital erisilebilirlik, bilgi gtivenligi ve cagdas teknolojilere yonelik etik
yaklasimlar da buttncul sekilde ele alinmalidir. Bu baglamda dort temel ilkeye dayali

cerceve benimsenir:
5.6.1 Akademik Diiriistliik

e TUim programlarda intihal, sahtecilik, sinavda kopya, kaynak géstermeden alinti gibi
akademik etik ihlalleri agikca tanimlanmali ve 6grencilere yonelik 6nleyici uygulamalar

gelistirilmelidir.

® Program tanitim dosyalarinda ve ders tanim formlarinda akademik durustltk kurallari
acik sekilde belirtilmeli, tim 6gretim elemanlari ve 6grenciler bu kurallara uygun

davranmakla yakimltdur.
5.6.2 Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
e Ogretim programlari ve ders materyalleri; engelli bireylerin, farkli 5grenme bicimlerine
sahip ogrencilerin ve cesitli sosyoekonomik diizeydeki katilimcilarin erisimine uygun
olarak tasarlanmalidir.
e Dijital iceriklerde alternatif metin, transkript, altyazi gibi erisim destekleri kullaniimal;

fiziksel veya dijital siniflarda erisim kisitlarini en aza indiren diizenlemeler

uygulanmaldir.
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5.6.3 Bilgi Giivenligi ve Dijital Etik

e Ogrencilerin ve 6Jretim elemanlarinin kisisel verilerinin gizliligi korunmali, dijital
platformlar araciligiyla toplanan tim bilgiler 6698 sayili KVKK kapsaminda glivence

altina alinmalidir.

e Universitenin kullandigi LMS (6grenme ydnetim sistemleri) ve dlcme platformlarinda
glvenli baglanti, cok faktorli kimlik dogrulama ve veri yedekleme proseddrleri

uygulanmaldir.
5.6.4 Yapay Zeka Kullanimi ve Etik Rehberlik

Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullanimina Dair
Etik Rehber” esas alinarak, 6gretim programlarinda UYZ araclarinin kullaniminda asagidaki
ilkelere uyulmasi gereklidir:

e Seffaflik ve Beyan: Ders planlarinda, projelerde veya 6grenci édevlerinde UYZ
kullanimina izin veriliyorsa, bu durum acikca belirtilmeli; arac adi, kullanim amaci ve

sinirlari tanimlanmalidir.
e Sorumluluk ve Denetim: UYZ tarafindan liretilen icerikler nihai olarak kullaniciya aittir.
Akademik sorumluluk, ¢iktinin dogrulugunun ve etik uygunlugunun denetlenmesini

kapsar.

e Etik Degerlerle Uyum: Yapay zeka kullanimi; esitlik, ayrimcilik karsithgi, insan onuruna
saygl ve akademik tarafsizlik ilkeleriyle celismemelidir.

e Bilingli Kullanim: Ogrencilere, (iretken yapay zekanin sinirlari, potansiyel riskleri ve
hatali bilgi Gretme olasiligr konusunda biling kazandiriimasi tesvik edilmelidir.
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Bolim 6: Miifredat Degisikligi Suireci
6.1 Kiiciik, Orta ve Biiyiik Olcekli Degisiklikler
Mufredat degisiklikleri, etki alanina goére ¢ grupta degerlendirilir:
e Kiiciik Olcekli Degisiklikler:
e Ders adi veya iceriginde kiclk revizyonlar
e Dersin 6grenme kazanimlarinda sadelestirme
e On kosul glincellemeler;
— Fakdiilte kurul karari yeterlidir.
e Orta Olcekli Degisiklikler:
® Yeni segmeli ders eklenmesi
e AKTS degerinin yeniden diuzenlenmesi
e Dersin dénemler arasi taginmasi
— Egitim komisyonu ve Senato onayi gerekir.
e Biiyiik Olcekli Degisiklikler:
e Program ciktilarinin degistirilmesi
® Yeni program subesi tanimlanmasi
e Bitirme projesi veya staj gibi mifredat bilesenlerinin kaldirilmasi

— Senato karari + YOK onayi (gerektiginde) zorunludur.
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6.2 Ornekler ve Siniflandirma

Degisiklik Turd Onay Mekanizmasi
Kiiciik Dersin adinda sadelestirme Fakilte Kurulu
Orta Yeni se¢meli ders Onerisi Egitim Komisyonu + Senato
Biiytik Programin %40'inin ingilizce'ye cevrilerek Senato + YOK
yabanci dil destekli program statlstine
gecirilmesi

6.3 Siure Sinirlamalar ve Istisnalar

Uygulama Zamani: Onaylanan mifredat degisiklikleri, en erken bir sonraki akademik yilda
uygulanir. Yil ortasinda (6r. bahar donemi) degisiklik yapilmasi ancak acil durumlarda ve

Senato karariyla mamkdnddr.

istisnai Durumlar: YOK, akreditasyon kurumlari veya dis paydaslar tarafindan énerilen acil
icerik glincellemeleri (or. yasal degisiklikler, dijital okuryazarlik dersi gibi) hizlandiriimis
strecle uygulanabilir.

6.4 Onay Mekanizmasi ve ilgili Komisyonlar
Degisiklik stireci asagidaki adimlarla isler:

1. Bolim Kurulu Onerisi

2. Fakiilte Kurulu On incelemesi

3. Egitim Komisyonu Degerlendirmesi

4. Senato Karari

5. YOK'e Bildirim (gereken durumlarda)

Tum slrecg yazil olarak tutanak altina alinmali, kalite glivence sistemi icinde
belgelendirilmelidir.

6.5 intibak ilkeleri

Mufredatta yapilan degisikliklerin hali hazirda kayitl 6grencileri nasil etkileyecegi acikca
tanimlanmali, “intibak cizelgesi” hazirlanmalidir.
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7. Olcme ve Degerlendirme ilkeleri

7.1 Geleneksel ve Alternatif Degerlendirme Yontemleri

Olcme-degerlendirme, 6grencinin 8grenme kazanimlarina ne élciide ulastigini
belirlemeye yonelik sistematik bir siirectir. Antalya Bilim Universitesi'nde asagidaki
yontemlerin kullanilmasi tesvik edilir:

e Geleneksel Yontemler:

e Kisa sinavlar (quiz)

e Ara sinavlar (vize)

* Yariyil sonu sinavi, yil sonu sinavlari (final)

e Coktan se¢cmeli veya acik uclu testler
e Alternatif Yontemler:

® Proje ve performans gorevleri

e Sunumlar

e Portfolyo

e Vaka analizi

e Grup calismalari

e Akran/6z degerlendirme

Her ders icin 6lcme-degerlendirme yontemi, dersin 6grenme kazanimlariyla dogrudan

iliskili olmali ve kazanimi 6lcebilecek nitelikte olmalidir.

7.2 Degerlendirme Kriterleri ve Seffaflik

e Her dersin AKTS tanitim formunda hangi 6lgme araciyla hangi kazanimin dlcllecegi

acikca belirtilmelidir,
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e Notlandirma sistemi seffaf, adil ve anlasilir olmali; basari dl¢ttleri donem basinda
ogrenciyle paylasiimalidir.

® Rubriklerin (dereceli puanlama anahtari) kullanimi 6nerilir, 6zellikle proje, sunum ve

portfolyo gibi subjektif degerlendirilebilecek Grinlerde.

7.3 Ders Degerlendirme Anketleri

Her donem sonunda o6grenciler tarafindan ders bazli degerlendirme anketleri uygulanir.
e Bu anketler:

e Ogretim elemaninin ders sunumu,

e Materyal yeterliligi,

e Katiimci ortam saglama duzeyi,

e Geri bildirim saglama aliskanligi gibi alanlari kapsar.

e Anket sonuclari bélim baskanlari ve ilgili komisyonlarla paylasilir; dersin iyilestirilmesi

yonlinde veri olarak kullanilir.

7.4 Ogretim Elemanlarina Geri Bildirim

e Ogrenci degerlendirmeleri yalnizca puanlama degil, nitelikli geri bildirim icerecek
sekilde analiz edilmelidir.

e Bolim kurulunda bu veriler donemsel olarak gézden gecirilmeli; gerekirse 6gretim
Uyesiyle bireysel gelisim gortismesi yapilmalidir.

e Yeni mifredatla eski derslerin eslestirilmesi yapilir.
e Zorunlu derslerin kaldirlmasi durumunda yerine sayilacak dersler belirlenir.
e Ogrencilerin magdur olmamasi ve mezuniyetlerinin gecikmemesi temel ilkedir.

Not: Tiim intibak kararlari Fakiilte Kurulu ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg is birligi ile
yurutalar.
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8. Program Izleme ve Siirekli lyilestirme

8.1 Mezun ve Paydas Geri Bildirimi

Program ciktilarinin etkililigi ve giincelligi, sadece 6gretim sireciyle degil, mezunlarin ve
sektorin beklentileriyle de izlenmelidir. Bu kapsamda:

Mezun Geri Bildirimi:

e Mezunlarin program ciktilarindan ne 6lctide faydalandiklari,

e is hayatinda hangi alanlarda yetersiz veya giiclii olduklari,

e Ogrenme siirecine iliskin memnuniyetleri periyodik olarak dlciilmelidir.
isveren/Sektor Geri Bildirimi:

e isverenlerin, mezunlarin ise yatkinligi ve yetkinliklerine iliskin degerlendirmeleri alinir.

e Bolim Danigsma Kurullar aracihigiyla dogrudan sektor gorasa alinarak mifredat
gelistirme surecine katki saglanir.

8.2 Program Kazanimlarinin Ger¢ceklenme Analizi

Her akademik yil sonunda, program ciktilarinin gerceklesme dizeyi ol¢tlir. Bunun igin:
e Ogrencilerin her ciktiya ulasma orani (Ders-Program ciktisi matrisine gére),
e Bitirme projesi, staj veya kritik dersler Gzerinden érneklem analizleri yapilabilir.

e Toplanan veriler, Program Degerlendirme Raporu haline getirilir ve kalite glivencesi

donguslnln parcasi olarak arsivlenir.

8.3 Revizyon Siirecleri ve lyilestirme Eylemleri

Elde edilen veriler 1siginda yapilabilecek baslica iyilestirme eylemleri:

e Ders iceriklerinin glincellenmesi
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* Yeni segmeli derslerin agilmasi

e Alan digi derslere yonlendirme

e OJrenme ydntemi veya dlcme araclarinin degistirilmesi
e Danismanlik hizmetlerinin giclendirilmesi

lyilestirmeler Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlariyla Senato’ya énerilir.
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