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Olasi Risk Tiirii (Potential Risk Mode)

Riskin Olasi Etkileri/Potential
Effect(s) of Risk

Dekanlik islerini ylriten idari personel sayisinin yetersiz olmasi (Z-2)

Dekanlik ve Bolimlerde islerin
aksamasi

Akademik proje sayisinin istenilen seviyenin altinda kalmasi (Z-3)

Akademisyenlerin istedigi sayida yayin
yapamamasi, Universiteye dis maddi
kaynak saglanamasi ve bilimsel
katkinin azalmasi

Akademik proje sayisinin istenilen seviyenin altinda kalmasi (Z-3)

Akademisyenlerin istedigi sayida yayin
yapamamasi, Universiteye dis maddi
kaynak sadlanamasi ve bilimsel
katkinin azalmasi

Akademik proje sayisinin istenilen seviyenin altinda kalmasi (Z-3)

Akademisyenlerin istedigi sayida yayin
yapamamasi, Universiteye dis maddi
kaynak saglanamasi ve bilimsel
katkinin azalmasi

Bolimlerin bazi alt-alanlarinda calisan kadrolu 6gretim (yesi
bulunmamasi (Z-5)

Miifredatin, Bolimlerin mevcut
kadrosu ile verilmesinde aksakliklar
yasanmasi

Ogrencilerin Ingilizce dil seviyelerinin yetersiz olmasi (T-1)

Ogrencilerin ders basarilarini
aksamasinin genel Fakiilte basarisini
diglrmesi

Acllan yeni yiksek lisans programlari ile Fakiilte'nin akademik ve
idari is yukinin artmasi T-2

Akademik personelinin verimliliginin
dismesi ve bilimsel galismaya ayrilan
vakitlerinin azalmasi.

Kayit sistemindeki hatalar ve eksiklikler

Kayit stirecinin uzamasi veya
6grencinin derse girememesi




Siniflardaki/LMS Teknik Ariza

Derslerin geg baslamasi ve egitimin
aksamasi

Internet baglanti ve erisim sorunlari

Ogretim Uyesi Basina Diisen Endeksli Yayin Sayis1 (SPIK'ten
gelen madde)

Akademik sayginlik, yetkinligin ve
taninirhigin istenilen seviyede
olmamasi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayilanmis Kitap Sayisi

Akademik sayginlik, yetkinligin ve
taninirhigin istenilen seviyede
olmamasi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Toplam Yayin Sayisi

Akademik sayginlik, yetkinligin ve
taninirhigin istenilen seviyede
olmamasi

Universitelerle Yapilan Ortak Proje Sayisi Artis Orani

Akademik sayginlik, yetkinligin ve
taninirhigin istenilen seviyede
olmamasi
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RISK ANALIZI FORMU

D = Varolan Kontroller
- Riskin Sebebi/ Pot_entlal Cause (s) Of = (Gnlemler) / Current
S Risk ©
or ° Controls
6 Boliim sekreterliklerinin olmamasi 6 Idari personel sayis
6 Akademisyenlerin idari ylkleri 6 Tam bolumlerm yuruttugu
proje sayisi
6 Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz 6 TUm bolimlerin yUrattiga
olmasi proje sayisi
Proje basvuru tecriibesi olan (Ozellikle ey
A I Tdm bolimlerin ylrittigu
6 AB projeleri igin) tecribeli 6gretim 6 .
Lo proje sayisi
lyesi sayisinin az olmasi
6 Bolimlerinin kadrolarinin hentiz 6 Dekanligin degerlendirmesi
tamamlanmamg olmasi
Universiteye gelen 6grencilerin genel Ogretim (iyelerinin
6 et e 5 N . .
basari durumunun distkligi degerlendirmesi
Akademik personel sayisinin yetersiz Dekanligin ve ABD
6 olmasi, boliim sekreterlerinin 5 baskanliginin
olmamasi. degerlendirmesi
6 UBS'in aksakliklari 6 Periyodik kontroller




LMS, projeksiyon ve ilgili cihazlarin
(kumanda vs.) teknik olarak
galismamasi

IT ve Teknik ekipten
yardim

Pandemi siireci nedeniyle artan is
yiikii sebebiyle yasanan hocalarimizin
akademik yayinlara dilediklere kadar
vakit ayiramamalari.

Periodik olarak hocalarin

online egitimle ilgili sorun
yasayip yasamadiklarinin

sorulmasi

Hocalarimizin kitap yazmaktan ziyade
makale yazimima daha ¢ok 6nem
vermesi.

Dekanlik tarafindan yapilan
yillik dederlendirme
toplantilari.

Pandemi siireci nedeniyle artan is
yiikii sebebiyle yasanan hocalarimizin
akademik yayinlara dilediklere kadar
vakit ayiramamalari.

Periodik olarak hocalarin

online egitimle ilgili sorun
yasaylp yasamadiklarinin

sorulmasi

Universitenin yakin tarihte
kurulmus olmasi sebebiyle diger
universiteler ve kurumlarla
isbirliginin heniiz istenen diizeyde
olmamasi.

Dekanlik tarafindan
yapilacak periodik
kontroller
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icin talep

Aragtirma gorevlisi sayilarinin arttirilmasi

" Sorumlu ve Hedef
5'5,, O Onerilen Faaliyetler (Recomended Action | Tamamlama Tarihi
g o (s) (Responibility Target
Completion Date)
- . Ust Yénetim
4 144 Bolim sekreterliklerinin kurulmasi (30.12.2021)
- . Ust Yénetim
5 180 Bolim sekreterliklerinin kurulmasi (30.12.2021)
5 180

Dekanlik (30.12.2021)

okuma aliskanliklarini etkileyecek etkinlikler
diizenlemesi

Yabanci Diller

5 180 Fakdilte n|n., prIOJ.e te;rube5| olan Hocalar ile Fakillte (30.12.2021)
is birlikleri olusturmasi
4 144 Ust Yonetime Aliaderr?lk Pgrsonel talebinin Dekanlik (30.12.2021)
gonderilmesi
Fakdlte'nin 6grencilerin genel kiiltiir ve
5 150

(30.12.2021)

150 Ust Yonetime Aklgdem.lk Pe.rsonel talebinin Dekanlik (30.12.2021)
gonderilmesi
216

Yeni bir 6grenci bilgi sistemine
glncellenmesi

Ust yénetim
(30.12.2021)




120

Periyodik kontrollerin yapilmasi/
Siklastiriimasi ve IT birimi tarafindan
egitimler diizenlenmesi

Ust yénetim
(30.12.2021)

IT birimi ile hocalar arasinda daha etkin
bir koordinasyon saglanmasi

120
Dekanlik 31.12.2021
120 |Dekan tarafindan yapilacak olan bir
toplantiyla kitap yayimi konusunda motive
edici ve bilgilendirici toplant1 yapilmasi.  |Dekanlik 31.12.2021
IT birimi ile hocalar arasinda daha etkin
bir koordinasyon saglanmasi
120
Dekanlik 31.12.2021
100 Diger kurumlarla igbirligini artirici Dekanlik (30.12.2021)

faaliyetleri arastirmak.

KALITE SiS1

Safak




Dokiiman No 1i-rRA-0001
Yayin Tarihi 03.05.2018
Degisiklik No 3
Degisiklik Tarihi 17.01.2022
Faaliyetleri Sonuglari/Action
w [ X
Gergeklesen Faliyetler/ 5| %G ;
Action Taken 2 S N -
Katlanmasi zorunlu risk 6 6 4
Katlanmasi zorunlu risk 6 6 5
Dekanlik tarafindan Arastirma gorevlisi alimi
6 5 5
yapildi
Tecriibeli 6gretim Gyesi alindi. 6 5 4
Dekanlik tarafindan Akademik personel 6 5 4
talep yazisi Ust yonetime gonderildi
Bolimler akademik ingilizce dersini veren
6 4 5
hocalarla toplanti yapiimasi.
Dekanlik tarafindan Akademik personel
R N . 6 4 5
talep yazisi (ist yonetime gonderildi
IT departman,yazihm sirket temsilciler ve 6 5 5

ogretim elemanlari gériigme yapildi




Teknik arizalarin asgariye indirilmesi igin
gerekli galismalar gergeklestirilerek,
bakimlar yapildi. IT departman tarafindan
egitimler verildi.

Donem iginde IT ile dogrudan telefon ve
mail aracilifiyla goriismeler yapilarak
sorunlar giderilmeye ¢aligilmistir.

Dekanlik tarafinda biitiin fakiilte 6gretim
iiyeleriyle toplanti yapildi.

Doénem iginde IT ile dogrudan telefon ve
mail araciligiyla goriismeler yapilarak
sorunlar giderilmeye ¢alisilmistir.

Ansiad ile isbirligi protokoll imzalanmasi

FEM ONAYI
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