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Yabancı Uyruklu Personel Çalışma İzni İşlemleri  İş Akış Süreci

YABANCI UYRUKLU PERSONEL ÇALIŞMA İZNİ İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

BAŞLANGIÇ

Ana Menüde yer alan Personel İşlemlerinin altında yer alan Yabancı 
Uyruklu Çalışma Ön İzni menüsünden «Başvuru» sekmesine girilmesi 

Açılan pencereden «Başvuru Yap» sekmesi aracılığıyla yapılmak 
istenen işleme göre « Yeni Çalışma Ön İzni», «Süre Uzatımı Ön İzni» , 

«İzin İptali» seçeneklerinden birini seçilmesi

Yeni Çalışma Ön İzni», «Süre Uzatımı Ön İzni» seçilmesinin ardından  
açılan sayfalarda Yabancı Uyruklu Personelle ilgili gerekli bilgilerin, 

Fakülte Dekanlıklarından tarafımıza yönlendirilmiş bilgilerden 
faydalanılarak, sisteme girilmesi 

BİTİŞ

YÖK tarafından Çalışma İzni Ön Onayı gelen Yabancı Uyruklu 
Personelin, çalışma izni başvurusunun yapılması adına Kurum 

yetkilisinin E- devlet hesabı üzerinden Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın , Yabancıların Çalışma İzinleri otomasyon sistemi 

sekmesinden giriş yapılarak, gerekli bilgi girişlerinin tamamlanarak 
başvuru işlemlerinin yapılması 

Başvuru sonrası «Beklemede» ibaresi ile ana ekranda yer alan 
başvurunun Onaylanana kadar takip edilmesi. Onay sürecine kadar 

herhangi bir iade işlemi yapılırsa, iade nedeninin güncellenerek 
başvurunun güncellenmesi

Çalışma İzni onaylanan yabancı uyruklu personelin kart basım 
işlemleri için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nca talep edilen  

Harç ve Katkı Payı tutarlarının ödenebilmesi adına Finans 
Müdürlüğü’ne iletilmesi

HAZIRLAYAN

BİLGE ÇİĞDEM ÜNLÜER BİLGE ÇİĞDEM ÜNLÜER

KALİTE SİSTEM ONAYIONAYLAYAN

Bilgi girişlerinin ardından «Kaydet» sekmesinden sonra «Başvuruyu 
Gönder» seçeneği ile ilgili başvurunun YÖK’e, çalışma izni ön onayı 

için arz edilmesi
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Çalışma İzni alınacak / Çalışma İzni uzatılacak olan yabancı uyruklu 
personeli,  çalışma izni  ön onayının alınması içini İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü tarafından Yükseköğretim Bilgi Sistemi Sayfasına YÖKSİS 
Kullanıcı adı ve şifresi ile giriş yapılması 

Başvuru ve onay işlemlerinin tamamlanmasının ardından 
kurumumuza ulaşan yabancı uyruklu personel çalışma izin kartının 

ilgili personele teslim edilmesi

Çalışma İzni İptali için başvurulacak olması halinde Başvuru Yap 
sekmesinden « İptal» seçilerek, çalışma izni iptal edilecek olan 

yabancı uyruklu personelin açılan sayfadan seçilmesi

Çalışma İzni İptali için başvurulacak olması halinde Başvuru Yap 
sekmesinden « İptal» seçilerek, çalışma izni iptal edilecek olan 

yabancı uyruklu personelin açılan sayfadan seçilmesi

İptal Sebebi ve gerekli diğer bilgilerin girişinin ardından 
«Kaydet» ‘e tıklanarak, ilgili çalışma izin iptalinin YÖK’e 

gönderilmesi

Misafir Öğretim elemanının belgelerini incelenmek üzere; Üniversite 
Yönetim Kurulu Kararı ve İnceleme ve Değerlendirme Komisyon 

Kurulu toplanması. 

2547 sayılı Kanunun 34. Maddesi gereğince 
görevlendirilmek isteyen misafir öğretim elemanının İnsan 

Kaynakları Müdürlüğü’ne dilekçeyle müracaat etmesi. İnsan 
Kaynakları Müdürlüğü tarafından ilgili Fakülteye belgelerin 

gönderilmesi.

İhtiyac halinde Fakülte / Yüksekokul  Yönetim Kurulu kararının 
alınması

İhtiyaç Kararının EBYS’den üst yazı ile Rektörlük Makamına arzı

Uygun görülmesi durumunda EBYS’den üst yazı ile YÖK’e arzı

PROF. DR. İSMAİL YÜKSEK

YÖK’e  giden evrak bilgisinin İnsan Kaynaklarına havale edilmesi
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