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HAZIRLAYAN

SEVGİ BEDEL GÜZEL PROF. DR. İSMAİL YÜKSEK ŞAFAK GÜR

KALİTE SİSTEM ONAYIONAYLAYAN

BAŞLANGIÇ

Ay sonunda bordrolama süreci başlamadan önce tüm  
Akademik ve İdari Süreçlerden  puantajların talep 

edilmesi   

Tüm süreçlerden puantajların tarafımıza iletilmesi 

Tarafımıza iletilen aylık puantajların, ay boyunca gelen 
izin kağıtları ve raporlar ile karşılaştırılarak , puantajda 

herhangi bir hata olup olmadığının kontrol edilmesi 

BİTİŞ

Puantajlarda ki eksiklik veya yanlışlıkların puantajı 
hazırlayan kişilere bildirilerek gerekli düzeltmelerin 

talep edilmesi 

Bordrolama sürecine geçilerek kontrolden geçmiş 
olan puantajların bordrolara işlenmesi 

Puantajlar birbiriyle aynı mı? HAYIR

EVET

IK- FR-0014

HAYIR
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