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İş Kazası Bildirimi  İş Akış Süreci

İŞ KAZASI BİLDİRİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

BAŞLANGIÇ

İş kazası geçiren idari /akademik personel

Hastane ya da herhangi bir sağlık kurumuna sevk edilmediği 
sürece, kazazedenin ve olaya şahit olan başka bir personelin  

İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne gelmesi  

İş yeri hekiminin müdahalesinin (gerekli olması durumunda) 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nde personelin verdiği ifadeye 

göre detaylı İş Kazası tutanağının  tutulması

Tutulan iş Kazası tutanağı doğrultusunda 72 saat içinde İş 
Kazası Meslek Hastalığı E-Bildirim ( İşveren Bildirimi) 

sayfasına, İş yerimize ait Kullanıcı kodu ve İş yeri şifresi ile 
giriş yapılması 

BİTİŞ

İş Kazası Bildiriminin Onaylanması

Açılan sayfada İş yeri, İşveren Vekili, Kazazede ve Şahit, 
Kazanın oluş şeklini anlatan özet bir metin, kaza yeri ile ilgili 

bilgilendirme v.s.  ayrıca sevk edildi ise Hastane ve 
Müdahale eden hekim bilgileri olmak üzere web sayfasının 

yönlendirdiği tüm zorunlu alanlara gerekli bilgilerin girilmesi

Onaylı İş Kazası Bildiriminin,  kaza sonrası Hastane 
tarafından İş Görmezlik Raporu verildi ise bununla birlikte 

çıktısı alınıp,  personel özlük dosyasına kaldırılarak muhafaza 
edilmesi

HAZIRLAYAN

SEVGİ BEDEL GÜZEL PROF. DR. İSMAİL YÜKSEK ŞAFAK GÜR

KALİTE SİSTEM ONAYIONAYLAYAN

İş Yeri İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanının İş Kazası hakkında 
bilgilendirilmesi ve gerekli ise kendisinden destek alınması 

İş Kazası Meslek Hastalığı E-Bildirim ( 
İşveren Bildirimi Sayfası
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https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
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