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BAŞLANGIÇ

2547 sayılı Kanunun
31. Madde ile Görevlendirme 

İhtiyacının Doğması 

İlgili ÜY-GT-0009 / ÜY-GT-0013 / 
ÜY-GT-0021 Yönetim Kurulu’nun 

görevlendirme onayı ve diğer 
belgelerin bilgi formuyla birlikte 

ÜY-SR-0001 Rektörlüğe 
gönderilmesi

ÜY-SR-0001 Rektörlük 
kararı 

Ders Programına yerleştirilmesi

İlgilinin göreve başlaması

BİTİŞ

Görevlendirme 
Uygun Başvuru İptal

Görevlendirme 

Uygun Değil

Görevlendirme 
Yapılmaz

Olumlu

Kararın ilgili birime tebliği Olumsuz

İhtiyacın  İlgili ÜY-GT-0009 / 
ÜY-GT-0013 / ÜY-GT-0021 
Yönetim Kurulunda Karara 

Bağlanması 

Görevlendirme talep eden 
öğretim elemanından dilekçe 

ve ilgili belgelerin alınması

HAZIRLAYAN

Ümran ÖZKAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Zeynep AYDIN

HAZIRLAYAN

Ümran ÖZKAN

KONTROL EDEN

Prof. Dr. İsmail YÜKSEK

KALİTE SİSTEM ONAYI
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