
40/B Maddesi İle Görevlendirme İş Akışı
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BAŞLANGIÇ

2547 sayılı Kanunun
40/B maddesi ile 
Görevlendirme 

İhtiyacının Doğması

Üniversitenin ihtiyacı ve Öğretim 
üyesinin kendi arzusu üzerine 

2547 sayılı kanunun 40/B 
maddesi uyarınca görevlendirme 

talebinde bulunması

İlgili Üniversite 
görevlendirme talebinde 

bulunan ilgili kişinin görev 
yaptığı birime 

görevlendirilmesi 
konusunda görüş 

sorulması 

Olumlu

İlgili Üniversiteden YÖK’e ve 
ÜY-SP-0001 Rektörlüğümüze  

bildirim yapılır. 

 Yüksek Öğretim Kurumundan 
gelen yazı görevlendirme 

talebinde bulunan ilgili kişinin 
Üniversitesine bildirilir. 

Öğretim Elemanı göreve 
başlar

BİTİŞ

Görevlendirme 
Uygun

ÜY-GT-0003 Üniversite 
Yönetim Kurulu’nda 

görevlendirme talebinin 
görüşülmesi

Başvuru İptal
Görevlendirme 

Uygun Değil

İlgili Üniversiteden YÖK’e ve 
ÜY-SP-0001 Rektörlüğümüze  

bildirim yapılır. 
Olumsuz

ÜY-GT-0003 Üniversite 
Yönetim Kurulu onayı 

alındıktan sonra ÜY-GT-
0004 Rektör önerisi ile 

Yükseköğretim Kurulu’na 
ve ilgilinin görev yaptığı 

üniversiteye ilgili 
evraklarla izin talebinde 

bulunulması
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