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BAŞLANGIÇ

2547 sayılı Kanunun
40/D maddesi ile  
Görevlendirme 

İhtiyacının Doğması

Kurum İçinden Kurum 
Dışına Görevlendirme 

Kurum Dışından Kurum 
 İçine Görevlendirme 

İlgili Yükseköğretim 
Kurumundan  ihtiyaç talep 

yazısının gelmesi

İlgili ÜY-GT-0009 / ÜY-GT-
0013 / ÜY-GT-0021 Yönetim 
Kurulunda ihtiyaç talebinin 

görüşülerek karara bağlanması

ÜY-SR-0001 Rektörlük 
Makamı tarafından  ihtiyaç 

talebinin ilgili birime 
yönlendirilmesi

Kararın ÜY-SR-0001 Rektörlük 
Makamına  arzı

İlgili ÜY-GT-0009 / ÜY-GT-
0013 / ÜY-GT-0021 Yönetim 
Kurulunda ihtiyaç talebinin 

görüşülerek karara 
bağlanması

İlgili birimde  40/D 
görevlendirme ihtiyacının 

doğması

Kararın ÜY-SR-0001 Rektörlük 
Makamına  arzı

Karar Olumlu

İlgili Yükseköğretim 
Kurumuna gönderilen onay  

yazısı ile Öğretim Elemanının 
ilgili  Yükseköğretim 

Kurumunda göreve başlaması

ÜY-SR-0001 Rektörlüğün ilgili 
Yükseköğretim Kurumundan 

üst yazı ile görevlendirme  
talep etmesi

Yazı İK-SR-0001 İK ve ÜY-GT-
0014 Dekanlığa yönlendirilir 
ve Öğretim Elemanı  göreve 

başlar

BİTİŞ

Karar 
Olumsuz

Görevlendirilmenin 
yapılamayacağına dair karar 

İlgili Yükseköğretim 
Kurumuna üst yazı ile tebliğ 

edilir

Olumlu

İlgili Yükseköğretim 
Kurumunun  cevap 
yazısının gelmesi 

Süreç başka bir 
öğretim üyesi için 
baştan başlatılır

Olumsuz
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