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HAZIRLAYAN

Hatice KARAÇELİK Prof. Dr. İsmail YÜKSEK Şafak GÜR

KALİTE SİSTEM ONAYIONAYLAYAN

BAŞLANGIÇ

BİTİŞ

Görevlendirme talep eden öğretim elemanından dilekçe ve ilgili 
belgeler alınır.

Yönetim kurulunun görevlendirme kararı onay için 
EBYS üzerinden Rektörlüğe arz edilir.  

Başvuru iptal edilir. 

2547 sayılı kanunun 31. maddesi ile görevlendirme ihtiyacı doğar.

Görevlendirme yapılmaz.

Rektörlük tarafından uygun görüş EBYS üzerinden 
Yüksekokula ve İnsan Kaynakları Müdürlüğüne bildirilir.

İlgili öğretim elemanı göreve başlar.

Görevlendirme uygun değil
Yüksekokul Yönetim Kurulu görevlendirilme 

talebini kurulda karara bağlar.
Görevlendirme uygun 

HayırRektörlük uygun buldu mu?

Hayır
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