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ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
LISANS ORTAK EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénergenin amaci; Antalya Bilim Universitesi lisans programlarindaki
Ogrencilerin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar: ile isletmelerde lisans
egitimleri sliresince iki donem boyunca katilacaklari ortak egitim uygulamasinin esaslarim belirlemek,
Ogrencilerin Universitede Ogrenilen bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek
suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet gugclerini artrmalarim saglayicit diizenlemeler yapmak ve
universite ile is/meslek dinyas: is birligine katkida bulunmak Uzere yirutulecek faaliyetleri
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesinde lisans programlarina kayith
ogrencilerin ortak egitim bagvuru ve degerlendirme stregleri ile ilgili esaslart kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun
Ek 23’iincii maddesine ve 03/12/2017 tarih ve 30259 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligine dayamlarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

(a) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

(b) Rektor: Universite rektoriind,

(c) Ortak Egitim: Universitenin onayladig: kurum ve kuruluslarda yapilan, kamu veya
Ozel sektor ile is birligine dayali uygulamali is egitimini,

(d) Koordinatorltk: Universite Ortak Egitim Koordinatorliigiinii,

(e) Universite Koordinatorii: Universite Ortak Egitim Koordinatdriind,

(f) Universite Ortak Egitim Komisyonu: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin Ortak
Egitim Koordinatorlerinden olusan, Koordinatorlik tarafindan yiirtitiilen siire¢lerin akademik
birimlerle is birligi i¢cinde gergeklestirilmesini saglamak tizere olusturulan komisyonu,

(g) Fakulte/Bolim ve Program: Antalya Bilim Universitesi Lisans Egitimi veren
Fakdlteleri ve ilgili bolumleri,

(h) Fakiilte Koordinatorleri: Universite Ortak Egitim Komisyonunda gorev yapan fakiilte
sorumlularini,

(1) Fakilte Ortak Egitim Komisyonu: Fakdltelerin Ortak Egitim Koordinatorii

baskanliginda gorev yapan ve koordinator dahil en az ii¢ kisiden olusan komisyonu,

(i) Ogrenci: Ortak Egitime kabul edilen 8grenciyi,

(j) Is Yeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gérevlendirildikleri

kurum/kurulusu,

(k) Is Yeri Koordinatorii: Ortak egitim siiresince is yeri tarafindan gorevlendirilen,
Ogrencinin ¢alismalarini organize eden ve donem sonunda 6grencinin basari durumunu bildiren
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is yeri personelini,

(1) is Birligi Belgesi: Ortak egitim uygulamasina katilan kurum ve kuruluslarin
Universiteye ayirdiklar1 kontenjanlari ve sartlar1 belirleyen, is yeri yetkilisi ile Rektor
tarafindan imzalanan protokol belgesini,

(m) Uygulama So6zlesmesi: Her ortak egitim uygulamasi i¢in 6grenci ve is yeri arasindaki
iliskileri diizenleyen ve Rektor’iin oluru ile 6grenci ve is yeri tarafindan imzalanan s6zlesmeyi,

(n) Ortak Egitim Raporu: Ortak egitim sonunda 6grencinin Koordinatorliik tarafindan
belirlenen formatta hazirlayacagi raporu,

(0) Ortak Egitim Sertifikasi: Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) ve Ortak Egitim-
2 (Cooperative Education-2) derslerini basariyla tamamlayan Ggrenciye diploma eki olarak
verilen Rektor, Koordinatdr ve is yeri yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

(0) Sigorta: Yiirtirlikteki mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu sigortayt,

(p) Koordinatorlik Sefi: Koordinatorlik toplantilarinda raportérlik gorevi yapan
Koordinatorlik idari personel amirini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslar

Uygulama Esaslari

MADDE 5- (1) Ortak egitim, Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi iginde Ogrencinin, okul disinda ve daha dnce
ortak egitim anlagmasi yapilmis is yerinde egitim almasidir.

(2) Ogrenci, 7. yartyilda Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) ve 8. yartyilda Ortak
Egitim-2 (Cooperative Education-2) segmeli dersleri ile varsa diger zorunlu derslere kaydolur.

(3) Ortak Egitim, Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim sresi iginde 7. ve 8. yartyillarda bir biitiin olarak yapilan iki
doénemlik uygulamadan olusur. Her donem en az 14 haftadir. Dlzensiz 6grenciler icin son iki
yartyil, 7. ve 8. yariyillar olarak kabul edilir. Programa katilan 6grencinin ortak egitim
sertifikasi alabilmesi icin 7. yariyilda Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) ve 8. yariyilda
Ortak Egitim-2 (Cooperative Education-2) dersleri ile birlikte her iki yariyilda varsa almasi
gerekli diger zorunlu derslerden de basarili olmasi gerekir.

(4) Ortak egitim programi bir bitlin olarak degerlendirilmekle birlikte, 6grencinin 7. ve
8. yariyillardaki basar1 durumu birbirinden bagimsiz olarak belirlenir. Ogrenci ve is yerinin
anlagmasi1 halinde, 6grenci 7. ve 8. yariyillar arasindaki tarihlerde programda ¢alismaya devam
edebilir ve bu siire zarfinda 6grencinin sigortas1 devam ettirilir.

(5) Ortak egitimden kendi istegiyle ayrilan veya basarisizlik nedeniyle ¢ikarilan dgrenci,
takip eden yariyilda lisans egitimine kaldig1 yerden devam eder. Ancak Universitenin ilgili
egitim-6gretim doneminin ders ekleme/birakma siiresi igerisinde kendi istegiyle ayrilan 6grenci
ayn1 donem lisans egitimine devam edebilir.

(6) Uygulama sirasinda 6grencinin karsilastigi sorunlar oncelikle is yeri koordinatorii
tarafindan ¢oziiliir. Is yeri koordinatdrii veya is yerinin diger yetkili personeli tarafindan
sorunlarin ¢dziimiine iliskin gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde, is yeri ile yapilan 1s birligi
belgesi Universite tarafindan sona erdirilebilir. Bu halde Ggrenci yeni bir is yerinde ortak
egitime devam eder. Aksi takdirde isbu maddenin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

Ortak Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi
Form No: UY-FR-0013 Yayin Tarihi:03.05.2018 Degd.No: 0 De§. Tarihi:

2



Dokiman
No:

Yay.ln.

iC YONERGELER S

No:

Degisiklik
Tarihi:

0vY-v6-0113

12.02.2025

1

25.03.2026

MADDE 6- (1) Universitenin is birligi belgesi imzaladig1 is yerlerinin her donem kabul
edeceklerini bildirdikleri 6grenci sayilari, ilgili doneme iliskin ortak egitim kontenjanini
olusturur.

Katihm Sartlan

MADDE 7- (1) Ortak egitim se¢meli bir programdir. Ogrenci, kayitli oldugu lisans
programinin bir parcasi olan ortak egitime isterse bagvurabilir.

(2) Aday 6grencinin ortak egitime bagvurabilmesi i¢in, kayitli oldugu lisans programinda,

(@) En az 2.50/4.00 genel agirlikli not ortalamasi (GANO) sartin1 saglamis olmast,

(b) 11k alt1 yariyildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmas: gerekir.

(3) Cift ana dal programina devam eden 6grenci, ilk olarak ana programinda ortak egitime
baslar ve ikinci ana program kaydini dondurur. Ikinci ana program kapsamindaki ortak egitim
bagvurusu, en erken takip eden akademik yilda yapilabilir. Yan dal programima devam eden
Ogrenci, yalnizca ana programinda ortak egitime katilabilir ve yan dal program kaydini
dondurur. Yan dal programinda lisans egitimine sonraki akademik yil devam eder. Ortak
egitime katilan ¢ift ana dal veya yan dal programi 6grencisinin almasi gereken asgari ve azami
AKTS toplam miktar1, Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Y 6nergesinde belirtilen sinirlara tabi
degildir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ortak egitime kabul edilen 0grenciler, bir egitim-6gretim yartyilinda
asgari 14 hafta olmak (izere is yerinin ¢alisma siirelerine uymak zorundadirlar. Ogrencinin ise
basglama tarihi uygulama s6zlesmesinde is yeri tarafindan belirtilir.

(2) Saglik mazereti, devamsizlik sartini etkilemez.

(3) Devamsizlik siiresi (kullanilan izinler ve saglik mazeretleri dahil) ortak egitim
stiresinin yuzde yirmisini asan 0grenci, basarisiz sayilir.

(4) Ogrenci, ortak egitim slresi boyunca is yeri koordinatoriiniin belirleyecegi usul ve
esaslar disinda izin kullanamaz. Ancak is yeri koordinatoru, gerekli gordiigii hallerde (is ve
is yeri kosullarin1 dikkate alarak) ortak egitim donemi boyunca toplamda yedi is giiniini
gecmeyecek sekilde Ogrenciye izin verebilir. Verilen bu izin istenirse is yeri tarafindan ortak
egitim doneminin sonuna eklenebilir. Izinsiz veya mazeretsiz olarak ve kesintisiz bir sekilde
lic giinden fazla ise gelmeyen Ogrenci, is yeri tarafindan Koordinatorliige yazili olarak
bildirilir. Bu durumda, 6grencinin ortak egitim siireci derhal sona erdirilir ve 6grenci ortak
egitim programindan basarisiz sayilir.

Disiplin Isleri

MADDE 9- (1) Ortak Egitim sirasinda Ogrencilerin disiplin islerinde 2547 sayili
Kanun’un 54. maddesi hukimleri uygulanir. Ogrenciler ayrica, is yerine ait disiplin ve is
emniyeti ile ilgili kurallara da uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-is yeri eslestirmeleri yapilirken, dgrenciler is yerleriyle herhangi bir sekilde
Koordinatorliigiin izni ve bilgisi disinda iletisime gecemezler.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis
Idari Yap
MADDE 10- (1) Bu Yo6nergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gergeklestirmek
Uzere Antalya Bilim Universitesi biinyesinde Universite Ortak Egitim Koordinatdrliigii
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kurulmustur. Ayrica Universite Ortak Egitim Komisyonu, Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu ve
Meslek Yiiksekokullart Ortak Egitim Komisyonu olusturulmustur.

(2) Belirtilen birim, koordinatorlik ve komisyonlara Rektor tarafindan gérevlendirme
yapilir.

Universite Ortak Egitim Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Universite Ortak Egitim Koordinatérliigii; Universite Ortak Egitim
Koordinatorii, Universite Ortak Egitim Komisyonu iiyeleri ve gorevli idari personelden olusur

(2) Universite Ortak Egitim Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

(a) Ogrenci basvurularini degerlendirmek,

(b) Rektorliik tarafindan is birligi belgesi imzalanan is yerleri listesini belirlemek ve
ogrencilerin ig yerleri ile eslestirilmesini saglamak,

(c) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Universite Ortak Egitim Koordinatori

MADDE 12- (1) Universite Ortak Egitim Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

(@) Universite Ortak Egitim Komisyonuna bagkanlik yapmak,

(b) Universite ortak egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

(c) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakdilte Ortak Egitim Koordinatorleri
MADDE 13- (1) Lisans egitimi veren Fakdltelerin, Ortak Egitim Koordinatérleri Rektor
tarafindan gorevlendirilirler.

Fakdlte Ortak Egitim Koordinatdrlerinin Gorevleri

MADDE 14-(1) Lisans egitimi veren Fakiltelerde, Fakiilte Ortak Egitim
Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

(@) Ogrenci bilgilendirme toplantilarini planlamak ve gergeklestirmek.

(b) Ogrenci bagvurularini degerlendirmek.

(c) D6nem sonu 6grenci sunumlarini organize etmek.

(d) Ogrencilerin basar1 durumlarinin sisteme girilmesini saglamak.

(e) Rektorliik ve Dekanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Universite Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 15-(1) Universite Ortak Egitim Komisyonu, Koordinatorler, Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullar1 temsilcilerinden olusur. Komisyon, Universite Ortak Egitim Koordinatorinin
daveti Uzerine toplanir ve hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar.

Fakulte Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 16- (1) Lisans egitimi veren Fakiilte Ortak Egitim Komisyonlari, Fakdlte
Koordinatorii dahil en az ii¢ kisiden olusur.

(2) Fakuilte Ortak Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

(a) Fakdltenin ortak egitim faaliyetlerini gdzden gegirmek.

(b) Ortak egitim o©ncesinde, aday ogrencilere Fakiilte tarafindan bilgilendirme ve
yonlendirme egitimi verilmesini organize etmek.
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(c) Gerektiginde is yeri koordinatorii ve 6grenci ile goriisme yapmak ve uygulamada
karsilasilan problemlerin ¢6ziimiine yonelik oneriler hazirlamak,
(d) Dekanlik ve Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina Dahil Olacak Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi

Is Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 17-(1) Ortak egitime katilacak is yerlerinin belirlenmesi sireci
Koordinatorliik tarafindan yriitiiliir.

(2) Koordinatorlik bu slrecte O6grencilerin taleplerini de gdz 6nlinde bulundurarak
Fakulte, Meslek Yiiksekokullar1 ve bunlarin ilgili Bolim/Programlarinin goriislerini de
degerlendirir. Uygun gordiigii is yerini, is yeri listesine ekler. Ogrencinin ilgili is yerinde ortak
egitim slrecine baglamasi i¢in ortak egitim is birligi belgesi aranir.

Is Birligi Belgesi

MADDE 18- (1) Koordinatorligun onerdigi is yerleri ile Rektor tarafindan onaylanan
is birligi belgesi, programa katilan is yerinin yetkilisi ve Rektor tarafindan imzalanr. Is birligi
belgesinde, ortak egitim programinin uygulanmasina iligkin esaslar, dgrenci ve is yeri
eslestirmesine iliskin usuller, kabul edilecek 6grenci sayisi, 6grenciye saglanacak imkanlar,
egitimin siiresi, 6grenci ve is yerinin yiikiimliliikleri gibi hususlar ve 6zel sartlar yer alir.

(2) Is birligi belgesinin imzalanmasmin miimkiin olmadig kamu kurumlari, Gniversiteler,
uluslararasi kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslara, Fakilte Ortak Egitim Komisyonunun
onayi ile Ogrenci gonderilebilir. Bunun i¢in 6grencinin koordinatorliige, is yerinin ortak
egitim program: kapsaminda 6grenci kabul edecegini belirten ve 6grencinin kabul edildigini
gosteren resmi yazi ile bagvurmasi gerekir.

Uygulama So6zlesmesi

MADDE 19- (1) Ogrencinin ortak egitim yapacagi is yerine yerlestirilmesi asamasinda,
is yeri ile yapilan is birligi belgesi cergcevesinde hazirlanan ve is yeri ile Ogrencinin
yiikiimliiliiklerini belirleyen, 6grenci, rektor ve is yeri koordinatdrii tarafindan kabul edilen
uygulama stzlesmesi, tiniversite adina Rektoriin imzalamast ile yiiriirliige girer.

(2) s yeri, gerekli hallerde uygulama sézlesmesinde degisiklik yapilmasini talep edebilir.

BESINCI BOLUM
Taraflarn Yukumlultkleri

Is Yerinin Y ukumlilikleri

MADDE 20- (1) is yeri, ortak egitim programinda dgrenci igin kendi biinyesinden is yeri
koordinator( gorevlendirir. Ogrenci, ortak egitim siiresince is yeri tarafindan gorevlendirilen is
yeri koordinatéri sorumlulugunda ¢alisir.

(2) Is Yeri Koordinatorintn gérevleri sunlardir:

(a) Ogrencinin is yerindeki tim faaliyetlerinden sorumludur. Is yeri ile Koordinatorliik
arasindaki koordinasyonu saglar.

(b) Is yerindeki 6grencinin bilgi ve becerilerinin uygulama yoluyla gelismesi ve
pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

(c) Ogrencinin is disiplinine uygun galismasina yardimci olur.
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(d) Yariyil sonunda 6grencinin basar1 notunu belirler ve Koordinatorluge iletir.

(3) Is yerinin &grenciyi, ulasim imkanlarmdan ve personeline sagladigi diger sosyal
imkanlardan yararlandirmasi beklenir. Ancak kanunda dizenlenen 6zel bir hakka veya toplu
sozlesmeye dayanarak yapilan mali yardimlar kapsam disidir.

Universitenin Y ukumlulukleri

MADDE 21- (1) Ortak egitim siiresi boyunca, 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu geregince, 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primlerini
Universite dder. Yurtdisinda programa katilan 6grenciye gerekli sigorta yapulir.

Ogrencinin Y ukumlulukleri

MADDE 22- (1) Ogrenci oncelikle, uygulama donemi stresince Universite disiplin
kurallarina, is ve ¢aligma mevzuati ve is yerinin belirledigi tim kural ve esaslara uymakla
yukumladur.

(2) Ogrenci ilgili ortak egitim yariyili sonunda, ortak egitim siiresince yaptigi tiim
etkinlikleri ve O6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen, ortak egitim raporunu
hazirlayarak is yeri koordinatdriine onaylatir. Ortak egitim raporunun en ge¢ Universitenin ilgili
akademik yariyil final sinavlart baslangi¢ tarihine kadar Koordinatorliige teslim edilmesi
gerekir. Koordinatorligiin belirledigi formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye
almmaz. Ogrenci, belirlenen esaslara gore, raporunu sézlii olarak sunar ve savunur. Ogrencinin
rapor sunum basgar1 puani Fakultelerin ilgili b6limu tarafindan Koordinatorlige iletilir.

) ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Is Yeri Eslestirme Siireci

Basvuru Sireci

MADDE 23- (1) Katilim sartlarim saglayan Ggrenci, ilan edilen tarihler arasinda istenen
evrakla birlikte Koordinatorlige basvurur. Ogrencinin basvurusu Koordinatérliik tarafindan
incelenir. Belirtilen sartlarin saglanmasi halinde olusturulan listeye eklenir ve ortak egitim web
sayfasinda ilan edilir.

(2) Yaz okulu sonras1 “Ilk alt1 yarryildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis” olma
sartin1 saglayacak ogrenciler, diger 6grencilerle birlikte ancak sartli basvuru yapabilirler. Yaz
okulu sonrasi sartlar1 saglayan 6grenciler, yaz okulu final sinavi sonuglarinim ilanini takip eden
ilk iki gln igerisinde sartlar1 sagladigini belirten evrakla Koordinatorliige basvururlar ve
Koordinatorlugiin onay:r ile listeye eklenerek ortak egitim programi eslestirme siirecine
katilirlar.

(3) Katilim sartlarin1 saglamayan 6grenci, lisans programina devam eder.

(4) Is yeri yetkilileri, is birligi belgesi ile belirlenen kontenjan dogrultusunda &grenciler
arasindan se¢im yapar.

(5) Ortak egitime katilacak aday 6grenciler ile is yerleri arasinda eslestirme yapilabilmesi
icin, her egitim 6gretim yili baginda is yeri listesi ve 6grenci listesi glincellenir. Koordinatorlik
web sayfasinda ilan edilen listelerde;

(a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil bilgisi,
bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlarina iliskin bilgiler ile diger ilgili bilgiler,

(b) Isyerlerinin iletisim bilgileri, faaliyet yeri ve konusu, calistirdigi personel sayist,
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ogrenciye saglayacaglr imkanlar (burs miktari, ulasim ve yemek) ve diger ilgili bilgiler ile
kontenjan sagladig1 Fakiltelerin bélim/programlar: belirtilir.

(6) Ortak egitim programinin biitiinliigii geregince, 6grenci, Universitede ortak egitim
dersleri disinda ders alamayacagi gibi baska bir tniversiteden de ders alamaz.

Eslestirme Sureci

MADDE 24-(1) Koordinatorliik, son basvuru tarihinden itibaren basvuru sonuglarini
Koordinatorlik web sayfasindan ilan eder ve tercih siirecinin basladigini duyurur.

(2) Eslestirme siireci: Tercih, 6grenci-is yeri eslestirmesi ve yerlestirme olmak tizere U¢
asamadan olusur. Bu slre¢ Koordinatorliik tarafindan yarutaldr.

(a) Aday 6grencilere tercih yapmalari igin Koordinatorlik siire verir. Aday Ogrenciler,
kayitli olduklar1 Fakultelerin ilgili programina kontenjan ayiran is yerleri arasindan tercih
yaparlar.

(b) Is yeri, talep gordiigii 6grenciler arasindan tercih yapar. isteyen is yeri, belirledigi
aday ogrenciler ile 6n goriisme yapabilir.

(c) Is yeri tercihlerinin tamamlanmasinin ardindan égrenci tarafindan yerlesme tercihi
yapilir. Yerlestirme sonuglart Koordinatorliik web sayfasinda ilan edilir.

(3) Eslestirme sonucunda yerlesme islemi tamamlanmayan Ogrenciler igin isbu
maddenin 2. fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde yer alan sirecleri bir kez daha tekrarlanir.

(4) Eslestirme ve yerlestirme asamasinda tim kurum ve kuruluslara Ogrenci
saglanamayabilir. Ayn1 sekilde, ortak egitime basvuran Ogrencilerin tamami is yerlerine
yerlestirilemeyebilir. Bu konuda Universitenin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(5) Mazereti olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin uzamasi nedeniyle ortak
egitime gec baslayan dgrencinin geciktigi siire, program siiresine eklenir. Universiteden ya da
is yerinden kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde 6grencinin durumu Koordinatorliik onay1
ile belirlenir.

Ogrencinin Is Yeri Degistirme T alebi

MADDE 25- (1) Ogrenci, eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan
sonra, gerekgelendirdigi hakli nedenleri agiklayarak Koordinatorliikten is yeri degisikligi talep
edebilir. Caligmaya baslayan Ogrenci, talebi karara baglanincaya kadar is yerinde calismaya
devam eder.

(2) Talebi kabul edilen 6grenci baska bir is yerine Koordinatorlik onay: ile
yerlestirilebilir. Bir uygulama dénemindeki ikinci degisiklik istisnadir. Bu degisiklik ancak
Koordinatorliik onayi ile yapilabilir.

(3) Is yeri degisikligi kabul edilen Ogrenci, ilgili dénem icinde en az dort hafta
bulundugu her is yerinden degerlendirme notu alir.

YEDINCI BOLUM
Isleyis ve Degerlendirme

Basar1 Degerlendirme Esaslar

MADDE 26- (1) Is yerinde devamsizlig1 tespit edilen veya dénem iginde vazgegen
Ogrenci, ortak egitim programindan basarisiz sayilir. Basarisiz 6grenci ortak egitime bir daha
bagvuramaz ve bir sonraki yariyil lisans egitimine kaldig1 yerden devam eder.

(2) Aday 6grenciler ortak egitim yariyili baslamadan dnce vazgecer ise ortak egitim
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programindan ¢ikarilir ve bir daha ortak egitime basvuramazlar. Bu Ogrenciler, lisans
egitimine devam ederler.

(3) Ogrenci her yariyil sonunda, isbu Yonergenin 22. Maddesinin 2. fikrasinda belirtilen
ortak egitim raporuna dayali olarak is yerinde yaptig1 caligmalar1 kapsayan bir sunum yapar.
Ogrencinin ortak egitim dersi basar1 puani, hazirladig1 rapor ve rapor sunumundan aldigi
basar1 puani ve is yeri koordinatoriiniin verecegi basari puaninin aritmetik ortalamasidir.

(4) Ortak Egitim-1 ve Ortak Egitim-2 se¢meli dersleri uygulamali olup vize, final,
biitiinleme ve tek ders sinavi yapilmaz.

(5) Mezuniyet sonrasi diplomaya ek olarak, Koordinatorlik, Rektor ve is yeri tarafindan
imzalanan ortak egitim sertifikas1 verilir. Sertifikada 6grencinin hangi is yerinde ne kadar sure
ile calistig1 belirtilir.

SEKIiZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cayma Hakk

MADDE 27-(1) Ogrenci, isbas: tarihinden itibaren en fazla iki hafta icinde ortak
egitimden cayma talebini Koordinatorliige bildirebilir ve ders devam sartlarina tabi olarak
lisans egitimine ara vermeden devam edebilir. Is yerinde ¢alismaya baslayan 0grenci, kayit
dondurma talebinde bulunamaz.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 28-(1) Ortak egitim sirasinda hastaligi yedi giinden fazla siiren veya herhangi
bir kazaya ugrayan Ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, is yeri tarafindan
Koordinatorlige ivedilikle ve en geg (¢ gln icinde bildirilir. Ogrencinin saglik raporlar1 dahil
toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin ylzde yirmisini asarsa 6grenci devamsizliktan
kalir ve basarisiz sayilir.

Ogrenim Ucreti ve burs

MADDE 29-(1) Ogrenci, ortak egitime katildig1 yariyillara ait grenim iicretini dder.

(2) Ogrenciye, Mutevelli Heyetinin uygun gordiigii oranda burs saglanabilir.

(3) Yurtdisinda ortak egitime katilan Ogrencinin gidis ve doniis ugak bileti Ucretleri bir
defaya mahsus olmak tizere Universite tarafindan karsilanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yurarlik ve Yarutme
Yurarluk
MADDE 30-(1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme )
MADDE 31- (1) Bu Y0nerge hukimlerini Antalya Bilim Universitesi RektorQ yirGtar.
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