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BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu ydnergenin amac1 Antalya Bilim Universitesi akademik personelinin akademik
performansinin degerlendirilmesi, tistiin performans gosteren akademik personelin odiillendirilmesi
ve akademik personeli yaymn yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta Olglilmesi neticesi
belirlenen performans diizeyleri iicret artis oranlarinin tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda,
sOzlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde 6lglit olarak alinacaktir.

Dayanak

Madde 2 — Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 4281 sayili
Kanun ile Vakif Yiiksek6gretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;

a) Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK): Akademik personel degerlendirme
formlarini inceleyerek ilgili personelin nihai performans puanina karar verecek kurulu,

b) Akademik Personel: Antalya Bilim Universitesi akademik kadrolarinda profesér, dogent, doktor
Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak yer alan personel ile 2547 sayili
kanunun 31 ve 34. maddeleri kapsaminda istihdam edilen akademik personeli,

¢) Miitevelli Heyeti: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektdriinii,
d) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Antalya Bilim Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Akademik Performans Tesvik Esaslari

Genel Hiikiimler
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Madde 4 — a) Akademik performans degerlendirmesine kabul edilecek bilimsel yayinlar “Antalya
Bilim Universitesi” adresli olmalidir.

b) Akademik performansa dahil edilecek yaymnlarm Antalya Bilim Universitesi Agik Erigim
Yonergesi kapsaminda degerlendirilmis, bibliyografik kiinyesinin Universitenin Ag¢ik Erisim
Sisteminde kayit altina alinmis olmasi gerekmektedir.

¢) Akademik performans degerlendirme donemi 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasidir.

¢) Akademik performans degerlendirmesine tabi olacak faaliyetlerin belgelenmesi esastir. Yapilan
yayinlar / akademik faaliyetler i¢cin Universiteden alinmis destek veya tesvik varsa belirtilmelidir.

Akademik Performans Degerlendirme Siireci

Madde 5 — a) Akademik personel her yil Mart ay1 i¢erisinde EK 1°de yer alan Akademik Performans
Degerlendirme Formunu esas alarak bir 6nceki takvim yilina ait akademik faaliyetlerini belgeleri ile
birlikte bagl oldugu Boliim / Program baskanligina iletir. Zamaninda yapilmayan bagvurular kabul
edilmez.

b) Bo6lim / Program bagkani kendisine siiresi igerisinde teslim edilen Akademik Performans
Degerlendirme Formlarindaki bilgileri ve puanlamayi kontrol eder, ilgili siituna kendi puanlamasini
da ekleyerek 15 Nisan’a kadar bagli oldugu dekanliga / miidiirliige iletir. Dekanlik, formlar tizerinde
herhangi bir degisiklik yapmadan Universite Akademik Performans Degerlendirme Kuruluna 20
Nisan’a kadar teslim eder.

Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK)

Madde — 6 a) Akademik Performans Degerlendirme Kurulu, Rektor, ilgili Rektér Yardimcisi,
Fakiilte Dekanlar1 ve Yiiksekokul Miidiirleri ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiiriinden olusur.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii toplantilara raportor sifati ile katilir ancak oylamalara
katilmaz.

b) APDK her yil 1-15 Mays tarihleri arasinda Rektor bagkanliginda toplanir. Rektor’iin katilamadigi
toplantilara Rektor Yardimcisi bagkanlik eder.

c) APDK, fakiilte ve yiiksekokullardan gelen performans puanlarini inceleyerek her bir akademik
personelin akademik performans puaninin degerlendirir ve karara baglar.

¢) Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri kendi bdliim / programlari icerisinde unvanlaria
gore siralanir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda bulanan akademik personel i¢in
ayr listeler yapilir. Doktorasini tamamlamasinin {izerinden bir yildan daha fazla siire gegmis olan
arastirma gorevlileri, 6gretim iiyeleri ile birlikte degerlendirilir. Tiim akademik personel i¢in
performans puani ve tesvik puani ayr1 siitunlarda olmak {izere unvanlara gore liste hazirlanir.

d) Akademik personelin performansi asagidaki tabloya gore siniflandirilir.

Coreotisi | Gorewtisy | Otretim Dyt
F — Yetersiz <7 <10 <20
D - Vasat 7-12 10-15 20-30
C — Gelisebilir 13-20 16-25 31-40
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B —1lyi 21-30 26-40 41-60
A — Miikemmel > 30 > 40 > 60

Bildirim

Madde 7 — APDK degerlendirmesinin neticesi akademik personele Boliim / Program Baskanliginca
yazili olarak bildirilir. “Yetersiz” performans puani aldigi i¢in s6zlesmesi yenilenmeyecek personele
bu durum ayni1 yazi ile bildirilir. “Vasat” dlizeyde puan alan personel bir yil siire ile izlenir. Bir yilin
sonunda performans artist gozlenmedigi durumlarda s6z konu personelin sozlesmesi
sonlandirilabilir. Akademik personel bu bildirime ancak hesaplamada maddi hata ve verilerde
kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgeleri ile itiraz edebilir. Itirazlar 7 giin
igerisinde bagl bulundugu Fakiilte Dekanlig1 / Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunulur, siiresi igerisinde
yapilan itirazlar en ge¢ 15 giin icerisinde karara baglanarak neticesi akademik personele bildirilir.

Tesvik Primi

Madde 8 — APDK Degerlendirmesi sonucunda “A — Miikemmel” ve “B — Iyi” puani alan akademik
personel “istiin performans” gostermis sayilir. S6z konusu kategorilerde yer alan akademik
personele farkli oranlarda tesvik primi verilir. Tesvik primine esas performans puani ayrica
hesaplanir. Tegvik primi puani hesaplanirken “Akademik Performans Degerlendirme Formu”nun 5.
Maddesinde yer alan “Akademik / Idari Gorevler” baghg altindaki maddelerden alinan puanlar ile
“Egitim — Ogretime Katki” basligi altindaki faaliyetlerden 12 saat ilizerindeki derslerden alinan
puanlar dahil edilmez. Tesvik primi Miitevelli heyetinin uygun gordiigii oranlarda 1 yil siire ile
maaslarla birlikte ddenir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Istisnalar

Madde 9 — Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Yiiksekokul Mudiirleri, Enstiti Mudira ve Genel
Sekreter ile ilgili performans degerlendirmesi Rektor tarafindan yapilir. Rektor, bu goérevlerdeki
akademik personel i¢in uygun gordiigi farkli performans kriterleri uygulayabilir.

Madde 10 — Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim elemanlarinin performans ve tesvik
primi hesaplamalar1 bu yonergenin kapsami disindadir.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 11 — Bu Y®énergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Antalya Bilim Universitesi Akademik
Yaymlar1 Tesvik Yonergesi yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirlik

Madde 12 — Bu Yoénerge, Antalya Bilim Universitesi Senatosu ve Antalya Bilim Universitesi
Miitevelli Heyeti tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonerge hiikiimleri Antalya Bilim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.
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EK1

ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

UNVANI; ADI SOYADI: Birim | Toplam Boliim /
BOLUM / PROGRAM: Puam | Puan Program
DONEMI: Baskani Puam
1. BILIMSEL YAYINLAR
Adayn fiili olarak Universitemizde ¢alistigi zamandan giiniimiize tesvik basvurusunda
bulundugu yilda “Antalya Bilim Universitesi” adresli yayinlar1 dikkate alinmalidr.
Ayrica yonergenin 1. sayfasindaki Madde-4 kisminda da ifade edildigi iizere:
Madde 4 - a) Akademik performans degerlendirmesine kabul edilecek bilimsel yayinlar
“Antalya Bilim Universitesi” adresli olmalidir.
1.1. Makaleler (Makale ad1, DOI, Yazarlar, Yaymlandid yer, cilt, sayfa arahgr)
* Baglica yazar makaledeki birinci yazardir. Makalenin bir lisansiistli tezden iiretildigi
durumlarda, tezin birinci danigsmanit makalenin baslica yazar1 kabul edilir.
* Tek yazarli makalelerde yazar tam puan (1) alir. iki yazarli makalelerde baslica yazar
tam puanin 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alir. Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise,
baglica yazar 0.5 alir, diger yazarlar ise diger 0.5°1 esit paylasirlar.
* Baglica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan
yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
* Yayimlanmig Makale: Alaninda bilime katki saglamig olmak sartiyla 6zgiin matbu
veya elektronik ortamda yayimlanmis makale.
* Bu hesaplama yontemi, alttaki tiim makale kategorilerinde uygulanir.
* Online yayinlanmig makaleler i¢in kanit kaydinda DOI numaras1 bulunmalidir.
1.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI’de taranan dergilerde yayinlanmis makale 20
1.1.2. ESCI ve SCOPUS’da taranan dergilerde yayimlanmig makale 12
1.1.3. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmig makale 8
1.1.4. ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis makale 8
1.1.5. Diger ulusal veya uluslararas: dergilerde yayinlanmis makale 5
1.2. Kitaplar (Kitap adi, Yaymevi, Yayimn Yeri, Yaymn Yil, ISBN)
* Yayinlarda (bildiri, kitap) toplam puan yazarlar arasinda esit olarak bdliiniir.
* Ayni kitaptaki bolimlerden en fazla ikisi dikkate alinir.
* Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlart
Tiirkiye’deki tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis yayimevi.
* Uluslararas1 Yayinevi: En az bes yil uluslararast diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar diinyanin bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni
alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis yayievi.
* Kanitlarda, kitab1 basan yayinevinin ulusal veya uluslararasi yayinevi oldugunu
gosteren belge olmalidir.
1.2.1. Uluslararasi yayievleri tarafindan yayinlanmis kitap 20
1.2.2. Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yaymlanmis kitap editorliigii veya bolim | 10
yazarligi
1.2.3. Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanmis kitap 15
1.2.4. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii veya boliim yazarligi 8

1.3. Bildiri
* Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.
* Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi
toplanti.
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* Kanit kayitlarma, (a) bildirinin sunuldugu kongrenin, ulusal ve uluslararasi kongre
oldugunu gosteren belge, (b) katilim sertifikasi ve bildirinin 6zet kitabindaki
yayimlanmis belgesi eklenmelidir.

1.3.1. Uluslararas1 sempozyumda / kongrede sunulmug ve tam metni ya da genisletilmis
Ozeti basilmig alaninda bilime katki saglayan sozlii bildiri (Bildiri adi, yazarlar,
etkinlik ad1, yeri, yayinlandig1 yer, cilt, sayfa)

1.3.2. Uluslararas1 sempozyumda / kongrede sunulmus alaninda bilime katki saglayan
poster bildiri (Bildiri adi, yazarlar, etkinlik adi, yeri, yayinlandig1 yer, cilt, sayfa)

1.3.3. Ulusal sempozyumda / kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda bilime
katk1 saglayan sozlii bildiri (Bildiri adi, yazarlar, etkinlik adi, yeri, yaymlandig: yer,
cilt, sayfa)

1.3.4. Ulusal sempozyumda / kongrede sunulmus alaninda bilime katk: saglayan poster
bildiri (Bildiri ad1, yazarlar, etkinlik adi, yeri, yaymlandig yer, cilt, sayfa)

1.4. Diger Akademik Faaliyetler

1.4.1. Calistay, Bilimsel Seminer, Panel, Konferans, teknik gezi, vs. tiirii akademik
etkinliklere katilim (Etkinlik adi, yeri, tarihi)

1.4.2. Basily, sesli, gorsel ya da elektronik medya platformlarinda alam ile ilgili haber,
goriig, yorum, vs. yaymlamak. (Platform adi, yeri, yayinlandig: tarih)

1.4.3. Yayimn hakemligi (Degerlendirilen yayinin bu yonerge kapsamindaki puani x 0,25)

2. PROJE, PATENT

2.1. Proje (Proje adi, katihmcilar, proje veren kurulus, baslangi¢c — bitis tarihleri)

2.1.1. Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cer¢eve Programu bilimsel arastirma
projesinde koordinator/bas aragtirmaci olmak

25

2.1.2. Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cer¢eve Programu bilimsel arastirma
projesinde ortak arastirmaci olmak

10

2.1.3. Devam eden veya basart ile tamamlanmis diger uluslararasit destekli bilimsel
aragtirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari hari¢) gorev almak

2.1.4. Devam eden veya basart ile tamamlanmis ulusal ¢agrili bilimsel arastirma projesinde
koordinator/bag aragtirmaci olmak

20

2.1.5. Devam eden veya basart ile tamamlanmis ulusal ¢agrili bilimsel arastirma projesinde
ortak aragtirmaci olmak

2.1.6. Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan basariyla tamamlanmis veya devam
eden bilimsel aragtirma projelerinde gérev almak

2.2. Sanatsal, Mimari Tasarim

2.2.1. Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar vb. tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlk, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, endiistri tiriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarigmalarda
derece veya mansiyon

15

2.2.2. Proje ve yapim yOnetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim iireticisi veya patent
sahibi olmak

15

2.3. Patent (Eser ad1, Patent veren kurulus, Tarih)
* Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir.

2.3.1. Uluslararasi Patent / Faydali Model / Tasarim Tescili

20

2.3.2. Ulusal Patent / Faydali Model / Tasarim Tescili

10

3. EGITIM - OGRETIME KATKI (Lisans + Lisansiistii, bagka kurumlarda verilenler harig, En
fazla 12 puan tegvik hesabia dahil edilebilir)
* Madde 8- Tegvik primine esas performans puani ayrica hesaplanir. Tegvik primi puani
hesaplanirken “Akademik Performans Degerlendirme Formu”nun 5.Maddesinde yer
alan “Akademik / Idari Gérevler” baghgi altindaki maddelerden alinan puanlar ile
“Egitim — Ogretime Katk1” baslig1 altindaki faaliyetlerden 12 saat iizerindeki derslerden
alinan puanlar dahil edilmez.

3.1. Egitim

3.1.1. Yiiksek lisans ve doktora dersleri (Dersin kodu, adi, saati, akademik yil ve yariy1l)
(Donem sayisi x ders sayist X 3 =)

3.1.2. Lisans ve onlisans dersleri (Dersin kodu, adi, saati, akademik yil ve yartyil) (Dénem
say1st x ders sayis1 X 2 =) (Yaz okulu ayr1 bir donem olarak degerlendirilir)
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3.1.3. Verdigi uygulama ve laboratuvar ¢alismalart (Dersin kodu, adi, saati, akademik y1l 1
ve yartyil) ) (Donem sayisi x ders sayisi X 1 =)

3.2. Tez Danismanhgi

3.2.1. Lisansiistii Tez Yo6netimi (Devam eden) 4
3.2.2. Tipta Uzmanlik veya Sanatta Yeterlilik Yonetimi (Devam eden) 2
3.2.3. Lisans veya Tezsiz Yiiksek Lisans Proje Danigmanhigi (En fazla 10 puan) 2

4. ATIFLAR (Performans 6l¢iim donemi icinde alinanlar)

* Adayin fiili olarak Universitemizde ¢alistig1 zamandan giiniimiize tesvik basvurusunda
bulundugu yilda “Antalya Bilim Universitesi adresli yaymlarina yapilan atif sayis1 dikkate
almmalidir.

* Ayrica yonergenin 1. sayfasindaki Madde-4 kisminda da ifade edildigi iizere: Madde 4
— a) Akademik performans degerlendirmesine kabul edilecek bilimsel yayimnlar “Antalya Bilim
Universitesi” adresli olmalidir.

4.1. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi 3
yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer
almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adaym
atif yapilan her eseri i¢in 3 puan.

* Sadece Antalya Bilim Universitesi adresli yayinlara yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

4.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; 2
uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim yazari olarak
yayimlanan ve adaym yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in 2 puan.

4.3. Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda 1
yayimlanan ve adaym yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in 1 puan.

5. AKADEMIK / IDARI GOREVLER

* Akademik / Idari gorev varsa, 5.1. den 5.5 e kadarki ilgili maddenin Top. Puan alanina
birim puani girilmelidir.

** Madde 8- Tesvik primine esas performans puani ayrica hesaplanir. Tesvik primi puant
hesaplanirken “Akademik Performans Degerlendirme Formu”nun 5. Maddesinde yer alan
“Akademik / idari Gorevler” bashg altindaki maddelerden alinan puanlar ile “Egitim — dgretime
Katk1” baglig1 altindaki faaliyetlerden 12 saat iizerindeki derslerden alinan puanlar dahil edilmez.

5.1. Dekanlik 10

5.2. Enstitii Miidirligi

5.3. Yiiksekokul Miidiirliigii

5.4. B6lim Bagkani

A Bl O] ©

5.5. AUM Miidiirlugii

5.6. Yardimcilik Gorevi (Yardimeiligr yapilan makamin 1/2’si oraninda

5.7. Bolim Erasmus Koordinatorliigii / Ogrenci Kuliibii Danigmanligi / Tanitim 3
Temsilciligi / Kalite Temsilciligi / I¢ Denetcilik / Kariyer Merkezi Temsilciligi / TTO
/ Bilgi — islem Miidiirliigii / Diger idari Birimlere destek, vs.

5.8. Akademik birimlerde olusturulan komisyonlarda alinan gorevler 2

6. OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETLERI (Son bir yilda yapilan anketlerin ortalamasr)
* [lgili maddenin Top. Puan alanina birim puan girilmelidir.

6.1. Yetersiz (60/100 puandan daha diisiik) -5

6.2. Orta (61-70/100 puan arast)

6.3. Iyi (71-80/100 puan arasi)

6.4. Cok Iyi (81-95 puan arasi)

g1l W[ N O

6.5. Miikemmel (96/100 puandan daha fazla)

TOPLAM PUAN

OGRETIM ELEMANI BOLUM / PROGRAM BASKANI DEKAN / YUKSEKOKUL MD.

ADI _SOYADI
TARIH
iMZA
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Notlar:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8'ni, ikinci yazar 0.5'ni alir. Ug ve daha
fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit paylasir. Baslica yazarin
belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir. Diger yayinlarda (bildiri, kitap) ise
toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.

Baslica yazar makaledeki birinci yazardir. Makalenin bir lisansiistii tezden iiretildigi durumlarda tezin birinci danigsmani makalenin baslica
yazari kabul edilir.

Ayni kitaptaki boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir.

Patentlerde puan kisi sayisina boliniir.

Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tirkiye'deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve
daha 6nce ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis yaymevi.

Uluslararasi Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin
kataloglarinda yer alan ve ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis yaymnevi.

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden
gecirilerek kabul edildigi toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya elektronik ortamda yayimlanmis makale.
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