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OGRETIM UYESiIi ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- (1) Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri, Antalya Bilim Universitesi nin siirdiiriilebilir
gelisme icin akademik kadrolara ilk defa atanacaklar ile bu kadrolarda goérev yapan akademik personelin
yiikseltilerek atanmalarinda, 2547 sayili Kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen ilke ve dlgiitlere ilave sartlar
ile ve uygulama usullerinin belirlenmesi.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge Antalya Bilim Universitesi 6gretim iiyelerinin yiikseltilme ve atanmalarinda
uygulanacak esaslar1 diizenler.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 23, 24, 26 ve 65 inci maddesi ile 28/1/1982 tarihli ve 17588
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Aday: Doktor 6gretim iiyeligi, docentlik veya profesérliige atanmak talebiyle Universiteye basvuran
kisiyi,
b) Alan: Universiteleraras1 Kurul Bagkanhiginin dogentlik smavi icin belirledigi temel alanlar,
c) Atama: Hizmet sézlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle 6gretim iiyesi pozisyonlarina
ilk defa veya yeniden yapilacak goreve alinma islemini,
d) Birim: Antalya Bilim Universitesinin fakiilte/yiiksekokul/enstitiilerini,
e) Birim Yéneticisi: Antalya Bilim Universitesinde yer alan fakiiltelerin dekanlari ile yiiksekokul ve
enstitl mudiirlerini,
f) Birim Yonetim Kurulu: Antalya Bilim Universitesinde yer alan fakiiltelerde fakiilte ydnetim
kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim kurulunu ve enstitiilerde enstitli yonetim kurulunu,
g) Ogretim Uyesi: Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvanlarimi kapsayan akademik personeli,
h) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,
i) Miitevelli Heyeti: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini,
j) Rektorliik: Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiinii,
k) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,
I) Universite: Antalya Bilim Universitesini,
m) Yonetim Kurulu: Antalya Bilim Universitesi Yénetim Kurulunu,
Ifade eder.
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Temel ilkeler ile Atama ve Yiikseltme Genel Hiikiimleri,

Madde 5- Akademik Yiikseltme ve Atama ve Olgiitlerinin kullaniminda asagidaki temel ilkeler goz 6niinde
tutulur:

a) Universite Yonetim Kurulu bu ydnergede belirtilen esaslari, sadece atama ve yiikseltme basvurularinin
kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanir. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki
yeri ve potansiyeli, egitim ve 6gretim katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine
yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar ve diger tiniversite hizmetleri dikkate alinir.

b) Atama ve yiikseltmelerde, adayin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sanayi, ¢evre ve topluma katkilari
da degerlendirilir.

c¢) Universite Senatosu tarafindan belirlenen yiikseltme ve atama olgiitleri, Antalya Bilim Universitesi
akademik birimleri i¢in gerekli minimum diizeyi belirlemekte olup adayin bu Odlgiitlere goére On
degerlendirmeyi ge¢mis olmasi kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.

Madde 6- Adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in 2547 sayili Kanun ve bu Kanun
uyarinca ¢ikartilmis yonetmeliklerde 6ngoriilen kosullar1 saglamalart gerekir.

IKINCI BOLUM
DEGERLENDIRME OCUTLERI
Madde 7- (1) Atama ve yiikseltmelerde, adaylarin kendi alanlarinda, Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen asgari
kosullar1 birlikte saglamasi zorunludur.
(2) Yabanci dilde egitim yapan birimlerdeki 0gretim elemanlarindan, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
yliz tam puan lizerinden asgari seksen bes puanla basarili olmasi sart1 aranir.

Madde 8- (1) Adaylarin bagvurularinin 6n degerlendirme asamasinda kullanilacak olan “Ogretim Uyesi
Atama ve Yiikseltme Olgiitleri Genel Puanlama Cizelgesi” EK- 1°de yer almaktadir.-Gegerli olacak asgari
puan diizeyleri, asgari yayin kriterleri ve bagvuru yapilabilecek bilim alanlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
Her adaym, basvuruda bulunmadan 6nce, kendi ¢alismalari1 Madde 5 ve Madde 6’te belirtilen olgiitler
cergevesinde degerlendirmesi ve Ongdriillen kosullarin karsilanmasi durumunda basvuruda bulunmasi
gerekir.

Tablo 1. Ogretim Uyesi Atamalar I¢in Gegerli Olacak Asgari Puanlar

Temel Alanlar Dr. Ogr. Uyesi Y;?dglggtgr}rllzs(im Dogent Profesor
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler 40 20 100 150
Saglik Bilimleri 40 20 100 150
Miihendislik 40 20 100 150
Mimarlik, Planlama ve Tasarim 40 20 100 150
Hukuk 40 20 100 150
Giizel Sanatlar 40 20 100 150
Fen Bilimleri ve Matematik 40 20 100 150

@ Puanlar son Z?}tama}_dan sonra alinmig olmalidir. Sézlesmelerin 1 yillik olmasi halinde gegerli puandir.
@ Puanlar Dr. Ogr. Uyesi atamasindan sonra alinmis olmalidir.

Ogretim elemanlar, akademik calismalarin siirdiirdiikleri temel bilim alanindan veya kadrolariin yer aldig
programin/bdliimiin dahil oldugu temel bilim alanindan basvuru yapabilirler. ilgili basvurunun yapildig
bilim alaninin uygunlugu, “Basvuru Inceleme Komisyonu” tarafindan degerlendirilir.
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UCUNCU BOLUM
BASVURU SURECI
Basvurular

Madde 9- Adaylarin atama ve yiikseltme bagvurulariin islem gorebilmesi igin, bagvurulan birimin bu
nitelikte bir elemana ihtiya¢ duymasi, “EK-2 Kadro Istek Formu” ile talepte bulunmas1 ve Rektorliigiin, bu
unvanda bir elemana kadro tahsisi i¢cin Miitevelli Heyetinin onayiyla olur vermesi gerekir. Akademik
birimlerin kadro isterken ilgili akademik birimde bulunan mevcut 6gretim elemanlarinin Temel Alanlart ve
Bilim Alanlarini goz 6niinde bulundurmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, kadro talep ederken “EK-3-Mevcut
Kadro Bilgileri Formu” nu EK-2 Kadro Istek Formu ile birlikte, kadro ihtiyacinin gerekcesini iceren bir yazi
ekinde Rektorliige gonderilmelidir.

Madde 10- (1) Aday basvurusunu, 2547 sayitlh Kanun ve Yiiksekogretim Kurulunun gikardigi “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak, tiim akademik ve idari
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri ile birlikte Rektorliige yapar.

(2) Basvuru dosyalari elektronik ortamda CD veya taginabilir bellege yiiklenmis olarak teslim edilir. Dilekce
ekinde yer alacak elektronik bagvuru dosyalarinda, “2547 sayili Kanun” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince ongdriilen diger evrakin yani sira, diplomalarin onayl fotokopileri,
YOK formatinda hazirlanmis veya YOKSIS ten alinan dzgecmis (fotograflr), aday tarafindan doldurularak
detayli puanlandirilmis EK 1°de yer alan “Antalya Bilim Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri Igin Puanlama Cizelgesi” ve bu puanlamada kullanilan her tiirlii 6l¢iit icin kanit belgeleri
yer alir. S0z konusu belgeler tek tek numaralandirilir ve ¢izelgenin puan toplamina katilan her faaliyet
numarasi i¢in ilgi kurulan belge numarasi (veya numaralar1) ve her bir belgeden alinan puan belirtilir.
Akademik kadrolara atamalarda asagidaki belgeler elektronik bagvuru dosyalarinda bulundurulur.
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Tablo 2. Ogretim Uyesi Atamalari icin Gegerli Olacak Asgari Yaym Kosullari

Temel Alanlar

Doktor Ogretim Uyesi @

Dogent )

Profesor @

Sosyal, Beseri
ve Idari Bilimler

EK-1 ¢izelgesinde yer alan 1-2 numaralar
kapsaminda en az 1 makalesi, 3-6 numaralar
kapsaminda ise en az 1 makalesi olmasi gerekir.

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak EK-1
cizelgesinde yer alan 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi1 zorunludur.

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesinde yer
alan 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi
zorunludur.

Saglik Bilimleri

En az bir tanesi EK-1 ¢izelgesindeki 1 veya 2
numarali maddeler kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale olmak iizere iki uluslararasi
yayin yapmig olmak

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak EK-1
cizelgesinde yer alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi1 zorunludur.

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesinde yer
alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi
zorunludur.

Miihendislik

En az bir tanesi EK-1 ¢izelgesindeki 1 veya 2
numarali maddeler kapsamindaki dergilerde
yayinlanmig makale olmak {izere iki uluslararasi
yayin yapmis olmak

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak, EK-1
¢izelgesinde yer alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi zorunludur.

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesinde yer
alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi
zorunludur.

Mimarlik,
Planlama ve
Tasarim

01-06 numarali maddeler kapsamindaki dergilerde
en az dort adet makale ve/veya
45-51 numarali maddeler kapsamindaki sanat
etkinliklerinden en az dort adet sanatsal etkinlik
yapmis olmak

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak, EK-1
¢izelgesinde yer alan 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi ve/veya
45-51 numarali maddeler kapsamindaki sanat etkinliklerinden
en az 5 (bes) adet sanatsal etkinlik yapmis olmak.

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesindeki
01-06 numarali maddeler kapsamindaki dergilerde en
az 3 (li¢) adet makale olmas1 ve/veya
45-51 numarali maddeler kapsamindaki sanat
etkinliklerinden en az 3 (ii¢) adet sanatsal etkinlik
yapmis olmak

Hukuk

EK-1 cizelgesindeki 01-06 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde en az 4 (dort) adet yayin
yapmis olmak veya
Doktora tezini taninmig uluslararasi veya ulusal
yayin evlerinden birisinde yayimlanmis olmak
kaydiyla 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde en az iki adet yayin yapmis olmak.

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak, EK-1
cgizelgesinde yer alan 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet yayin yapmis olmak.

Dogentlik atamas1 sonrasinda 1 (bir) adet tek yazarli
ve ders kitab1 disindaki kitab1 olmasi1 zorunludur.
Buna ek olarak en az 2 (iki) adedi dogentlik
sonrasinda olmak kosuluyla 01-06 numarali maddeler
kapsamindaki dergilerde toplamda 2 (iki) adet yayin
yapmis olmak

Gizel Sanatlar

01-06 numaralt maddeler kapsamindaki dergilerde
en az 4 (dort) adet makale ve/veya
45-51 numarali maddeler kapsamindaki sanat
etkinliklerinden en az 4 (dort) adet sanatsal etkinlik
yapmis olmak

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak, , EK-1
cizelgesindeki 01-06 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasi ve/veya

40-48 numarali maddeler kapsamindaki sanat etkinliklerinden
en az 5 (bes) adet sanatsal etkinlik yapmis olmak

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesindeki
01-06 numaralt maddeler kapsamindaki dergilerde en
az 3 (li¢) adet makale olmas1 ve/veya
40-48 numarali maddeler kapsamindaki sanat
etkinliklerinden en az 3 (ii¢) adet sanatsal etkinlik
yapmis olmak.

Fen Bilimleri ve
Matematik

En az bir tanesi EK-1 ¢izelgesindeki 1 veya 2
numarali maddeler kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis makale olmak tizere iki uluslararasi
yayin yapmis olmak

YOK Dogentlik kriterlerinin saglanmasina ek olarak, EK-1
cizelgesinde yer alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmasit zorunludur.

Dogentlik atamasi sonrasinda EK-1 ¢izelgesinde yer
alan 01-03 numarali maddeler kapsamindaki
dergilerde toplamda 2 (iki) adet makale olmas1
zorunludur.

[1] 2547 sayili Kanunun 27 ve 28 inci maddesi geregi, Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire ¢alistiktan sonra yabanci iilkelerde Dogentlik ve Profesorlilk unvanini veya yetkisini almis
olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci iilkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin bu unvanlarinin Tiirkiye’de gecerli sayilmast Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun igin basvuran adayin galistig1
yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumunun, Tiirk yiiksekogretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarast Kurulca belirlenmesi gerekir.




Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Basvuru Dosyasi I¢cerigi:

Elektronik ortamda CD veya taginabilir bellege yiiklenmis olarak;

1.

Hown

o1

Basvurduklar1 birimi (boliimii/varsa ana bilim dali/ana sanat dali/sanat dalini) ve
degerlendirme yapilacak alan1 belirten dilekge,

1 (bir) adet fotograf,

Niifus ciizdani fotokopisi,

Doktora, T1p ve Dis Hekimligi Uzmanlik, Sanatta Yeterlilik Belgesinin veya yurtdisindan bir
yiiksekogretim kurumundan mezun ise kurumdan ise denklik belgesinin onayli 6rnegi,
Caligsma siiresini gosteren belge (Antalya Bilim Universites.@’nde. calisanlar i¢in),

YDS/e-YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi), YOKDIL (Yiiksekogretim Kurumlari
Yabanci Dil Sinavi) veya esdegerligi saptanmis Yabanci Dil Puanini gosterir belge,

Ozgecmis ve eserler listesi (Ozgegmisin YOK formatinda veya YOKSIS ¢iktis1 olmasi ve
yayinlarin tarandigi indeksin belirtilmesi gerekmektedir)

EK 1°de yer alan Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Genel
Puanlama Cizelgesi (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan puan ayr1
ayr1 belirtilmelidir),

Calismalarini kapsayan 4 (dort) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalarin bir kopyast,
basvuru dosyasini teslim alan ilgili birimde saklanir.

Docentlik Atamalarinda Basvuru Dosyasi Icerigi:

Elektronik ortamda CD veya tasinabilir bellege yiiklenmis olarak;

1.

o g~ wd

Basvurduklar1 birimi (boliimii/varsa ana bilim dali/ana sanat dali/sanat dalin1) ve
degerlendirme yapilacak alani belirten dilekge,

1 (bir) adet fotograf,

Niifus clizdan1 fotokopisi,

Dogentlik belgesinin onayli 6rnegi,

Calisma siiresini gosteren belge (Antalya Bilim Universitesinde calisanlar icin),

YDS/e-YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi), YOKDIL (Yiiksekdgretim Kurumlari
Yabanci Dil Sinavi) veya esdegerligi saptanmig Yabanci Dil Puanini gosterir belge,
Ozgegmis ve eserler listesi (Ozgecmisin YOK formatinda veya YOKSIS ¢iktis1 olmasi ve
yayinlarin tarandig1 indeksin belirtilmesi gerekmektedir),

EK 1°de yer alan Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri i¢in Bilimsel Alanlar
Genel Puanlama Cizelgesi (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan
puan ayri ayri belirtilmelidir),

Caligmalarini kapsayan 4 (dort) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalardan bir kopya
ilgili birimde saklanir.

Profesorliik Atamalarin Basvuru Dosyas1 Icerigi:

Elektronik ortamda CD veya taginabilir bellege yiiklenmis olarak;

1. Basvurduklari birimi (bdliimii/varsa ana bilim dali/ana sanat dali/sanat dalin1) ve

2.

degerlendirme yapilacak alani belirten dilekge,
1 (bir) adet fotograf,

3. Niifus ciizdani fotokopisi,



4. Dogentlik belgesinin onayli 6rnegi,
Calisma siiresini gosteren belge (Antalya Bilim Universitesinde calisanlar i¢in),

6. YDS/e-YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi), YOKDIL (Yiiksekdgretim Kurumlari
Yabanci Dil Siavi) veya esdegerligi saptanmis Yabanci Dil Puanini gosterir belge,

7. Ozgecmis ve eserler listesi (Ozgegmisin YOK formatinda veya YOKSIS ¢iktis1 olmasi ve
yayinlarin tarandigi indeksin belirtilmesi gerekmektedir),

8. EK 1°de yer alan Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri i¢in Bilimsel Alanlar Genel
Puanlama Cizelgesi (Her bir belgenin dosyadaki ek numarasi ve bu belgeden alinan puan ayr1
ayr1 belirtilmelidir),

9. Dogentlik sonras1 yayimlar ve bu yayinlardan alinan puanlari belirten liste,

10. Calismalarin1 kapsayan 4 (dort) adet elektronik dosya teslim edilir. Bu dosyalardan bir kopya
ilgili birimde saklanir.

o1

DORDUNCU BOLUM
ATAMA SURECI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Siireci ve Sartlar

Madde 11- Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina basvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

Madde 12- (1) Adaylarin Tablo 1. Akademik Atamalar i¢in Gegerli Olacak Asgari Puanlar kosullari ile
Tablo 2. Akademik Atamalar I¢in Gegerli Olacak Asgari Yaym Kosullar: tablolarinda belirtilen sartlari
saglamis olmalidir.

(2) Yabanci dilde egitim yapan birimlerdeki doktor 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuran adaylarin, YDS,
e-YDS veya YOKDIL sinavlarindan herhangi birinden en az 85 puan veya Ogrenci Segme ve Yerlestirme
kurumu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi sinavlarda esdegeri puan almis sart1 aranir.

Madde 13- (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve
yayinlarini 4 (dort) elektronik niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek lizere, en az biri bagka tiniversiteden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan
lic profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes
giin i¢inde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin, ilan edilen kadronun
bilim alaninda egitim ve/veya uluslararasi indekslerde taranan ¢alismalar1 bulunan profesér veya dogent
kadrosundaki dogent olmas1 halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalar1 géndererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.

(4) Dosya inceleme sonuglariin belirlenen siirede gelmemesi halinde, ilgili aday dosyas1 incelenmek
ve degerlendirilmek {izere ayni usulle tespit edilen baska profesor veya dogente gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili gériislerin alinmasindan sonra fakiilte/yiiksekokul/enstitli yonetim
kurulunun ilk toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla
adaym basvurmasi halinde fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve Onerilerini Rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina
karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.

Madde 14- (1) Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan bir yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler, Tablo 1
ve Tablo 2°deki Doktor Ogretim Uyesi atamasina iliskin sartlar1 yeniden saglamas1 ve ilgili ydnetim
kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.



Docent Kadrolarina Atama Siireci ve Sartlar

Madde 15- (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
dogentlik unvanini almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun
27 nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 4 (dort) elektronik
niisha olarak, ilanda belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder.

Madde 16- (1) Adaylarin, Tablo 1. Akademik Atamalar i¢in Gegerli Olacak Asgari Puanlar kosullari ile
Tablo 2. Akademik Atamalar I¢in Gegerli Olacak Asgari Yaym Kosullar: tablolarinda belirtilen sartlari
saglamis olmasi gerekir

_(2) Yabanc dilde egitim yapan birimlerdeki dogent kadrolarina bagvuran adaylarin, YDS, e-YDS,
YOKDIL sinavlarindan herhangi birinden en az 85 puan veya Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme kurumu
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi sinavlarda esdegeri puan almig sart1 aranur.

Madde 17- (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en
az biri bagka {iniversiteden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesorti, ilana son
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin
boliim baskaninin profesoér olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesorden birinin boliim bagkani olmast
zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan dosyalari
bu profesorlere gondererek bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya
adaylar hakkinda ayr1 ayr1 tercih ve gortislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin belirlenen siirede gelmemesi halinde, ilgili aday dosyasi incelenmek
ve degerlendirilmek {izere ayn1 usulle tespit edilen baska profesor gonderilir.

Profesor Kadrolarina Atama Siireci ve Sartlar

Madde 18- (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik
bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi
diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik
caligmalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik siavini bagsarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik
unvanini yabanci lilkede aldiklar tarihten baglar

Madde 19- (1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayilarini kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarint ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans
caligmalarini, tiniversiteye veya yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir
dilekgeyi rektorliige alt1 niisha olarak teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica
arastirma eseri olarak gosterir.

Madde 20- (1) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az ti¢li bagka
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile
ilgili en az bes profesor, ilana son basgvuru tarihinden itibaren bir ay iginde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iKi ay i¢inde her aday igin ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor hazirlar ve
kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin
bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve caligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.



(3) Universite Yonetim Kurulu'nun dosya inceleme raporlarmi gdz éniinde tutarak alacagi karar
lizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari
kaydiyla, s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar
uygulanir.

Madde 21- 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun, 29. Maddesinde yer alan “Unvanlarin Korunmas1”
hiikmii geregince, daha dnce en az iki yil bir {iniversitede profesor kadrosunda gorev yaparak ayrilmis olan
Ogretim iyelerinin atanmasinda yukarida belirtilen profesorliik kadrosuna bagvuru kosullari
aranmayacaktir.

Yiiriirlik
Madde 22- (1) Bu yonerge 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Is bu Yénergenin yiiriirliige girmesiyle 12.12.2018 tarih ve 14 sayili Akademik Personel Atama
ve Yiikseltme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu yonergeyi Rektor yiirtitiir.



AANT_ALYA BILIM
A UNITVERSITESI

EK 1
ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI

OGRETIM UYESi ATAMA VE YUOKSELTME OLCUTLERiI GENEL PUANLAMA CiZELGESI

UNVANI, ADI SOYADI

BASVURDUGU FAKULTE/YUKSEKOKUL
/BOLUM / PROGRAM

BASVURU TARIHI

BASVURU SAHIBININ TEMEL ALANI

P Sira ] Birim Toplam |  Jiiri
ot No. NG Puan ok Puam Puam
SCI/SCI Expanded kapsamindaki dergilerde editore mektup, 6zet veya
1 kitap kritigi hari¢ olmak {izere yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmig | 20
makale
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap
2 kritigi hari¢ olmak lizere yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis| 20
makale
Bu tablonun birinci ve ikinci maddesinde belirtilen endekslere dahil
& 3 olmayan ancak, Web of Science Core Collection veya SCOPUS veri 12
= tabaninda taranan dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
L_',J olmak iizere yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis makale
<
24( Web of Science Core Collection veya SCOPUS veri tabaninda taranan
s 4 dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis diger ¢calismalar | 12
o (vaka takdimi, teknik not, editore mektup, 6zet, derleme veya karar tahlili)
5 Diger uluslararasi endeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmig veya 8
yayim i¢in kabul edilmis tam makale
6 ULAKBIM TR DIZIiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 8
yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale
7 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim igin kabul 5
edilmis tam makale
8 Dogentlik yabanc1 dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig 20
ve uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap
Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis
9 ve uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap béliimii (bu 12
madde kapsaminda aym kitaptaki boliimlerden en fazla ikisinden puan
= alinabilir)
2 Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis
% 10 |ve yurt disginda (KKTC hari¢) uluslararasi yaymevleri tarafindan| 12
E yayimlanmis Kitap editorliigii
o 11 | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig Kitap 10
12 Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmig kitapta béliim (bu madde 8
kapsaminda ayni kitaptaki boliimlerden en fazla ikisinden puan alinabilir)
13 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlannus kitap editorliigii veya kitap 8

cevirisi




3. ATIF Bl

14

SCI/SCI Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde adayin
yazar olarak yer almadigi makalelerden, metin igindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin herhangi bir eserine yapilan atif

15

Web of Science Core Collection veya SCOPUS tarafindan taranan,
adaymn yazar olarak yer almadigi makale veya kitaplardan, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adaym herhangi bir eserine yapilan atif

16

ULAKBIM TR DIiZIiN kapsamindaki dergilerde adayin yazar olarak yer
almadigi makalelerden, adayin herhangi bir eserine yapilan atif

17

Yukarida sayilanlar disinda kalan (tez calismalar1 hari¢) ve adayin yazar
olarak yer almadig1 yayimnlarda, adayin herhangi bir eserine yapilan atif
basina

4. BILDIiRi 1 2

18

Web of Science Core Collection veya SCOPUS veri tabaninda taranan
uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda s6zlii
sunumu yapilarak tam veya genisletilmis 6zet metin olarak bildiri
kitapgiklarinda yayimlanmig bildiri

10

19

Uluslararasi1 veya ulusal bir organizasyon tarafindan diizenli olarak
gergeklestirilen hakemli konferansta sozlii sunumu yapilarak tam veya
genisletilmis 6zet metin olarak bildiri kitapgiklarinda yayimlanmis
bildiri

10

20

Uluslararasi1 veya ulusal bir organizasyon tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen hakemli konferansta sozlii sunumu yapilarak 6zet metin
veya poster olarak bildiri kitap¢iklarinda yayimlanmig bildiri

5. PROJE / GIRISIMCILIK / DESTEK PROGRAMI

21

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen /finanse edilen projede veya destek
programinda yiiriitiicli / yonetici olmak (proje basina)

30

22

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen /finanse edilen projede veya destek
programinda aragtirmaci / danigsman olmak (proje basina)

20

23

TUBITAK tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
yiriitiicii / yonetici olmak (proje basina)

25

24

TUBITAK tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
arastirmact / danigman olmak (proje basina)

15

25

TUBITAK tarafindan desteklenen projede veya destek programinda gorev
almak (bursiyer vb.) (proje basina)

10

26

Kamu kurumlar tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
yiiriitiicii / yonetici olmak (proje basina) (Vakif Universiteleri proje
destekleri bu kapsamda degerlendirilir)

10

27

Kamu kurumlar tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
aragtirmact / danisman olmak (proje basina) (Vakif Universiteleri proje
destekleri bu kapsamda degerlendirilir)

28

Kamu kurumlar1 tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
gorev almak (proje bagma) (Vakif Universiteleri proje destekleri bu
kapsamda degerlendirilir)

29

Ozel sektor tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
yiiriitiicii / yonetici olmak (proje basina)

10

30

Ozel sektor tarafindan desteklenen projede veya destek programinda
aragtirmact / danigman olmak (proje basina)

31

Ozel sektor tarafindan desteklenen projede veya destek programinda gorev
almak (proje basina)

32

Teknoloji gelistirme bolgelerinde arastirma gelistirme ve benzeri amagla
sirket kurmak

20

33

Akademik caligmalar igin kazanilan uluslararasi burs, fon ve destekler
(Marie Curie, Fulbright, Humboldt vb.)

30

34

Akademik caligmalar i¢in kazanilan ulusal burs, fon ve destekler
(TUBITAK 2218, 2219, 2250 vb.)

20

10




35 | Yurt disinda patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulus
36 | Yurt i¢inde patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulusg
37 | Yurt disinda alinmus patenti ticari hale getirmek 50
38 | Yurt iginde alinmis patenti ticari hale getirmek 30
B 39 Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri secimine dayali 20
2 uluslararasi 6diil almak (6diil bagina)
’9 40 Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri se¢imine dayali ulusal 10
- odiil almak (6diil basina)
Z
E a1 SCI/SCI  Expanded/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus kapsamindaki 10
< dergilerde yayin kurulu iiyeligi (dergi basina)
~
< 42 SCI/SCI Expanded/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik (dergi 15
basina)
43 SCI/SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde fiilen yapilan 4
hakemlik
Yurt digindaki bir iiniversitede veya arastirma merkezinde bilimsel
44 | caligmalar yiiritmek amaciyla kesintisiz en az 3 (ii¢) ay siireyle gorev| 20
almak
45 Uluslararasi sergi / gorsel sanat festivali / konser / temsil/ proje uygulama 20
I~ / fikir projesi / gosteri
§ 46 Ulusal sergi / gorsel sanat festivali / konser / temsil/ proje uygulama / fikir 10
= jesi / gosteri
s projesi/ g
o 47 Sanat yapit1 tasarim ve yorum caligmalari ile uluslararasi jiirili 20
e etkinliklerde derece almak
E Sanat yapiti tasarim ve yorum ¢aligmalari ile uluslararasi yarigmalara
X E 48 katilmak 15
; % 49 Sanat yapiti tasarim ve yorum ¢aligmalari ile ulusal jiirili etkinliklerde 10
o
2 < derece almak
E = 50 Sanat yapiti tasarim ve yorum ¢aligmalari ile ulusal etkinliklerde 8
| sergilenmek
é 51 Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim tireticisi 15
< veya patent sahibi olmak
<Zﬂ Meslek odalart, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar vb.
2 51 tarafindan diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj 15
= tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri {irtinleri tasarimi ve mimarlik temel
alanindaki diger yarigmalarda derece veya mansiyon

Toplam Puan

Beyan ettigim bilgilerimin dogrulugunu kabul ediyorum.

Aday Jiiri Uyesi

11




EK 2
ANTALYA BILIM UNIVERSITESI

KADRO ISTEK FORMU
FAKULTE/ YUKSEKOKUL/MYO
BOLUM/PROGRAM/ANA BIiLiM DALI/ANA SANAT DALI
(Egitim dili belirtilmelidir)
OGRENCI SAYISI On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
MEVCUT KADRO Profesor Dogent Dokt(g Ogretlm Ogretim Gorevlisi Dr.| Uzman Dr. (Dis Hek.) | Ogretim Gorevlisi | Arastirma Gorevlisi [TOPLAM
SAYI) [ e yesi | | s e e e,
DERS SAATI UCRETLI OGRETIM ELEMANI|  Mevcut Yariyildaki DSU Sayisi: ~ [Mevcut Yariyildaki Ders Saati Mevcut Yartyildaki DSU  [Bir Onceki Yariyildaki Ders
dbsvyy Toplami: ......... Sayist: ......... Saati Toplami:......
A-TALEP EDILEN KADRO BILGILERI
Kadro istegi Girmesi Planlanan Dersler
c Ders-1 Ders-2 Ders-3
Yeni Kurum ici % Ders Kredisi Sube Durum  |Ders Kredisi  [Sube Durum  [Ders  [Kredisi [Sube Durum  [Toplam Ders GEREKCE
Atama Yiikseltme 2 Kodu DUK Sayis1  [Kodu Kodu |DUK Sayist  [Kodu Kodu [DUK Sayis1  [Kodu Saati
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim
IUyesi
Ogretim
Gorevlisi Dr.
Ogretim
Gorevlisi
|Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM
Durum Kkodlar: 1: Ik kez ac1lacak ders 2: Disaridan gelen 6gretim elemani tarafindan verilen ders 3: Kadrolu 6gretim eleman tarafindan verilen ders

Tarih: ........... Boliim / Program Baskani Dekan / Miidiir



ANTALYA BILIiM UNIVERSITESI

EK3

MEVCUT KADRO BIiLGIiLERIi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO

BOLUM/PROGRAM/ANA BIiLIM DALI/ANA SANAT DALI

(Egitim dili belirtilmelidir)

Unvam ve Ad1 Soyadi

Uzmanlik Alam*

ABU ilk

Goreve

Baslama
Yih

ABU Son

Atandig1

Unvan ve
Tarihi

13/b ile

Gorevlendirme|

Mevcut Yariyilldaki Ders Yiikii

Bir Onceki Yariyildaki Ders

Yiikii

Durumu

*%x

On Lisans

Lisans

Lisanstistii

Universite
Dis1

Toplam

On
Lisans

Lisans

Lisanstisti

Universite
Dis1

Toplam

PROFESOR

DOCENT

DR. OGR. UYESI
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ABU: Antalya Bilim Universitesi * En fazla iki uzmanlik alan1 yazilmalhdir. ~ ** 13/b ile geldigi program ya da 13/b ile gorevlendirildigi programi ad1 yazilmalidir.

Boliim / Program Bagkam Dekan / Miidiir



