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Amag
MADDE 1 — Bu yonergenin amac1 Antalya Bilim Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak kisiliklerini ve becerilerini gelistirerek is
disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.
Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge, Antalya Bilim Universitesi'nde 6grenim goren ve dgrenim iicretini
yatirmis, kayitli, normal 6grenim siiresindeki 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde
Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina iliskin Esas ve Usullerin 1 inci ve 10 uncu maddesinin
ilgili fikrasina,

(2) Yiksekogretim Yuritme Kurulunun 14.10.2009 tarihli toplantisinda uygun gorilen
Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina,

(3) 5917 say1l1 Biitge Kanunlarinda Yer Alan Baz1 Hukiumlerin ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasina,

(4) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi
ve ilgili diger maddelerine,
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Universite: Antalya Bilim Universitesini,
b) Miitevelli Heyeti: Antalya Bilim Universitesi Mutevelli Heyetini,
¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriind,
d) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,
e) Yonetim Kurulu: Antalya Bilim Universitesi Yonetim Kurulunu
f) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi birimleri ifade eder.
IKINCI BOLUM
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Ogrencilerin Belirlenmesi, Ogrencilerde Aranacak Sartlar ve istenecek Belgeler
Kismi Zamanh Olarak Cahstirillacak (")grencilerin Belirlenmesi

MADDE 5 — (1) Birimler, kismi zamanli olarak, gecici islerde calistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaclarini, calistirma gerekceleri ile birlikte Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii’ne bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli galistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi ve is gucu ihtiyaglar1 dikkate alinarak, Rektorlik
tarafindan belirlenir. Rektorliigiin belirlemis oldugu calistirilabilecek 6grenci sayist ve varsa
mevcut ¢alisan 6grenci sayisi dikkate alinarak olusturulan talep yazisi, Mezunlar Ofisi ve Kariyer
Gelistirme Koordinatorliighi tarafindan Rektorliikk onayina sunulur. Onaylanmayan talepler icin
ilgili birime bilgi verilir.

(3) Rektorlik onayindan sonra Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligi,
ogrencilere acik olan kadro(lar) i¢in duyuru yapar ve basvurulart toplar. Gelen bagvurular1 6n
degerlendirmeden gegirerek uygun adaylari ilgili birim yoneticisine/yetkilisine bir sonraki

degerlendirme igin yonlendirir. On degerlendirmede, ilan edilen kadroya bagvuran &grencinin
akademik basarisi ve bursluluk durumlar1 goz 6niinde bulundurulur.

(4) Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilan 6n degerlendirme
ve ilgili birim tarafindan yapilan nihai degerlendirme sonunda uygun bulunan 6grenci bilgileri
gerekli yasal islemlerin yapilmasi igin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bildirilir.

Kismi Zamanh Cahstirilacak (")grencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 6 — (1) Asagida belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler Universitemizde kismi zamanl
olarak gecici islerde ¢alistirilabilir:

a) T.C Vatandas1 olmak (Yabanci uyruklu, lisansiistii programlara kayitli ve ¢aligma izni almig
olan 6grenciler de miiracaat edebilirler),

b) Universitemizin kayitli grencisi olmak, ¢) Disiplin cezas1 almamis olmak,

d) Oliim ayligi ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak, e)
Calistirlacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Kayit donduran 6grenci olmamak,
g) Normal egitim-6gretim siiresi iginde 6grenim goriiyor olmak.
Kismi Zamanh Olarak Cahstirilmasi Uygun Bulunan Ogrenciden Istenecek Belgeler

MADDE 7 — (1) Kismi zamanli ¢aligtirllmasina karar verilen 6grenciden asagidaki belgeleri
tamamlamasi istenir.

a) Yeni duzenlenmis 6grenci belgesi,

b) Disiplin cezasi almadigina dair belge

¢) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

d) iki adet vesikalik fotograf,

e) Yabanci uyruklu 6grencilerin oturma ve galisma izinleri,

f) Ogrencinin kendisine ait olan bir hesaba ait IBAN numarasi.
UCUNCU BOLUM
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Giinliik, Haftahk is Siiresi, idari ve Mali Hiikiimler

MADDE 8 - (1) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi ayda en ¢ok 60
saattir.

(2) Calisma slresinin haftanin glnlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen ginlerde galisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda 6grenci, birim yoneticisinin istegi tizerine bu ginlerde galismasi talep edilebilir.

(4) (Is kanununa gore 4857 biinyesinde tiim ¢alisanlar isci statiisiindedir)

(5) Kismi zamanli olarak ¢alisan dgrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimler Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli1 olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret,

4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
ucretin dortte birini gegmemek uzere belirlenir.

(7) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere 6demeler aylik olarak yapilir.

(8) Birimler her ay “Aylik Puantaj Cetveli” hazirlayarak insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne teslim
eder ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii puantaj cetveline gdre kismi zamanli olarak calistirilan
ogrenci licretlerinin tahakkuk islemlerini gerceklestirir.

(9) Kismi zamanli g¢alisan Ggrenciler, servis ve yemekhane gibi personel igin tanimlanmig
hizmetlerden yararlanabilirler. Servis ve yemekhane hizmeti olmayan birimlerde ¢alisan kismi
zamanli 6grencilere, calistiklar1 ayin maas 6demesi ile birlikte, hakedis esasina goére giinliik yol
ve yemek tiicreti ddemesi yapilir.

Cahstirillacak ve isten Ayrilacak Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

MADDE 9 — (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilmasina karar verilen dgrenciler, ise baslatilmadan
once sigortali ise giris bildirgesi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna Insan Kaynaklari Miidiirliigii
tarafindan bildirilir.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumu girigleri yapilmayan dgrenciler ise basglatilamaz. Calismaya bagladigi
glin veya geriye donuk g¢alisilan glinlerin Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan 6grencileri isten ayrilisina iliskin onay yazisi ile birlikte, ayrilig
tarihinden itibaren 1 (bir) isgiinii igerisinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne bildirmekle
yukamludurler. Insan Kaynaklart Miidiirliigii isten ayrilan grenciyi Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

Sigorta Prim Odeme Giin Sayisi

MADDE 10 — (1) Kismi zamanl c¢alistirilan 6grencilerin ay iginde calistigi toplam ¢aligma
saatinin 4857 sayili Is Kanununa goére ginlik calisma stresi olan 7,5 (yedi buguk) saate
boliinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 7,5 (yedi buguk) saatin iistiindeki ¢caligsmalar 1 (bir) gline tamamlanur.

Ise Devam Zorunlulugu
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MADDE 11 — (1) Kismi zamanh olarak galistirilan 6grenciler belirlenen is saatlerinde iginin
basinda olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.
Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler ¢alistigi birimin itibarini ve
sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz(2) Kismi zamanl
olarak calistirilan 6grenci, Universitenin kurumsal itibarma uygun goriiniim ve davranis
sergilemekle yiikiimliidiir. Aksi durumda, birim yoneticisi ve gerekli hallerde insan Kaynaklari
Midiirliigii tarafindan mahiyetine uygun olarak sozlii ya da yazili uyarilir.

(3) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan
iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ylikiimltidiir.

(4) Kismi zamanli olarak galisan 6grenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslari
ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.
Birimlerin Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Birim yoneticileri kismi zamanli galistirilan 6grencilerin ise devam edip
etmediklerini, sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak c¢alisip ¢alismadiklarini, verilen gorevleri
zamaninda Yerine getirip getirmediklerini ve diger c¢alisma ilkelerine uyup uymadiklarimi
denetlemekle sorumludurlar.

(2) Birim vyoneticileri Gcretlerin 6denmesine esas olacak belgeleri tam ve dogru olarak
hazirlatarak, zamaninda insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne vermekten sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler
Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 14 — Bu Yoénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle; 12.12.2018 tarih ve 14 sayili
Senato karari ile kabul edilen Antalya Bilim Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Yonergesi ylriirliikten kaldirilmistir.

Yurarlik

MADDE 15 — Bu Ydénerge Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii takiben

yiiriirliige girer.
Ylratme

MADDE 16 — Bu Y®énerge hiikiimleri Antalya Bilim Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.
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