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Amag

MADDE 1 — Bu ydnergenin amact Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
faaliyet gosterecek olan Saghk Bilimleri Koordinatorliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu yénerge Antalya Bilim Universitesi biinyesinde saglik bilimleri egitim veren
tiim fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim ve programlari kapsar.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 3 — (1) Koordinatorligiin gérevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Saglik alaninda egitim veren akademik birimlerin arastirma ve egitim laboratuvarlarinin
kurulus, orgiitlenme, ¢alisma, kullanim ve idamesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Saglik alaninda egitim veren bolim ve programlarin ortak dersleri (anatomi, biyokimya,
tibbi biyoloji ve genetik, fizyoloji, mikrobiyoloji, patoloji, histoloji ve embriyoloji, biyo-
istatistik, biyofizik, farmakoloji, vs.) ile bu dersleri verecek olan dgretim elemanlarinin
koordinasyonunu saglamak,

Universitede saghik bilimleri ile iliskili tiim birimlerde teorik ve uygulamali alanlarinda
disiplinler aras1 ortak faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gercevesinde diizenlemek.

Saglik laboratuvarlarindaki her tiirlii arag-gerec ve sarf malzemelerinin envanterini tutmak,
cihazlarin garanti siirelerini takip etmek, tiim cihazlarin ¢aligir vaziyette olmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede yer alan:

a)

Akademik Birim: Universitenin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Eczacilik ve
Tip Fakiilteleri ile Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki bolim ve
programlar ile ileride kurulacak olan saglik alan ile ilgili boliim ve programlari,

Koordinator: Saglik Bilimleri Koordinatoriinii,
Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektorin,
Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,
Universite: Antalya Bilim Universitesini,

Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Koordinatorliigii Yonetim Kurulunu, ifade eder.
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Koordinatdrin Gorevlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Koordinator, saglik alaninda egitim veren birimlerin 6gretim liyeleri arasindan
Rektor tarafindan 1{i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatdriin 06nerisi ve Rektor onayr ile en ¢ok iki yardimci
gorevlendirilebilir. Koordinatdr yardimcilart saglik alanindaki 6gretim elemanlarindan veya
saglik alanmi ile ilgili egitim veya tecriibesi olan idari personel arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi ile koordinator yardimeilariin
da gorev sureleri sona erer.

Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 6 — Bu yonerge c¢ercevesinde Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Rektorliiglin gbzetimi ve denetimi altinda, laboratuvarlarin yonetimini saglamak,

b) Koordinatorliige bagl birimlerinin arastirma ve 6gretim kapasitesinin gerg¢ekei bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan birinci derecede sorumludur.

c) Koordinatorliik yonetim kuruluna bagkanlik etmek, yonetim kurulu kararlarini uygulamak
ve birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

d) Her yilsonunda ve istendiginde koordinatorliigiin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e) Koordinatorliigiin kendi kaynaklarinin yaratilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in
gerekli calisma programlarini ytiriitmek,

f) Koordinatorliik bilinyesinde alinmasi planlanan arag-gereg, bakim hizmetleri ve sarf
malzemeleri ile ilgili 6neri ve yardimda bulunmak,

g) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin standartlarini belirlemek, gelistirmek ve genel
gozetimini yapmaktir

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — Yonetim Kurulu, koordinatorliigiin karar organidir. Koordinator, saglik bilimleri
egitimi veren akademik birimden an az bir temsilci olacak sekilde secilmis 6gretim iiyelerinden
olusur.

MADDE 8 — Yonetim Kurulu koordinatorliikle ilgili her tiirlii sorumluluga haizdir. Yonetim
Kurulu koordinatér, yoklugunda koordinator yardimceisinin baskanliginda toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir. Esitlik halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 9 — Yo6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin stratejik hedeflerini, akademik birimlerin 6nerilerini de dikkate alarak
belirlemek ve insan kaynagi planlamasini yapmak.

b) Koordinatorliigiin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yillik performans
gostergelerini belirlemek.

c) ¢)Koordinatorligiin yillik eylem plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorlige
sunmak.

d) Ihtiyaca gdre yeni yatirim planlari hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Gerekli goriilmesi halinde Koordinatorliigiin faaliyetlerini is bolimii g¢ergevesinde
yiiriitmek tizere arastirma birimi kurulmasina karar vermek ve bu karar1 Rektore sunmak.

f) Saglik egitimi veren akademik birimlerin laboratuvarlar: igin gerekli malzemelerin
listelenmesi ve teminini saglamak

g) Laboratuvarm kullanim programlarini boliimlerin ihtiyaglarina gore planlamak
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h) Laboratuvarlarda gorevlendirilecek teknikerlerin egitim almasini saglamak
Koordinatérlik Temsilcisi

MADDE 10 — Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Eczacilik Fakiilteleri ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6gretim tiyeleri igerisinden akademik kurul karari ile en az bir 6gretim
elemant belirlenir. Temsilci kendi birimi ile koordinatorliik arasinda ¢aligsma takvimi, teknik alt
yap1, malzeme planlama gibi konularda koordinasyonu saglar. Temsilcilerin gorev siiresi ilgili
bolimlerce belirlenir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11 — Koordinatorlik bu yonerge hiikiimleri cercevesinde detayli ¢alisma usul ve
esaslar1 hazirlayabilir. S6z konusu esaslar Rektorliik onay1 sonrasinda uygulamaya gecebilir.

MADDE 12 — Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde ¢alismalar yapmak
uzere kurullar, fakilte / Yuksekokul / bolim veya program seviyesinde temsilcilikler
Koordinatdrliigliniin 6nerisi ve Rektor onayi ile kurulabilir.

MADDE 13 - Koordinatorlige bagli olarak calismak {tizere saglik laboratuvarlarinda
gorevlendirilmek tzere teknik personel istihdam edilebilir. Bu tr personelin se¢im ve istihdam
stirecleri Universitenin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yiirttiiliir.

Diger Hiikiimler

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine ve Senato veya Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yururlik

MADDE 15 — (1) Bu yonerge Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan onaylandiktan
sonra yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiritr.
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