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ANTALYA BILIM UNIVERSITESI

MEZUNLAR OFiSi VE KARIiYER GELiSTIRME KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiine bagl Antalya Bilim
Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii’niin amaglari,

organizasyonu, yonetimi, faaliyet ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii’nlin amag, gorev ve faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin

gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Kanun’un 47. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Universite: Antalya Bilim Universitesini,

Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriini,

Koordinator: Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii Koordinatorund,
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Komisyon: Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi  ve Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii Komisyonunu,

Mezun: Antalya Bilim Universitesinde onlisans, lisans ve/veya lisansiistii egitimini

tamamlamis ve mezun olmus kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorev ve Faaliyetleri

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 5- Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatérliigii’niin amaci; Antalya Bilim Universitesi lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ve
mezunlarinin yetenek, bilgi, becerileri ile kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarmin saygimligini ve tercih
edilirligini artirmak; bdylece Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve

performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyetleri

Madde 6- Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii,
temel amac1 dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

a) Antalya Bilim Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin nitelik, beceri ve tercih
edilirliklerini en st diizeye ¢ikarmak amaci dogrultusunda, kariyer planlama ve gelistirmeye
iligkin stratejiler, projeler, programlar ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige

sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine etmek,

b) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve

gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

C) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve
gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini, egilim ve beklentilerini ortaya cikarmak igin gerekli kariyer

danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,
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¢) Ogrenci kuliipleri ile is birligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek,

d) Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirerek ortaklasa kariyer

gelistirme proje ve programlarinin yiiriitiillmesine destek vermek,

e) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim paydaslarmin ilgisini artiric1 ve katilimini

saglayici ¢calismalar yapmak,

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

Q) Mezun dernekleri ve vakiflar ile igbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili wverileri, kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat
hiikimlerine uygun olarak tutmak ve glncellemek,

h) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, “6grenci bilgi bankas1” ve “ig-igyeri-
igveren bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

1) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayimi yapmak,

)} Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gergeklestirmek,

) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {lniversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan bir biitiinciil yaklasimla ele alarak; belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Organlari

Madde 7- Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

asagidaki organlardan olusur:
a) Komisyon
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b) Koordinator.
Komisyon

Madde 8- Komisyon; Koordinat6rlik faaliyet alanlarina giren konularda ¢alismalar yapan ve
Koordinatoriin Onerisi ile Rektor tarafindan 3 yilligina atanan Uyelerden olusur. Komisyona
Koordinator baskanlik eder.

Komisyonun Gorevleri
Madde 9- Komisyon, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Koordinatorliigiin - kurulug amaci dogrultusunda uygun strateji ve politikalar
olusturmak, Rektorliigiin onayina sunmak; onaylanan strateji ve politikalarin uygulanmasini

saglamak ve takip etmek,

b) Yillik ¢alisma planlar1 ile donem (yil) ve proje siiresi sonunda hazirlanan faaliyet

raporlarini goriismek, onaylamak ve Rektorliige sunmak,

c) Koordinatorliigiin etkin bir bigimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlari
almak ve uygulama sonuclarini denetlemek,

c) Yurtici ve yurtdist is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.
Koordinator
Madde 10- Koordinatér, Rektor tarafindan ii¢ yil icin goérevlendirilir. Siiresi dolan

Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinatorin Gorevleri
Madde 11- Koordinatdr, agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,
b) Komisyona baskanlik etmek,
C) Komisyon kararlarinin Yonerge ¢ercevesinde uygulanmasini takip ve temin etmek,

c) Merkez biinyesindeki calisanlar ve ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,

koordine ve kontrol etmek,
d) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Koordinatorliigiin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili raporlar hazirlayip
Komisyona sunmak,
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f) Koordinatorliiglin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin
gerekli caligmalari yaparak Komisyonun goriis ve onayima sunmak,

9) Koordinatorliiglin amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri yerine
getirmektir.

Personel ve Kaynak Ihtiyaci

Madde 12- Koordinatérliigiin akademik, idari, teknik personel ve kaynak ihtiyaci 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 13’iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan karsilanir.

Yurarlik

Madde 13- Bu Yonerge Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte

yiirlirliige girer.
Yurutme

Madde 14- Bu Yonergeyi Antalya Bilim Universitesi Rektori yurtitr.
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