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B6lim 1: Ogrenci Merkezli Egitime Kuramsal ve Uygulamal
Yaklasimlar

1.1 Antalya Bilim Universitesi Egitim Felsefesi

Antalya Bilim Universitesi, 21. yiizyilin degisen 6grenme paradigmasina yanit veren, dgrenciyi
merkeze alan, katilimc1 ve elestirisel diisiinmeyi odaga yerlestiren bir egitim felsefesine sahiptir. Bu
felsefe, bireysel farkliliklar1 ve ¢ok cesitli 6grenme bicimlerini taniyan, 6grencinin bilgiye edilgen bir
nesne olarak degil, bilgiyi iireten, sorgulayan ve yeniden anlamlandiran etkin bir 6zne olarak
konumlandirildig: bir yaklasimi benimser.

Bu yaklasim dogrultusunda, tiniversitemizin pedagojik politikalari, akademik yapilanmasi ve ders
igerikleri 6grencilerin elestirisel diislinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve yasam boyu 6grenme gibi
cagdas becerileri gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yaklasim ayn1 zamanda, akademik
programlarin dis diinyayla kurdugu iliskilerde de aktif bir 6grenci katilimini tegvik eden, 6gretim
elemani ile 6grenci arasindaki etkilesimi ¢cok yonlii hale getiren bir zemin olusturmaktadir.

1.2 Ogrenci Merkezli Egitimin Onemi ve Stratejik Hedefleri

Ogrenci merkezli egitim yaklasimi, gretme odakli degil 6grenme odakl1 bir anlayis1 esas alir. Bu
baglamda, egitim siireci salt bilgi aktarimindan ibaret goriillmemekte, 6grencinin bilgiye ulagma,
bilgiyi sorgulama, ¢ok yonlii diistinme ve bilgiyi toplumsal baglaminda kullanma becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasimin Antalya Bilim Universitesindeki stratejik hedefleri su sekilde siralanabilir:

e Elestirisel diisiinme ve problem ¢c6zme becerilerinin gelistirilmesi: Ogrencilerin bilgiye
sadece erisimlerini degil, bilgiyi analiz etme, sentezleme ve yeni durumlara uygulama yeteneklerini
de gelistirmeleri desteklenir.

o Kisisellestirilmis 6grenme ortamlarinin olugsturulmasi: Farkli 6grenme tarzlarina, ilgi

alanlarina ve bireysel hedeflere uygun 6gretim tasarimlariyla 6grenci potansiyelinin maksimize
edilmesi amaglanar.

o Ogrenme 6zerkliginin saglanmasi ve i¢sel motivasyonun artinlmasi: Ogrencilerin

kendi 6grenme siireclerine yon verebilen, sorumluluk alan, hedef koyan ve bu hedefe ulagsmak i¢in
strateji belirleyebilen bireyler olarak yetkinlestirilmesi temel amaci olusturur.
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e Disiplinlerarasi baglamda biitiinciil yaklagimin benimsenmesi: Ogrenmenin yalnizca

belirli bir alanla sinirli kalmadigi; sosyal, etik, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 da kapsayacak sekilde
tasarlandig1 0grenme deneyimleri desteklenir.

1.3 Temel Kuramsal Kavramlar

Ogrenci merkezli egitimin kuramsal temeli, basta yapilandirmaci 6grenme kurami olmak iizere, bircok
modern egitim teorisine dayanmaktadir. Yapilandirmacilik (constructivism), 6grenmenin pasif bilgi
aktarimi degil, aktif anlam kurma siireci oldugunu savunur. Buna gore 6grenciler, yeni bilgileri mevcut
bilgi dagarciklariyla iliskilendirerek kendi anlamlarini inga ederler.

Bloom'un Bilissel Taksonomisi ise 6grenme hedeflerinin biligsel zorluk diizeylerine gore
siniflandirilmasinmi saglayan evrensel bir ¢er¢evedir. Hatirlama, anlama, uygulama, analiz,
degerlendirme ve yaratma gibi alt basamaklardan olusan bu taksonomi, hem 6grenme ¢iktilarinin
tamimlanmasi hem de ders i¢eriklerinin ¢esitlendirilmesinde etkin bir yol haritasi sunar.

Aktif 6grenme yaklasimlar ise 6grencilerin 6grenme siirecinde edilgen degil, etkin rol almasini
onceler. Tartisma, grup calismasi, problem ¢ozme, proje gelistirme ve uygulamali etkinlikler yoluyla
ogrenmenin kalicilig1 artar. Bu baglamda 6gretim elemanlari rehberlik edici, kolaylastirici ve
ogrenmeyi destekleyici bir rol tistlenir.

S/t e

temellerle uyumlu, uygulamaya doniik ve siirekli gelisime agik bir ¢er¢ceve sunmakta; 6grencilerin
bilissel, duyussal ve devinigsel biitiin alanlarda etkin bireyler olarak yetkinlesmesini hedeflemektedir.
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B6liim 2: Ogrenci Merkezli Ders Tasariminin Teorik ve
Uygulamali Boyutlar

2.1 Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Pedagojik Temelleri

Ogrenme ciktilar, bir ders ya da program tamamlandiginda 6grencinin kazanmasi1 beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Ogrenme ¢iktilarinin tanimlanmasi, 6grenme siirecinin seffaf,
izlenebilir ve Ol¢iilebilir hale gelmesini saglar. Bu nedenle 6grenme ¢iktilari, 6gretim tasariminin
merkezinde yer alir ve hem ders iceriginin olusturulmasinda hem de 6lgme-degerlendirme
stratejilerinin belirlenmesinde belirleyici rol oynar.

Etkin 6grenme c¢iktilar agik, anlamli, somut ve olciilebilir ifadelerle yazilmalidir. Bloom'un
Yenilenmis Taksonomisi bu noktada rehberlik eder. Hatirlama, anlama, uygulama, analiz,
degerlendirme ve yaratma basamaklarina gore siniflandirilan bu ¢iktilar, 6grencinin bilissel
yetkinliklerinin hangi seviyede gelistirilecegini ortaya koyar. Ayn1 zamanda Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF) ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumlu ¢iktilar,
programlar arasi tutarliligi ve kalite giivencesi agisindan da kritik oneme sahiptir.

2.2.1 Uygulamali Ders Planlama Senaryolari

Asagida, cesitli disiplinlere uygun bigimde hazirlanmis 6grenci merkezli ders planlama senaryolari
sunulmustur. Her 6rnekte 6grenme ¢iktilari, aktif 6grenme stratejisi, sinif ici etkinlik planlamasi ve
degerlendirme yaklasimi biitiinciil bicimde modellenmistir.

A. Mihendislik Fakiiltesi - "Termodinamik" Dersi

Ogrenme Ciktist: Ogrenci, bir kapali sistemin enerji doniisiim siireclerini analiz edebilir.

Yéntem: Probleme Dayali Ogrenme (PDO)Ders Aktivitesi: Ogrencilere bir igten yanmali motorun 1s1l

verimliligini artirmaya ydnelik bir problem sunulur. Ogrenciler 4'lii gruplara ayrilir, literatiir
arastirmasi ve hesaplamalar yaparak ¢6ziim onerileri gelistirir.

Stire¢ Adimlarti:

10 dk: Problem senaryosu sunumu

25 dk: Grup tartismasi ve ¢oziim tiretimi
10 dk: Sunum ve smif ici geri bildirim

5 dk: Ogrenci refleksiyonu

Degerlendirme: Grup raporu + bireysel kisa yansima yazisi
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B. Mimarhk Fakiiltesi - "Tasarim Stiidyosu"

Ogrenme Ciktist: Ogrenci, baglam-odakli mekansal tasarim kararlar1 gelistirebilir.
Yoéntem: Deneyimsel ve Yansitict Ogrenme

Ders Aktivitesi: Ogrencilerden ¢evreye duyarli konut birimi tasarlamalar1 istenir. Mekan kurgusu icin
yerinde gdzlem yapilir. Ogrenciler, kendi eskizlerine dair haftalik s6zlii yansima sunar.

Stire¢ Adimlarti:

15 dk: Ornek proje incelemesi

20 dk: Kendi tasarimlarina dair ¢izim uygulamasi
10 dk: Gruplar arasi1 eskiz degerlendirme

5 dk: Refleksiyon sorulari

Degerlendirme: Siire¢ boyunca gelisim dosyas1 + donem sonu tasarim sunumu
C. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - "Yonetim ve Organizasyon" Dersi

Ogrenme Ciktisi: Ogrenci, bir orgiitte liderlik yaklasimlarini analiz edebilir ve uygun stratejiler
gelistirebilir.

Yontem: Rol Yapma ve Simiilasyon

Ders Aktivitesi: Ogrenciler, bir degisim yonetimi siireci igeren senaryoda farkli roller iistlenir. Lider,
ekip tiyesi ve danisman gibi pozisyonlara boliinerek grup simiilasyonu gergeklestirilir. Akran
degerlendirmesi yapilir.

Stire¢ Adimlara:

10 dk: Senaryo dagitimi ve gorev paylasimi
20 dk: Rol oyunu uygulamasi

15 dk: Geri bildirim ve akran yorumlari

5 dk: Egitmen toparlamasi ve yonlendirme

Degerlendirme: Rubrik destekli performans degerlendirmesi

2.2 Ogrenci Merkezli Ders Planlama

Form No: UY-FR-1096 Yayin Tarihi: 14.03.2023 Deg. No: 0 Deg. Tarihi: -
8



Dokiiman No  0y-kL-0007

Yayin Tarihi  03.06.2025

Degisiklik No -

Degisiklik Tarihi

Ogrenci merkezli ders planlamas, klasik igerik aktarimindan ziyade, 6grencinin aktif sekilde 6grenme
stirecine dahil olmasin1 hedefleyen pedagojik kararlarla insa edilir. Etkili bir ders planlamasi,
"planlama 6grenme ciktisindan baslar" ilkesiyle sekillenir. Bu baglamda, her ders su stratejik agsamalar
etrafinda kurgulanmalidir:

e Ogrenme ciktilarina uygun icerik se¢imi,

¢ (iktilara ulasmay1 saglayacak aktif 6grenme yontemlerinin belirlenmesi,

e Olgme-degerlendirme stratejilerinin entegrasyonu,

e Ogrenme siireci i¢in ¢oklu kaynaklar ve dijital desteklerin belirlenmesi,

e Ogrencinin dersi sahiplenmesini saglayacak geri bildirim mekanizmalarinin kurulmas.

Planlama siirecinde ayrica esneklik, bireysel farkliliklara duyarlilik ve kapsayicilik ilkeleri de dikkate
alinmalidir. Bu baglamda 6gretim elemani, planin yalnizca akademik hedeflere degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin 6grenme motivasyonuna da hizmet etmesini saglamalidir.

2.3 Aktif Ogrenme Ortamlarinin Tasarimi ve Yonetimi

Aktif 6grenme ortamlari, 0grencinin derse zihinsel, sosyal ve fiziksel olarak aktif katilimin
destekleyen, yapilandirilmis egitim alanlaridir. Bu ortamlarin tasarimi, sadece mekansal degil;
pedagojik ve psikolojik boyutlari da igerir.

Fiziksel acidan aktif 6grenme ortamlari, 6grenciler arisinda etkilesimi kolaylastiracak sekilde
diizenlenmis; esnek oturma diizeni, grup calismasi alanlari, dijital tahta, hareketli ekranlar gibi
donanimlarla desteklenmis olmalidir.

Psikolojik olarak ise, 6grencilerin kendilerini ifade edebildikleri, hata yapmaktan korkmadiklari,
kapsayici ve destekleyici bir ortam insa edilmelidir. Bu ortamlarda 6gretim elemaninin rolii, bilgi
aktarimcisindan ¢ikarak rehber ve kolaylastiric1 konumuna evrilir.

Ayrica, aktif 6grenme ortamlarinin siirekli 6l¢gme-degerlendirme verileriyle izlenmesi ve iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu izlemede ders i¢i1 anketler, katilim analizleri ve 6z-degerlendirme formlar etkili
araglar sunar.

2.4 Teknoloji Entegrasyonu
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21. Yiizy1l 6grenme ortamlarinda dijital teknolojilerin bilingli ve pedagojiye entegre sekilde
kullanilmasi, 6grenme deneyiminin niteligini ¢arpict bigimde artirmaktadir. Teknoloji entegrasyonu,
yalnizca aracisal bir fonksiyona sahip degil; ayn1 zamanda 6grenme siirecinin yeniden kurgulanmasina
olanak tantyan bir katalizordiir.

Bu entegrasyon ¢ercevesinde, su boyutlar dikkate alinmalidir:

e Ogrenme iceriginin sunumu: LMS sistemleri (Moodle, Canvas vb.), video dersler, podcastler,
interaktif sunumlar

o Etkilesim ve katilim: Mentimeter, Padlet, Kahoot gibi anlik geri bildirim saglayan platformlar

o Bireysellestirilmis 6grenme yollan: Uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve 6grenme analitigi
destekli karar verme

e Zenginlestirilmis deneyim: Sanal ve arttirilmig gergeklik, simiilasyon teknolojileri

Tiim bu dijjital bilesenler, 6grencilerin kendi 6grenme yollarini olusturmasina imkan tanirken, 6gretim
elemanlarina da 6zellestirilmis 6grenme stratejileri gelistirme esnekligi kazandirir.

Sonug olarak, 6grenci merkezli ders tasarimi; 6grenme ¢iktilari, 6gretim stratejileri, aktif 6grenme
ortamlar1 ve teknoloji entegrasyonu gibi bilesenlerin ¢ok boyutlu ve etkilesimli olarak bir araya
getirilmesiyle hayata gecirilebilir. Bu biitiinciil yaklasim, 6grencilerin anlamli, kalic1 ve transfer
edilebilir 6grenme deneyimleri yasamasini saglar.
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B6lim 3: Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntemleri ve Teknikleri

3.1 Ogrenme Yaklagimlar

Yenilik¢i ogretim yaklasimlari, 0grenciyi pasif bilgi alicisi olarak konumlandiran geleneksel
modellerin aksine, onu bilgiyi Uireten, anlamlandiran ve uygulayan aktif bir 6zne olarak merkeze alir.
Bu paradigmada, yapilandirmacilik ve sosyal 6grenme kuramlarindan beslenen cagdas 6grenme
yaklasimlari; deneyim, problem ¢dzme, isbirligi ve teknoloji destekli uygulamalarla 6§rencinin
ogrenme siirecine aktif katilimini dnceler. Antalya Bilim Universitesi, dgrenci merkezli egitim anlayis
dogrultusunda bu yaklasimlarin ders tasarimlarinda sistematik olarak kullanilmasini tesvik etmektedir.

3.1.1 Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Probleme Dayali Ogrenme (Problem-Based Learning, PBL), dgrencilerin karmasik, gercek diinya
problemleri etrafinda bilgi arayisina ¢iktiklari, sorgulama temelli bir yaklasimdir. Bu modelde
ogrenciler, disiplinlerarasi bilgi alanlarindan yararlanarak problemi analiz eder, hipotezler gelistirir,
bilgiyi arastirir, ¢coziim stratejilert gelistirir ve sonuclart degerlendirir.

PDO, sadece bilissel becerileri degil; takim ¢alismasi, zaman ydnetimi, liderlik ve etkili iletisim gibi
duyussal ve sosyal becerileri de gelistirir. Ogrenciler, kendi grenme hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulagma yollarin1 planlama konusunda daha fazla sorumluluk alir. Bu yontem, tip,
miuhendislik, hukuk ve egitim gibi problem ¢ozmeye dayali meslek alanlarinda siklikla
kullanilmaktadir.

3.1.2 Proje Tabanli Ogrenme (PTO)

Proje Tabanli Ogrenme (Project-Based Learning), dgrencilerin gercek yasamla iliskili, uzun dénemli
ve cikt1 odakli projeler gelistirdigi, disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden bir yaklasimdir. Bu yontem,
ogrencilerin bilgiye erisme becerilerinden ziyade, bilgiyi uygulama, analiz etme ve sunma
yeterliklerini gelistirir.

PTO, dzellikle yarnm becerileri olarak adlandirilan iletisim, takim ¢alismasi, yaraticilik ve 6z yonetim
gibi yetkinliklerin gelisiminde kritik bir rol oynar. Ogrenciler, proje siiresince kendi rollerini ve
sorumluluklarini tiretkenlik ¢ercevesinde sekillendirir. Elde edilen ¢iktilar somut bir {iriin ya da sunum
seklinde ortaya konarak degerlendirilir.

3.1.3 Ters Yiiz Edilmis Sinif (Flipped Classroom)

Ters Yiiz Edilmis Sinif modeli, geleneksel ders isleme diizenini tersine ¢eviren bir yaklasimdir. Bu
modelde bilgi aktarimi agirlikli 6geler (konu anlatimi, video dersler vb.) 6grenciler tarafindan ders
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disinda bireysel olarak calisilirken; sinif i¢i zaman, tartisma, problem ¢6zme, vaka analizi gibi
etkilesimli ve uygulama temelli etkinliklere ayrilir.

Bu yontem, 6grencilerin bireysel 6grenme hizina uygun bigimde igerigi sindirmesine olanak tanirken;
sinif ortaminin 6gretim elemani rehberliginde deneyimsel 6grenmeye ayrilmasini saglar. Ters yiiz
modelinde, 6gretim elemaninin rolii dnceden tanimlanmis bilgi sunumundan, 6grenciyle birlikte
bilgiye erisimi kolaylastiran ve 6grenmeyi yonlendiren bir kolaylastiriciya doniisiir.

3.1.4 Arastirma Temelli Ogrenme

Arastirma temelli 6grenme (Research-Based Learning (RBL), 6grencilerin bilimsel diisiinceyi
kullanarak bilgi Uiretme, analiz etme, elestirme ve sentezleme becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir
yaklagimdir. Bu modelde 6grenci, bir arastirma siirecinin tiim adimlarina aktif olarak katilir: problem
tanimlama, hipotez kurma, veri toplama, analiz etme ve sonug ¢ikarma.

Bu yaklasim, 6grencilerin elestirisel diisiinme becerilerini gelistirirken, ayn1 zamanda bilimsel etik,
ekip calismasi ve akademik yazin becerilerinin de kazanilmasini saglar. Arastirma temelli 6grenme,
sadece lisanstistii egitimlerde degil, lisans diizeyindeki programlarda da yayginlastirilmalidir.

3.1.5 Kesfetmeli Ogrenme

Kesfetmeli 6grenme (Exploratory Learning) , 6grencilerin bilgiyi dogrudan edinmek yerine,
problemlerle karsilasarak, kendi baglamlarinda anlamlandirma ve ¢dziime ulasma siirecini destekleyen
bir yaklasimdir. Bruner tarafindan gelistirilen bu model, 6grencilerin yeni bilgilerle karsilasma
stirecinde aktif sorgulama, tahmin yiiriitme ve anlam kurma becerilerinin 6n planda olmasini saglar.

Kesfetmeli 6grenme, kavramsal anlama ve kalic1 6grenme lizerinde olumlu etki saglar. Bu yontemle
ogrenenler, bilgiye ulasmanin yollarini kesfederek, bilgiye iliskin sahiplik hissi gelistirir ve 6grenme
siirecine kars1 daha fazla sorumluluk alir.

3.1.6 Coklu Zeka Kuramina Dayali Ogrenme

Howard Gardner'in ¢oklu zeka kurami (Multiple Intelligence Theory), bireylerin farkli zeka alanlarina
(sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, bedensel-kinestetik, miiziksel, sosyal, i¢sel,
dogalist vb.) sahip olduklarini kabul eder ve 6gretim siire¢lerinin bu ¢esitlilige gore sekillendirilmesini
savunur.

Bu yaklasim, geleneksel akademik beceriler disinda kalan 6grencilerin de potansiyelini ortaya
cikarmasina imkan tanir. Dersler, farkli zeka alanlarini aktive edecek bi¢cimde tasarlandiginda,
ogrencilerin ilgisi artar, 6grenmeye katilim derinlesir ve bireysel basar1 potansiyeli yiikseltilebilir.

Form No: UY-FR-1096 Yayin Tarihi: 14.03.2023 Deg. No: 0 Deg. Tarihi: -
12



Dokiiman No 0y-KL-0007
03.06.2025

Yayin Tarihi
Degisiklik No -
Degisiklik Tarihi

3.1.7 Deneyimsel Ogrenme

Deneyimsel 6grenme (Experiential Learning) , 6grenmenin en etkili sekilde yasanarak, deneyim

yoluyla gerceklestigini savunan bir yaklasimdir. David Kolb'un modeline dayanan bu yaklasimda
ogrenme dongiisii su asamalardan olusur: somut deneyim, deneyimi yansitma, genelleme ve yeni
durumlara uygulama.

Bu modelde 6grenci, teorik bilgiyi sahada ya da simiilatif ortamlarda deneyimler; deneyimlerini analiz
eder, kavramsallastirir ve yeni sartlara adapte eder. Stajlar, saha ¢aligmalari, hizmet 6grenimi,
laboratuvar uygulamalar1 bu yaklasimin yaygin uygulamalar1 arasindadir.

Ogrenme

Ogrenci Rolii

Egitici Rolii

One Cikan
Beceriler

Degerlendirme
Yontemi

Yaklagimi

Probleme Dayali
Ogrenme (PDO)

Proje Tabanh
(")grenme (PTO)

Ters Yz Edilmis
Sinif

Arastirma Temelli
Ogrenme

Kesfetmeli
Ogrenme

Coklu Zeka
Kuramina Dayali

Problem ¢ozicd,
arastirmaci

Proje gelistirici,
isbirlikgi

Bireysel hazirlik +
sinif ici uygulayici

Arastirmaci, analiz

edici

Sorgulayici,
kesfedici

Kendi gugli
yonleriyle 6grenen

Kolaylastirici,
rehber

Yol gosterici, kog

Rehber, uygulama
lideri

Danisman,
arasgtirma
yonlendiricisi

Soru sorucu,
ogrenmeyi
tetikleyici

Zeka alanlarini
destekleyici

Elestirel distinme,
isbirligi
Yaraticilik, zaman

yonetimi

Bireysel
sorumluluk, aktif

Analiz, sentez,
bilimsel etik

Kavram kurma,
problem ¢ézme

Cok yonli
dusiinme, bireysel
katilm
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Ogrenme Ogrenci Rolii  Egitici Rolii One Cikan Degerlendirme
Yaklagimi Beceriler Yéntemi
Deneyimsel Deneyimleyici, Deneyim saglayici,  Yansitma, Saha calismasi, Deneyim sonrasi
Ogrenme yansitic geri bildirim veren  adaptasyon, laboratuvar, staj yansitma, rapor
uygulama

3.1 Ogrenme Yaklasimlari Ozeti

3.2 Etkilesimli ve Deneyim Temelli Teknikler

21.Y1zyil 6gretim ortamlarinda, 6grencinin sadece bilgiye erismesini saglayan degil, ayn1 zamanda bu
bilgiyi anlamlandirmasini, uygulamasini ve sosyal baglam icerisinde kullanmasini destekleyen 6gretim
teknikleri kritik bir yer tutmaktadir. Etkilesimli ve deneyim temelli 6gretim teknikleri, 68renciyi
merkeze alan pedagojik modellerin temel taglarindan biridir. Bu teknikler, 6grencilerin biligsel,
duyussal ve psikomotor alanlarda aktif katilimini saglayarak, 6grenmenin kaliciligin1 ve transfer
edilebilirligini artirir,

3.2.1 Vaka Analizi

Vaka analizi, ger¢ek hayattan ya da kurgu olaylardan yola ¢ikarak 6grencilerin olaylar arasindaki
nedensel iligkileri sorgulamalarini, analiz etmelerini ve ¢oziime dair stratejiler tiretmelerini
destekleyen bir tekniktir. Bu yontem, 6zellikle elestirisel diisiinme, karar verme ve etik muhakeme gibi
yuksek diizey bilissel becerilerin gelisiminde etkilidir.

Vaka analizi teknikleri, tip, hukuk, isletme ve sosyal bilimler basta olmak {izere, ¢esitli disiplinlerde
etkili bicimde kullanilmakta; 6grencilerin teori-pratik baglantisin1 kurmasini ve bilgiyi uygulama
baglaminda anlamlandirmasini kolaylastirmaktadir.

3.2.2 Rol Yapma ve Simiilasyon

Rol yapma (role-play) ve simiilasyon teknikleri, 6grencilerin belirli roller iistlenerek gercek yasam
durumlarini deneyimlemelerini saglayan, aktif ve katilimci1 6grenme ortamlar1 yaratir. Bu teknikler,
ozellikle empati kurma, kriz yonetimi, etkili iletisim, liderlik ve sosyal becerilerin gelisiminde
onemlidir.

Simtilasyonlar, tibbi miidahelelerden hukuk mahkemelerine, isletme yonetiminden diplomatik krizlere
kadar ¢ok cesitli senaryolar lizerinden uygulanabilir. Bu tekniklerin kullanildig1 ortamlarda, 6gretim
elemanlariin degerlendirici rolii kadar, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmesini saglayan geri bildirim
mekanizmalari da egitimsel kazanclar1 zenginlestirir.
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3.2.3 Beyin Firtinasi ve Zihin Haritalari

Beyin firtinas1 (brainstorming), yaratici diislinceyi tetikleyen ve bireylerin farkl fikirleri serbestce
ifade etmelerine olanak taniyan bir tekniktir. Ogrencilerin aktif katilimini, grup dinamikleri i¢indeki
etkilesimi ve ¢ok yonli diisiinmeyi destekler. Bu teknik, yeni konuya girerken 6n bilgi yoklamasi i¢in
veya bir ders sonunda kazanimlar1 6zetlemek icin kullanilabilir.

Zihin haritalar ise, 0grencilerin karmasik bilgi diizenlerini organize etmelerini, kavramlar arasi
iligkileri goriisellestirmelerini ve yapilandirmaci 6grenme anlayisina uygun sekilde bilgiyi insa
etmelerini saglar. Bu yontemler hem bireysel hem de grup ¢alismalarinda kullanilabilir.

3.2.4 Akran Ogretimi

Akran 6gretimi, 0grencilerin birbirlerine bilgi ve beceri aktarimi yapmasini esas alan katilimci bir
ogretim teknigidir. Bu yontemde, o6gretici rolii tistlenen 6grenci, bilgiyi kendi kelimeleriyle ifade
ederek 6grenmesini derinlestirirken; dinleyici olan 6grenci, benzer yas grubu ya da deneyim seviyesi
nedeniyle daha yakin ve anlasilabilir bir 6grenme deneyimi yasar.

Bu teknik, 6grenme siirecini demokratiklestirir, topluluk i¢i sorumluluk duygusunu artirir ve sosyal
ogrenmeyi destekler. Akran 6gretimi, 6zellikle uygulamali derslerde, laboratuvar ¢alismalarinda ve dil
ogretiminde etkin olarak kullanilabilir.

3.2.5 Oyunlagtirma ve Yarigma Tabanli Teknikler

Egitimde oyunlastirma, 6grenme siirecine oyun dinamikleri entegre edilerek motivasyonun
artirilmasini saglayan yenilikei bir yaklasimdir. Yarisma, puanlama, liderlik tablolari, rozet kazanma
gibi unsurlar, 6grencilerin derse olan ilgisini artirmakta ve tekrar eden iceriklerin pekistirilmesinde
etkili olmaktadir.

Oyunlastirma teknikleri, dijital uygulamalar (Kahoot, Quizizz, Socrative vb.) araciligiyla
uygulanabilecegi gibi, basit materyaller ve senaryolarla da geleneksel olarak uygulanabilir. Bu
teknikler sayesinde 6grenenlerin rekabet, basar1 hissi ve anlik geri bildirim mekanizmalari
etkinlestirilerek 6grenmeye karst olumlu tutum gelistirilir.

Etkilesimli ve deneyim temelli 6gretim teknikleri, sadece bilgi aktariminin 6tesine gecerek
ogrencilerin distinme bicimlerini, sosyal iliskilerini ve kendilik farkindaliklarini gelistiren biitiinciil bir
egitim deneyimi sunar. Antalya Bilim Universitesi, bu tekniklerin 6gretim uygulamalarina entegre
edilmesini destekleyerek, 6grencinin sadece akademik olarak degil; ayn1 zamanda birey olarak
gelismesini amaclayan bir 6grenme ekosistemini inga etmeyi hedeflemektedir.

3.2.6 istasyon Teknigi
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Istasyon teknigi, sinif i¢inde farkli noktalarda gesitli 5grenme etkinliklerinin planlandig1 ve
ogrencilerin bu etkinlikler arasinda dontisiimlii olarak ilerledigi yapilandirmaci bir tekniktir. Her
istasyonda farkli bir beceri, konu ya da 6grenme materyali sunulur. Bu yontem, ¢oklu zekaya dayali
ogretimi destekler ve bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6grencilerin farkli alanlarda kendilerini ifade
etmelerine olanak saglar.

Bu teknikte grup calismasi, liderlik, karar verme ve zaman yonetimi gibi beceriler de etkin olarak
gelistirilir. Ayn1 zamanda 6grenme ortamini dinamik hale getirerek dikkat ve motivasyonu yliksek
diizen tutar.

3.2.7 Alti Sapka Diistinme Teknigi

Edward de Bono tarafindan gelistirilen bu teknik, bir problemin farkli bakis agilarindan incelenmesini
saglar. Alt1 farkli sapka; duygular, bilgiler, elestiriler, iyimserlik, yaraticilik ve siire¢ odaklilik gibi
farkli zihinsel konumlar1 temsil eder. Ogrenciler sirasiyla bu sapkalar1 "takarak" probleme o
perspektiften yaklasir.

Bu teknik, elestirisel ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmenin yani sira, 6grencilerin empati
kurma, farkli goriisleri anlama ve ortak karar alma becerilerini de destekler.

3.2.8 Kavram Karsilastirma Tablosu

Kavramlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 analiz etmeye dayali olan bu teknik, 6zellikle
kavramsal dgrenmenin derinlesmesi ve anlamli 6grenmenin saglanmasi i¢in etkilidir. Ogrenciler iki
veya daha fazla kavrami tablo halinde karsilastirarak, detayli analiz yapma ve bilgi yapilandirma
becerilerini gelistirir.

Bu teknik, 6zellikle fen bilimleri, sosyal bilgiler ve kavram ¢iktilarinin 6n planda oldugu derslerde
kullanildiginda kavram yanilgilarini giderme ve anlama derinligini artirma agisindan etkili olmaktadir.

3.2.9 Balik Kilcigi Diyagrami

Balik kil¢1g1 diyagrami ya da Ishikawa diyagrami, belirli bir sorunun ya da olayin ardindaki temel
nedenleri analiz etmeye yonelik grafiksel bir tekniktir. Ogrenciler, merkezi bir sorun belirledikten
sonra bu soruna etki eden temel faktorleri kategorize ederek diyagrama yerlestirir.

Bu yontem, analitik diisiinme, neden-sonug iliskisi kurma ve sistematik problem ¢d6zme becerilerini
gelistirir. Grup calismalarinda kullanildiginda, katilimcilar arasinda fikir birligi saglama ve ortak akil
yluriitme kapasitesini artirir.

3.2.10 Senaryo Temelli Ogrenme
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Senaryo temelli 6grenme, 6grencilerin ger¢ek yasam benzeri durumlar iizerinden karar verme,
muhakeme ve uygulama becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir tekniktir. Senaryolar, cok boyutlu
problem durumlar igerir ve 6grencilerin bilgiyi yorumlamasini, farkli bakis agilarindan ele alarak

cOzlime yonelik stratejiler gelistirmesini tesvik eder.

Bu yontem, mesleki egitimlerde, etik tartismalarinda ve sosyal olaylarin analizinde 6grenmeyi
somutlastirmak i¢in 6nemli bir potansiyel sunar. Senaryo temelli 6grenme stireclerinde tartisma, akran

geri bildirimi ve bireysel refleksiyon etkinlikleri siireci zenginlestirir.

Teknik Temel Amag Ogrenci Rolii

Uygulama Bigimi

Vaka Analizi Elestirel analiz ve karar ~ Analiz eden, ¢6zim Vaka ¢6zimi ve
verme Oneren tartisma

Rol Yapma & Empati, iletisim ve kriz ~ Rol Ustlenen, Senaryo oynama ve

Similasyon yonetimi deneyimleyen simUlasyon

Beyin Firtinasi & Zihin  Yaraticilik ve kavramsal

Haritasi

Fikir Greten, iligki kuran

yap! kurma haritalama

Akran Ogretimi Katilimci 6gretim ve Ogreten ve 6grenen

sosyal 6grenme

Esli veya grup ici
sunumlar

Puanlama, yarisma,
dijital oyunlar

Oyunlastirma & Yarisma Motivasyon ve Yarisan, aktif katilan

pekistirme

Coklu etkinliklerle fark
yaratma

Istasyonlar arasinda
grup rotasyonu

istasyon Teknigi Etkinlikler arasi gecis

yapan

Alti Sapka Diistinme Farkh bakis acilarindan  Perspektif degistiren Zihinsel rollerle

Kavram Karsilastirma
Tablosu

Balik Kilgigi Diyagrami

Senaryo Temelli
Ogrenme

degerlendirme

Kavramlar arasi iligki
kurma

Sorunun nedenlerini
analiz etme

Gergek yasam
durumlarinda karar
verme

Kavram karsilastiran

Neden-sonug kuran

Durumu analiz eden,
strateji gelistiren

problem ¢ézme

Tablolarla kavramlari
analiz etme

Diyagramla analiz
yapma

Senaryo okuma,
tartisma ve uygulama

3.2 Etkilesimli ve Deneyim Temelli Teknikler konusu ozeti
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3.3 Teknoloji Destekli Uygulamalar

Dijital teknolojiler, sadece destekleyici bir unsur olmaktan ¢ikmis; 6grenmenin dogasini yeniden
sekillendiren temel bir bilesene doniismiistiir. Teknoloji destekli 6grenme uygulamalari,
bireysellestirilmis, zaman ve mekandan bagimsiz, etkilesimli ve dl¢iilebilir bir 6grenme deneyimi
sunar. Antalya Bilim Universitesi, bu cagdas gerekliligi dikkate alarak dgretim siireclerinde dijital
teknolojilerin etkin, bilingli ve pedagojik ilkelere uygun sekilde kullanilmasini stratejik bir hedef
olarak benimsemistir.

3.3.1 LMS Sistemleri ve Dijital icerik Kullanimi

LMS (Learning Management System) yani Ogrenme Yonetim Sistemleri, 6grenme iceriklerinin
sunulmasi, 6grenci ilerlemesinin izlenmesi, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinin entegrasyonu gibi
fonksiyonlar1 sayesinde 6grenme ortamlarinin dijitallesmesini saglar. Moodle, Blackboard, Canvas ve
Google Classroom gibi sistemler; materyal paylasimi, etkilesimli i¢erikler, forum ve tartisma alanlari,
odev teslimi ve notlandirma gibi modiilleriyle 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki pedagojik
etkilesimi zenginlestirir.

LMS sistemlerinin etkili kullanimi, sadece materyal aktariminin 6tesine gecerek, 6grenci katiliminin
izlenmesi, bireysellestirilmis 6grenme yollarinin tasarimi ve veri temelli geri bildirim saglama gibi
niteliksel faydalar sunar. Bu sistemlerin 6gretim tasarimina entegrasyonu, 6l¢cme-degerlendirme
bitiinliigii i¢in de kritik bir rol oynar.

3.3.2 Etkilesimli Ogrenme Araclari

Padlet, Mentimeter, Kahoot, Quizizz ve Socrative gibi dijital 6grenme araglari; 6grencilerin ders
stirecine aktif katilimini tegvik ederken, 6gretim elemanlarina da anlik geri bildirim alma imkén1 sunar.
Bu araglar yardimiyla bilgi yoklama, kavram on testi, ders i¢i mini quizler, oylama ve tartisma gibi
etkinlikler kolayca uygulanabilir.

Etkilesimli dijital araglar, 6grenme motivasyonunu artirmakla kalmaz; ayni1 zamanda katilimciligi,
grup ici isbirligini ve 6z-degerlendirme becerilerini de destekler. Ozellikle ¢evrimici ya da hibrit ders
ortamlarinda bu araglar, 6grenmenin siirekliligini ve kalitesini artirici1 etkide bulunur.

3.3.3 Uyarlanabilir Ogrenme Sistemleri ve Ogrenme Analitigi

Uyarlanabilir (adaptive) 6grenme sistemleri, 6grencilerin bireysel 6grenme diizenlerini tanimlayarak
onlara 6zel 6grenme yollar1 sunan yapay zeka destekli platformlardir. Bu sistemler, 6grencinin
performansina gore ¢iktilari sekillendirir; daha fazla ¢alisilmasi gereken alanlara yonlendirme yapar.

Ogrenme analitigi ise, dijital ortamlarda toplanan 6grenci etkilesim verilerinin analiz edilerek;
ogrenme siireclerinin iyilestirilmesine, 6grenci basarisinin ongoriilmesine ve risk altindaki 6grencilerin
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belirlenmesine olanak tanir. Bu uygulamalar, akademik danismanlik sistemleriyle entegrasyon halinde
kullanildiginda 6grenci destek hizmetlerinin etkinligi artar.

3.3.4 VR/AR ve Simiilasyon Tabanl Ogrenme

Sanal Gergeklik (VR) ve Artirilmis Gergeklik (AR) teknolojileri, 6grencilerin deneyimsel 6grenme
yasamasini saglayan yenilik¢i uygulamalar arasinda yer almaktadir. Ozellikle tip, mimarlik,
miihendislik, fen bilimleri ve sanat alanlarinda, soyut kavramlari somutlastirmak ve riskli
uygulamalar1 simiile etmek i¢in kullanilabilir.

VR/AR destekli 6grenme, duyusal etkilesimi artirarak dgrenmenin kaliciligini destekler. Ogrencilerin
karmasik sistemleri parca-par¢a analiz etmesini, ¢evresel baglamda etkilesim kurmasini ve 6z-yeterlik
gelisimini tesvik eder.

3.3.5 Dijital Etik ve Bilingli Teknoloji Kullanimi

Teknoloji destekli 6grenme uygulamalarinin etkili olabilmesi, dijital okuryazarlik becerilerinin
gelisimi ve dijital etik ilkelerinin 6grencilere kazandirilmasi ile dogrudan iliskilidir. Kaynak
kullaniminda akademik dogruluk, telif haklarina saygi, veri gizliligi, siber zorbaliga kars1 farkindalik
gibi konular, dijital ortamda sorumlu 6grenme pratiklerinin temelini olusturur.

Antalya Bilim Universitesi, teknoloji destekli 6grenme uygulamalarimi benimserken ayni zamanda etik
kullanim, erisim esitligi ve kapsayicilik ilkelerine bagli kalarak, 6grencilerin dijital ortamda sorumlu
bireyler olarak yetkinlesmelerini hedeflemektedir.
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B6liim 4: Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme
Yaklasimlari

4.1 Olgme-Degerlendirme Prensipleri ve Kuramsal Temeller

Ogrenci merkezli egitim anlayis1, yalnizca 6grenme ve dgretme siireglerini degil; ayni1 zamanda bu

stireclerin izlenmesi, geribildirim ile desteklenmesi ve 1yilestirilmesine olanak taniyan 6lgme ve

degerlendirme yaklasimlarini da kapsar. Ogrenci merkezli 8lgme-degerlendirme, grencinin sadece
mon

"ne bildigi"ni degil, "nasil 6grendigi", "nasil uyguladigi", "hangi diisiinme siireglerinden gectigi" gibi
boyutlar1 da ortaya koymay1 amaglayan biitiinciil bir yaklagimdir.

Bu yaklasim, klasik test odakli, tek boyutlu ve sonug temelli degerlendirme yontemlerinin
sinirliliklarini fark ederek, 6grencinin bireysel farkliliklarini, 6grenme stillerini, on bilgilerini ve
ilerlemesini merkez alan bir degerlendirme anlayis1 gelistirir. Bu dogrultuda, 6l¢gme-degerlendirme
etkinligi yalnizca bir sonug bildirme araci degil; ayn1 zamanda 6grenmenin destekleyicisi,
yOnlendiricisi ve gelistiricisidir.

4.1.1 Kuramsal Temeller

Ogrenci merkezli 6l¢gme-degerlendirme yaklasimlari, yapilandirmacilik, sosyal grenme kurami, &z-
diizenleme ve siirece dayali 6grenme modelleri gibi egitim kuramlarindan beslenmektedir.

e  Yapilandirmacihik: Bilginin birey tarafindan aktif olarak insa edildigi bu yaklagim, 6l¢me-

degerlendirmeyi bireyin kendi 6grenme yolculuguna dair kanitlarin toplanmasi siireci olarak
tanimlar.

e Sosyal OQ renme: Bireyin bagkalariyla olan etkilesimleri yoluyla 6grenmesinin temel

alindig1 bu kuram, akran degerlendirme, grup calismasi i¢indeki 6lgmeler gibi kolektif
degerlendirme 6gelerini destekler.

«  Oz-Diizenleyici Ogrenme: Ogrencinin kendi hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ulasmak

icin stratejiler gelistirmesi ve ilerlemesini izlemesi esastir. Bu nedenle 6z degerlendirme ve
bireysel portfolyo olusturma gibi teknikler bu modele dayalidr.

e  Siirece Dayali 6|gme: Ogrenme siirecinin izlenmesini ve ara geribildirimler ile
desteklenmesini onceliklendirir. Bu bakisa gore, sadece "sonuc¢" degil, "siire¢" de dnemlidir.

Bu kuramsal ¢ercevede gelistirilen 6l¢gme-degerlendirme uygulamalari, 6grencinin bireysel
ilerlemesini, diisiinme becerilerini, problem ¢6zme stratejilerini ve yaraticiligini ortaya ¢ikarmaya

odaklidir.
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4.1.2 Temel Prensipler

o Ogrenci Merkezliligi Esas Alma: Degerlendirme, 6grencinin bireysel farkliliklarina, ilgi
alanlarma ve gelisim hizina duyarl olmalidir.

o Seffaflik ve Katilimcilik: Degerlendirme kriterleri ve beklentiler 6grencilerle paylagilmali;
ogrenciler de bu siirece aktif katilmalidir.

e Coklu Degerlendirme Araclar Kullanimu: Testler, portfolyolar, projeler, sunumlar, gozlem
formlar1 gibi ¢esitli araclar kullanilarak daha kapsamli degerlendirme saglanmalidir.

e Geribildirim Odakhlilik: Degerlendirme, siniflama degil gelistirme amaci tasimali; 6grencinin
ilerlemesini destekleyici ve yonlendirici nitelikte olmalidir.

e Siireklilik ve Sistematiklik: Degerlendirme, sadece donem sonlarinda degil, 6grenme siirecinin
tiim agsamalarinda uygulanmali ve sistematik bicimde izlenmelidir.

Geleneksel Olcme-Degerlendirme  Ogrenci Merkezli Olgme-Degerlendirme

Ogrenme Yaklagimi Bilgi aktarimi temelli, 6gretmen merkezli Yapilandirmaci, 6z-diizenleyici 6grenme
Degerlendirme Tiiru Sonug (summatif) odakli Sireg (formatif) ve sonug birlikte

Amacg Not verme, siralama Gelisimi izleme, 6grenmeyi destekleme
Ogrenci Rolii Pasif bilgi alici Aktif, 6z degerlendirme yapan, yansitici
Ol¢me Araci Coktan se¢meli test, klasik sinav Portfolyo, performans gorevi, 6z/akran

degerlendirme

Geribildirim Odakhlik Genellikle yok Temel ilkedir, 5grenmeyi yonlendirir
Zamanlamasi Dénem sonu, belirli tarihlerde Surekli, 5grenme slireci boyunca
Kuramsal Temel Davraniscilik, lcilebilirlik Yapilandirmacilik, sosyal 6grenme, 6z diizenleme

4.1.2 Temel Prensipler Ozeti

4.2 Alternatif Degerlendirme Yontemleri

Alternatif degerlendirme yontemleri, geleneksel test ve sinav odakli 6l¢gme yaklasimlarinin
sinirliliklarina bir yanit olarak gelistirilmis, 6§rencinin 6grenme siirecinde ortaya koydugu
performansi, yaraticiligi, problem ¢6zme ve yansitma becerilerini degerlendirmeye yonelik ¢esitli
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teknikleri icerir. Bu yaklasim, sadece "ne 6grendi?" sorusuna yanit aramakla kalmaz, ayni zamanda
"nasil 6grendi?", "bu bilgiyi nerede ve nasil kullanabilir?" gibi sorulara da odaklanarak 6grenmenin
biitiinsel degerlendirilmesini saglar.

Alternatif degerlendirme, bireysellestirilmis 6grenme yollarini ve farkli 6grenme tarzlarini taniyan
ogrenci merkezli egitim modelleriyle 6zdeslesmistir. Antalya Bilim Universitesi, cagdas egitim
paradigmasinin bir geregi olarak alternatif degerlendirme yontemlerinin sistematik bi¢imde 6gretim
tasarimina entegre edilmesini desteklemektedir.

4.2.1 Portfolyo Degerlendirmesi

Portfolyo, 6grencinin belirli bir siire zarfinda ortaya koydugu calismalarin, projelerin, yansitma
yazilarinin ve kendini degerlendirme belgelerinin sistematik bigimde bir araya getirildigi, biitiinciil ve
dinamik bir 6l¢me aracidir. Portfolyo degerlendirmesi, 6grencinin zaman igerisinde gelisimini
izlemeyi, 6grenme siirecine iligkin farkindaligini artirmayi1 ve kendi 6grenmesinin sorumlulugunu
almasini saglar.

Bu yontem, 6zellikle yaraticilik, ¢ok boyutlu diisiinme ve disiplinlerarasi bilgi entegrasyonu gerektiren
alanlarda etkili bir bicimde uygulanabilir. Ogrencinin sadece son iiriinii degil, 6grenme yolculugu
boyunca ortaya koydugu ilerleme ve karar alma stirecleri de bu sayede degerlendirilir.

4.2.2 Performans Degerlendirme

Performans degerlendirme, 68rencinin belirli bir bilgi ya da beceriyi uygulamali olarak sergilemesini
esas alan, ozellikle "yaparak 6grenme"y1 6n plana ¢ikaran bir yontemdir. Bu yontemde, d6grenciler
¢Ozlm, sunum, proje tasarimi, laboratuvar uygulamasi, rol canlandirma gibi cesitli etkinlikler
araciligryla 6grenme kazanimlarini gézlemlenebilir ve 6l¢iilebilir bicimde sergiler.

Bu tiir degerlendirme, bilissel yeterliklerin yani1 sira psikomotor ve duyussal alanlar1 da kapsayan bir
ogrenme biitiinselligine ulasmay1 amaglar. Rubrikler, performans degerlendirmesinde kullanilan seffaf
ve nesnel 6l¢gme araglarindan biridir.

4.2.3 Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme, 6grencinin kendi grenme siiresi ve ¢iktilar1 hakkinda elestirisel bir bakis
gelistirerek, kendi giiclii ve gelisime acik yonlerini tanimlamasini ve kendi 6grenmesini
yOnlendirmesini saglayan bir yontemdir. Bu yontem, 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin gelisiminde
kritik bir rol oynar.
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Etkili bir 6z degerlendirme, yapilandirilmis sorular, rehberlik eden formlar ya da yansitma giinliikleri
araciligiyla desteklendiginde 6grencinin metabilissel farkindaligini artirir ve 6grenme motivasyonunu
besler.

4.2.4 Akran Degerlendirme

Akran degerlendirme, 6grencilerin birbirlerinin ¢alismalarini, belirli dl¢iitlere dayali olarak
degerlendirdikleri bir tekniktir. Bu yontem, sadece degerlendirme becerisini degil; empati, elestirisel
bakis, yapici geribildirim sunma ve ¢ok yonlii diisiinme becerilerini de gelistirir.

Akran degerlendirme, grup calismalari, sunumlar, projeler ve yazili caligmalar gibi pek ¢ok 6grenme
tirlinii icin uygulanabilir. Objektifligi artirmak i¢in 6nceden belirlenmis rubrikler ve rehber formlar
kullanilmas: tavsiye edilir.

4.2.5 Yansitma (Refleksiyon) Temelli Degerlendirme

Yansitma temelli degerlendirme, 6grencinin 6grenme siireci i¢erisindeki deneyimlerini, duygularini,
algilarin1 ve ¢ikardig: dersler1 sistematik bir bigimde ortaya koymasini tesvik eder. Bu yontem, 6z
farkindaligi, elestirisel diisinmeyi ve etik muhakemeyi gelistirerek 6grenmenin duyussal boyutunu
derinlestirir.

Refleksiyon raporlari, giinliikler, video bloglar, dijital hikayelestirme ¢alismalar1 gibi ¢esitli formatlar
araciligryla uygulanabilir ve 6grencinin 6grenmeye iliskin anlam kurma diizeyini ortaya ¢ikarir.

4.2.6 Proje Tabanli Degerlendirme

Proje tabanli degerlendirme, 6grencilerin uzun siireli, cok disiplinli ve gercek yasamla baglantili
projeler gelistirerek 6grenme c¢iktilarini sergiledikleri bir degerlendirme bi¢imidir. Bu yontem, problem
¢Ozme, zaman yonetimi, grup ¢alismasi, liderlik ve sunum gibi becerilerin 6l¢iilmesini saglar.
Ogrenciler projelerini planlarken; hedef belirleme, kaynak arastirma, uygulama ve sonug
degerlendirme asamalarindan gegerler.

4.2.7 Dijital Hikayelestirme

Dijital hikayelestirme, 6grencilerin kendi deneyimlerini, fikirlerini ya da akademik bilgileri dijital
platformlar lizerinden ses, gorsel ve metin bilesenleriyle anlatmalarini saglayan bir degerlendirme
yontemidir. Bu yontem, anlatisal diisiinme, teknoloji okuryazarligi, yaratici ifade becerisi ve bireysel
yansitma kapasitesini gelistirir. Degerlendirme, dykiiniin yapisi, ¢oziim Onerileri, teknik yeterlik ve
etkili anlat1 gibi Olcilitlerle yapilandirilabilir.

4.2.8 Kavramsal Harita Degerlendirmesi
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Kavramsal haritalar, 6grencilerin konular arasindaki iligkileri kavramsal diizen i¢inde organize ederek
sunduklar grafiksel calismalardir. Bu teknik, 6grenmenin derinligini, kavramlar arisi iliskisel
diisiinmeyi ve sistematik bilgilenmeyi gozlemlemeye imkan tanir. Ogrencinin bilgiyi nasil organize
ettigi ve anlamli baglantilar kurma becerisi bu yontemle degerlendirilir.

4.2.9 Analitik Rubrik Kullanimiyla Degerlendirme

Analitik rubrikler, 6grencilerin calismalarinin birden ¢ok boyutta degerlendirildigi ayrintili 6lgme
araclaridir. Her boyut i¢in tanimlanmis performans diizeyleri sayesinde, hem 6grenciye ayrintili
geribildirim sunulur hem de dlgme siirecinin nesnelligi artar. Ogretim elemanlari, ¢alisma
beklentilerini seffaf ve sistematik sekilde belirleyerek 6grenme odakli bir degerlendirme kurgusu

olusturabilir.

4.2.10 Kendini Anlatma Videolari

Ogrencilerin bireysel 6grenme deneyimlerini, kazandiklar1 becerileri ve 6grenme yolculuklarini
kamera karsisinda anlatmalarina dayanan bu yontem, hem yansitma hem de ifade becerilerinin
olgiilmesine olanak tanir. Oz farkindalik, ikna edici iletisim, sunum yeterligi ve diisiinsel netlik gibi
cok boyutlu yeterliklerin izlenmesi bu yontemle miimkiin hale gelir.

Yontem

Temel Amacg

Ogrenci Rolii

Degerlendirme
Araci

Gelistirilen Beceriler

Portfolyo
Degerlendirmesi

Performans

Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Yansitma Temelli
Degerlendirme

Ogrenme siirecini
belgelemek ve gelisimi
izlemek

Becerileri uygulamali
olarak sergilemek

Kendi 6grenme slirecini
fark etmek ve
yonlendirmek

Akranlar arasi
geribildirim ve ¢ok
yonli degerlendirme

Deneyimlerin duygusal
ve bilissel yansitilmasi

Galismalarini bir araya
getirip yansitan

Uygulayan, sunan,
sergileyen

Kendini degerlendiren,
yansitan

Degerlendiren ve
geribildirim sunan

Deneyimlerini
yapilandiran ve

paylasan
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Temel Amacg

Ogrenci Rolii

Degerlendirme
Araci

Gelistirilen Beceriler

Proje Tabanh
Degerlendirme

Dijital Hikayelestirme

Kavramsal Harita
Degerlendirmesi

Analitik Rubrik
Kullanimi

Kendini Anlatma
Videolari

Gergek diinya
problemleriyle ¢6zim
Uretmek

Dijital anlatim yoluyla
ogrenmeyi ifade etmek

Kavramlar arasi iliskileri
gorsellestirmek

Performansin ¢cok
boyutlu ve seffaf
Olctlmesi

Bireysel 6grenme
deneyimini anlatmak ve

farkindalik

Planlayan, uygulayan,
sunan

Dijital icerik olusturan,
hikayelestiren

Kavramlari yapilandiran
ve iliskilendiren

Rubrige uygun ciktilar
olusturan

Duslincelerini kamera
karsisinda ifade eden

4.2 Alternatif Degerlendirme Yontemleri Ozeti

Proje ciktisi, sunum,
Urin dosyasi

Video, sunum, senaryo
tabanli anlatim

Kavramsal harita gizimi

Analitik rubrik
dokUmanlari

Kisa video kayitlari

4.3 Proje ve Sunum Degerlendirme Kiriterleri

Problem ¢6zme,
planlama, liderlik

Yaraticilik, dijital
okuryazarlik, anlati

Sistematik distinme,
analiz, butlnlestirme

Analitik distinme,
performans dlgcme

Sunum, ikna edici
iletisim, 6z yansitma

Proje ve sunumlar, 6grenci merkezli egitimin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak, sadece bilgi
aktarimini degil, ayn1 zamanda bilgiyi liretme, uygulama, sunma ve yorumlama becerilerini 6lgmeye
yonelik alternatif degerlendirme aracilardir. Bu tiir 6grenme triinleri, 6grencinin bireysel veya grup
calismasi yoluyla edindigi bilgi ve becerileri nasil organize ettigini, problem ¢6zme siirecindeki

yeterligini, yaraticiligini ve iletisim kabiliyetini kapsam 11 bir sekilde ortaya koyar.

Bu nedenle, proje ve sunum degerlendirmelerinde kullanilacak kriterlerin 6grenci merkezli bir
yaklagimla, seffaf, ¢ok boyutlu ve gelistirici geri bildirim sunacak nitelikte olmasi biiyiik onem
tasimaktadir. lyi tasarlanmus bir degerlendirme kurgusu, dgrencinin performansinin adil ve tutarl
bigimde Ol¢iilmesini saglarken, ayn1 zamanda 6grenme motivasyonunu artirir ve 6z-diizenleme

becerilerini gelistirir.

4.3.1 Proje Degerlendirme Kriterleri

Proje bazh ¢alismalarda, lgme-degerlendirme siireci sadece proje ¢iktisina degil; planlama, ara
raporlar, grup i¢i is boliimii ve reflektif calismalara da odaklanmalidir. Asagidaki kriterler, 6grenme
kazanimlar1 ile uyumlu olarak kullanilabilir:

e Problem Tanimlama ve Amacg Belirleme: Proje konusunun agik ve anlamli bigimde ifade

edilmesi, hedeflerin netligi.
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e Arastirma ve Bilgi Toplama: Kaynak ¢esitliligi, bilgiye erisim stratejileri ve akademik etik.

e Planlama ve Organizasyon: Zaman yonetimi, gorev dagilimi ve proje siirecinin izlenebilirligi.
e Yaraticilik ve Yenilikgilik: Farkli diistinme yollari, 6zgiin fikirler ve problem ¢6zme stratejileri.
e Uygulama ve Teknik Beceriler: Arag gere¢ kullanimi, teknik yeterlilik, ¢ikt1 kalitesi.

e Sonuc¢ ve Degerlendirme: Elde edilen sonuglarin yorumlanmasi, hedeflerle iligkisinin
kurulmas.

» Refleksiyon ve Geligsim: Proje siireci iizerine bireysel ya da grup yansitma.

Her bir kriter, 5'li Likert tipi rubrikler araciligiyla derecelendirilebilir ve detayli geri bildirimle
desteklenmelidir.

4.3.2 Sunum Degerlendirme Kriterleri

Sunumlar, bilgi aktarimi kadar iletisim, orgiitleme ve dinleyiciyle etkilesim gibi ¢ok boyutlu

becerilerin degerlendirilmesini miimkiin kilar. Asagidaki kriterler, bireysel veya grup sunumlari i¢in
kullanilabilir:

e icerik Uygunlugu: Konunun hedefle ve izleyici kitlesiyle uyumu, akademik diizey.

e Sunum Yapisi: Girig, gelisme ve sonug diizeninin mantikliligi, zaman dagilimu.

e Gorsel Materyal Kullanimi: Slayt, tablo, grafik ve videolarin anlasilirhigi ve destekleyici rolii.
e Dil ve Anlatim Becerisi: Akicilik, ses tonu, vurgu ve terminoloji kullanima.

e Beden Dili ve Etkilesim: G6z temasi, jest ve mimikler, dinleyiciyle bag kurma.

e Soru-Cevap Yeterligi: Gelen sorulara anlamli ve akademik yanitlar verme becerisi.

e Zaman Yonetimi: Sunum siiresine uygunluk, dagilim dengesi.

Bu kriterler de, dnceden paylasilan rubrikler araciligiyla nesnel olarak puanlanabilir ve 6grencilere
giiclii-gergekei geri bildirimler saglamak ic¢in kullanilabilir.

Form No: UY-FR-1096 Yayin Tarihi: 14.03.2023 Deg. No: 0 Deg. Tarihi: -
26



Dokiiman No 0v-kL-0007
Yayin Tarihi  03.06.2025
Degisiklik No -
Degisiklik Tarihi

Kriter Basligi

Degerlendirme Odagi

Olcme Araci

Gelisimsel Katki

Problem Tanimlama ve
Amac Belirleme

Arastirma ve Bilgi
Toplama

Planlama ve
Organizasyon

Yaraticilik ve Yenilikgilik
Uygulama ve Teknik

Beceriler

Sonug ve
Degerlendirme
Refleksiyon ve Gelisim
icerik Uygunlugu
Sunum Yapisi

Gorsel Materyal
Kullanimi

Dil ve Anlatim Becerisi
Beden Dili ve Etkilesim

Soru-Cevap Yeterligi

Zaman Yonetimi

Proje

Proje

Proje

Proje

Proje

Proje

Proje

Sunum

Sunum

Sunum

Sunum

Sunum

Sunum

Sunum

Konu netligi ve hedef
belirleme

Bilgiye ulagsma ve etik
kullanim

Sureg planlama ve gorev
paylasimi

Ozgiinliik, yaratici yaklagim

Uygulama kalitesi ve teknik
yeterlilik

Sonuglari analiz etme ve
hedeflerle iligkilendirme

Surec icgorusu ve bireysel/
grup yansitma

icerigin hedef ve izleyiciye
uygunlugu

Mantikli yapi, icerik
bitinltgu
Destekleyici gorsel iletisim

kullanimi

Etkili konusma, akademik
ifade

Fiziksel iletisim, dinleyiciyle
bag kurma

Aciklayici, akademik yanitlar
uretme

Sunum suresine uygunluk ve
dengeli dagilim

4.3.2 Sunum Degerlendirme Kriterleri Ozeti

Rubrik

Rubrik

Rubrik

Rubrik

Gozlem, rubrik

Rubrik, yazili analiz

Refleksiyon formu,

rubrik

Rubrik

Rubrik

Rubrik, sunum materyali

Rubrik, gozlem

Gozlem formu

Soru-cevap gozlemi,

rubrik

Sure takibi, gozlem

4.4 Degerlendirme Sonuclarinin Pedagojik Kullanimi

Hedef belirleme,
problem ¢ézme

Arastirma becerileri,
akademik etik

Zaman yonetimi,
organizasyon

Yenilikgilik, 6zgln
dretim

Teknik yeterlik, arag
kullanimi

Elestirel analiz, sonug
cikarimi

Oz yansitma, dgrenme
farkindalig

icerigi hedef kitleye
uygun sunma

Yapisal organizasyon,
planlama

Gorsel iletisim, acikhk

Anlatim yetkinligi,
akademik dil kullanimi

Etkilesim becerisi,
iletisim gliveni

Akademik muhakeme,
hizli ve agik distinme

Zaman planlamasi,
verimli sirec yonetimi

Ol¢me ve degerlendirme siireci, yalnizca dgrencinin akademik performansini belirlemekle smirl
kalmamali; ayn1 zamanda bu verilerin 6gretim siireclerini iyilestirme, 6grenci merkezli 6grenme
ortamlarinm1 yeniden sekillendirme ve bireysel gelisimi destekleme amaciyla pedagojik bir araci olarak
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kullanilmas1 gerekmektedir. Degerlendirme sonuglarinin pedagojik kullanimi, egitimde stireklilik, geri
bildirim, 6z yonetim ve kapsayicilik ilkeleriyle iligkili olarak tasarlanmalidir.

4.4.1 Ogrenci Geribildirimi ve Oz Yonetim Becerilerinin Gelisimi

Degerlendirme sonuglarinin en temel pedagojik katkisi, 6grencinin 6grenme siirecine dair
yapilandirilmasini saglayan geribildirimlerin sunulmasidir. Yapici ve hedef odakli geribildirimler,
ogrencinin hangi alanlarda yeterli oldugunu, hangi becerilerinin gelisim ihtiyaci tagidigini ve bir
sonraki adimda nasil bir strateji izlemesi gerektigine dair 151k tutar.

Bu sayede, 6grenci kendi 6grenmesini planlama, izleyecegi yollar1 belirleme ve 6z-degerlendirme
yapma konusunda yetkinlik kazanir. Geribildirimlerin zamanli, somut, 6zellestirilmis ve uygulanabilir
oneriler igeriyor olmasi, bu becerilerin kazaniminda belirleyici rol oynar.

4.4.2 Ogretim Stratejilerinin lyilestirilmesi

Eger 6lgme-degerlendirme verileri, yalnizca puanlama ve siniflandirma araci olarak kullanilirsa,
egitimsel potansiyelinin biiyiik bir boliimii bosa harcanmis olur. Bu nedenle, 6gretim elemanlarinin

L .o

geribildirim olarak degerlendirmesi gerekmektedir.

Ornegin, siirekli olarak belirli kazanimlarda diisiik performans gdsteren égrenciler varsa, bu durum
sadece o0grencinin eksikligi olarak degil; 6gretimin bu kazanimi1 destekleyecek yeterli 6grenme
firsatlar1 saglayip saglamadigi ¢ercevesinde de ele alinmalidir. Bu yaklasim, 6gretim elemaninin
pedagojik refleksiyon becerisini ve esnekligini gelistirir.

4.4.3 Akademik Danismanlik ve Bireysel Ogrenme Destekleri

Degerlendirme sonuglari, 6grencinin akademik risklerini erken tespit etmek ve bireysel destek
stratejiler1 gelistirmek i¢in akademik danismanlik sistemlerinde yapilandirici bir veri olarak
kullanilabilir. Ozellikle siire¢ i¢i degerlendirme verileri, sadece akademik basariya degil; motivasyon

'''''

Danigmanlar, bu veriler 1s1g1inda 6grencilerle bire bir ¢alisabilir, bireysellestirilmis 6grenme planlari
olusturabilir ve gerekirse psikolojik, sosyal ya da akademik destek mekanizmalarina yonlendirme
yapabilir.

4.4.4 Program ve Ders Diizeyinde lyilestirme
Toplu degerlendirme sonuglari, egitim programlarinin genel niteligini degerlendirme ve yeniden

diizenleme siireglerinde de kullanilabilir. Ders bazli ya da program diizeyinde, hangi 6grenme
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ciktilarinda yeterlilik saglandigi, hangilerinde yetersizlik oldugu analiz edilerek miifredat
diizenlemeleri, 6gretim yontemleri ve kaynak planlamasi yeniden ele alinabilir.

Ayrica, bu veriler lizerinden paydaslarla (akademik kurul, kalite komisyonu, 6grenci temsilcileri vb.)
yapilacak ortak degerlendirme toplantilari, kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme ilkeleriyle ortiisen
bir kalite kiiltiirii olusturur.

4.4.5 Dijital Olgme Sistemleri ve Analitik Araclarla Veri Kullanimi

LMS sistemleri, dijital portfolyolar, cevrimigci test platformlar1 ve 6grenme analitikleri araciligiyla
toplanan veriler, 6l¢gme-degerlendirme stireclerini daha sistematik, izlenebilir ve bireysellestirilebilir
hale getirmektedir. Bu veriler, 6grenci bazli gelisim egrileri, beceri haritalari, katilim profilleri gibi
detayl1 raporlarla 6grenme siirecine dair derinlemesine analizler sunar.

Pedagojik olarak bu verilerin anlamli kilinmasi i¢in 6gretim elemanlarinin veri okuryazarhigi
yetkinlikleri gelistirilmeli ve karar alma siireglerinde kanit temelli yaklasimlar desteklenmelidir.
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B6lim 5: Ogrenci Geri Bildirimi ve Akademik Danismanhk

5.1 Geri Bildirim Yaklagimlan

Egitim siireclerinde geri bildirim, 6grenmenin desteklenmesi, bireysel farkindaligin artirilmasi ve
akademik basarmin siirekliliginin saglanmasi acisindan temel bir bilesendir. Ogrenci merkezli egitim
ortamlarinda geri bildirim, sadece degerlendirme sonrasinda verilen bir "geri doniit" degil, 6grenme
stirecinin aktif bir pargasi olarak konumlandirilmalidir. Bu yaklagimla, 6grencinin kendi 6grenmesini
izleyebilmesi, hatalarindan ders ¢ikarmasi ve daha etkili stratejiler gelistirmesi desteklenir.

5.1.1 Geri Bildirimin Tanimi ve Kuramsal Temelleri

Geri bildirim, 6grenenin performanst hakkinda bilgi sunan, mevcut durum ile hedeflenen durum
arasindaki farki ortaya koyan ve bu farki kapatmaya yonelik eylemler gelistirmesine yardimei olan
pedagojik bir iletisim siirecidir. Yapilandirmact 6grenme kurami, geri bildirimi bireyin bilgi yapisini
yeniden sekillendirmesine olanak taniyan bir "anlam kurma" siireci olarak tanimlar. Ayn1 zamanda,
sosyal 6grenme ve motivasyon kuramlar1 geri bildirimin, bireyde davranis degisikligi yaratma
potansiyelini vurgular.

5.1.2 Geri Bildirim Yaklagimlarinin Siniflandirilmasi Geri bildirim siiregleri ¢esitli boyutlarda

siniflandirilabilir:

5.1.3 Zamana Gore Geri Bildirim

e Formative (Siire¢ Odakli): Ogrenme devam ederken verilen, grencinin o anda nasil daha iyi
ogrenecegine dair yol gosteren geri bildirimlerdir.

e Summative (Sonu¢ Odakl): Degerlendirme sonunda sunulan, genellikle siniflandirma amaci
tasiyan geribildirimlerdir.

5.1.4 Kaynaga Gore Geri Bildirim

e Ogretim Elemani Geri Bildirimi: Akademik uzmanlga dayali, 6grencinin performansini
akademik cercevede degerlendiren yapisal geri bildirimler.

e Akran Geri Bildirimi: Ogrenciler aras1 karsilikli geribildirim siireci; empati, sosyal etkilesim
ve ¢ok yonlii diistinmeyi destekler.

e Oz Geri Bildirim: Ogrencinin kendi performansini degerlendirmesi; 6z yonetim ve 6z
farkindalik gelisiminde kritik bir role sahiptir.
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5.1.5 Yapi Bicimine Gore Geri Bildirim

e Dogrudan (Direkt) Geri Bildirim: Hatalar1 diizeltmeye yonelik agik ve net 6neriler.

e Dolayl (Endirekt) Geri Bildirim: Ogrenciyi kendisinin fark etmesini ve diizenlemesini
tesvik eden ipucu niteliginde geri bildirimler.

5.1.6 Etkin Geri Bildirimin Temel ilkeleri

e Zamanhhk: Ogrencinin heniiz konuya dair zihinsel temsili tazeyken sunulmalidir.

o Spesifiklik: Genel ifadeler yerine, belirli davranislara ya da performans 6zelliklerine
odaklanmalidir.

e Yapicilik: Elestiriyi gelisim firsati olarak sunan bir dille verilmelidir.
e Ozellestirme: Bireyin mevcut yetkinliklerine ve potansiyeline uygun diizeyde olmaldur.
e Eyleme Déniigebilirlik: Ogrencinin somut adimlar atmasina olanak saglamalidur.

5.1.7 Geri Bildirimi Destekleyen Pedagojik Yontemler

e Rubrik Kullanimi: dlgiitler netligi ve 6z degerlendirme becerisi gelistirir.

e Akran Geri Bildirim Etkinlikleri: Grup i¢inde sosyal 6grenmeyi tesvik eder.
¢ Dijital Platformlar (LMS, ¢evrimi¢i quizler vb.): Anlik, otomatik geri bildirim imkani sunar.

e Geri Bildirim Formlan ve Giinliikleri: Refleksiyon ve metabilissel gelisim saglar.
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Boyut

Zamana Gore Geri Bildirim

Kaynaga Gore Geri Bildirim

Kaynaga Gére Geri Bildirim

Yapi Bicimine Gore

Etkinlik ilkesi

Pedagojik Yontem

5.1 Geri Bildirim Yaklasimlari Konusu Ozeti

Tiir / Yontem

Formative (Stre¢ Odakh)

Summative (Sonug¢ Odakl)

Ogretim Elemani Geri
Bildirimi

Akran Geri Bildirimi
Oz Geri Bildirim
Dogrudan (Direkt) Geri

Bildirim

Dolayli (Endirekt) Geri
Bildirim

Zamanhlik

Spesifiklik

Yapicilik

Ozellestirme

Eyleme Donusebilirlik
Rubrik Kullanimi
Akran Geri Bildirim
Etkinlikleri

Dijital Platformlar

Geri Bildirim Formlari ve
Gunlukleri

Tanim

OJrenme sirasinda rehberlik
eden geribildirim

Degerlendirme sonunda genel
nitelikli geri bildirim

Akademik uzman gorisine dayali
yapilandiriimis yorum
Ogrencilerin birbirlerine sundugu

cok yonlu degerlendirme

Ogrencinin kendi 6grenmesini
degerlendirmesi

Acik, dogrudan ve dizeltici
ifadelerle yapilan geri bildirim

Ipucu vererek 6greneni
yonlendirme yoluyla geri bildirim

Ogrenme anina yakin
sunulmahdir

Davranisa/performansa odakli
olmalidir

Olumlu bir gelisim dili igermelidir

Bireyin seviyesine uygun olmalidir

Somut gelistirme onerileri
icermelidir

Olciitlerin acik oldugu
yapilandiriimis geri bildirim

Sosyal 6grenme ve empatiyi
destekleyen yapi

Anlik ve otomatik yanitlarla
destekleyici sistemler

Kendi tzerine dislinme ve
farkindaligi artirici araglar

Pedagojik Amaci

Ogrenmeyi ydénlendirme
Performans bilgisi verme

Akademik standartlara gére
yonlendirme

Empati ve elestirel disinme
gelistirme

Oz farkindalik ve 6z

duzenleme saglama

Aninda hata dizeltme
saglama

Yansitici dislinmeyi tesvik
etme

Zihinsel temsil tazeligi ile
pekistirme

Gelisimsel farkindalik saglama

Motivasyonu koruyarak
duzeltme saglama

Bireysel 6grenme destegi
saglama

Ogrenme stratejilerine
rehberlik

Seffaf degerlendirme yapisi
saglama

Katilimci degerlendirme
kilttra olusturma

Zamaninda geribildirim ile
ogrenmeyi pekistirme

Refleksiyon yoluyla
metabilissel gelisim

5.2 Akademik Danigsmanlik: Rol, Sorumluluk ve Yetkinlikler

Yiiksekogretim kurumlarinda akademik danmismanlik, 6grencilerin egitim-6gretim hayatlar1 boyunca
akademik, idari ve bireysel konularda rehberlik ve destek almalarin1 saglayan, biitiinciil bir 6grenme
deneyiminin pargasidir. Akademik danismanlik, sadece ders se¢cimi ve mezuniyet takibi gibi teknik
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islevleri icermez; ayni zamanda 6grencinin bireysel farkliliklarinin taninmasi, akademik
yetkinliklerinin desteklenmesi ve mesleki gelisim vizyonunun olusturulmas: siireglerinde de belirleyici
rol oynar.

5.2.1 Akademik Danismanhgin Rolii

Akademik danigman, 6grencinin egitim yasaminda karsilastig1 akademik, sosyal ve yonetsel
stireclerde rehberlik eden, bireysel gelisimi destekleyen ve gerektiginde uygun destek
mekanizmalarina yonlendirme yapan bir egitim paydasidir. Danigsmanlik siireci, 6grencinin
potansiyelini fark etmesini ve etkin kullanmasini destekleyen siirekli bir akademik is birligi ve
iletisime dayanir.

5.2.2 Danigsmanin Temel Sorumluluklan

e Akademik Rehberlik: Ders se¢imi, ders programinin planlanmasi, 6n kosullarin ve
zorunluluklarin takibi, mezuniyet sartlarinin denetimi.

J 6§renci Takibi: Devamsizlik, basar1 durumu, disiplin sorunlari, akademik risk altinda olan
ogrencilerin erken tespiti.

e Danismanlik Kaynaklarina Yonlendirme: Psikolojik danismanlik, kariyer merkezi, biirokratik
birimler ve sosyal destek kaynaklari.

e Etik ve Gizlilik: Ogrencinin paylastig1 bilgilerin gizlili§ine saygi, ayrimciliktan uzak ve ¢dziime
odakl1 yaklagim.

o Karakter ve Mesleki Gelisimi Destekleme: Ogrencinin kisisel sorumluluk, karar verme,
zaman yonetimi ve etik degerler gibi alanlarda gelisimini destekleme.

5.2.3 Akademik Danigsman Yetkinlikleri

Akademik danigsmanlik yiiriitiirken etkili ve ¢6ziim odakl1 bir iletisim becerisi, rehberlik ilke ve
tekniklerine dair bilgi, kurumsal mevzuata hakimiyet ve ¢ok boyutlu sorunlar1 tanima kabiliyeti kritik
yetkinlik alanlarini olusturur. Asagida danigmanin sahip olmasi gereken baslica yetkinlikler
siralanmaktadir:

o Etkili ileti§im: Empatik dinleme, agik iletisim kurma, s6zsiiz ipug¢larini yorumlayabilme.

e Akademik Rehberlik Bilgisi: Program igerigi, ders plani, 6l¢gme-degerlendirme siiregleri ve
Bologna sistemi bilgisi.
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* Problem C6zme ve Karar Verme: Ogrencinin sorunlarini tanimlamasina ve ¢oziim iiretmesine
yardimci olabilme.

e Etik Farkindalik: Danisman-6grenci iliskisinde profesyonellik, adalet ve sinir bilinci.

e Cok Yonliliik ve Kriz Yonetimi: Akademik, sosyal ya da psikolojik krizlerde ilk temas ve
uygun yonlendirme.

5.2.4 Danismanlik Etkilesiminin ilkeleri

Danisman ve 6grenci arasindaki etkilesim, seffaflik, stireklilik, karsilikli saygi ve bireysel farkliliklara
duyarlilik ilkeleri temelinde ylriitiilmelidir. Etkili bir danmismanlik iligkisi, 6grencinin akademik
aidiyetini giiglendirir ve 6§renme motivasyonunu artirir.

5.3 Danigmanlikta Kurumsal Stratejiler ve Destek Sistemleri

Akademik danigsmanlik sistemlerinin etkili bir sekilde isleyebilmesi i¢in, bu hizmetin sadece bireysel
danisman-ogrenci etkilesimiyle sinirli kalmamasi; aksine kurumsal stratejilerle desteklenmesi,
sistematik yapilarla entegre edilmesi ve izlenebilir mekanizmalarla stirekli gelisim gostermesi
gerekmektedir. Ogrencinin bireysel farkliliklarina duyarli, ¢ok boyutlu gelisimini destekleyen bir
danigsmanlik ekosistemi, ancak kurumsal olarak benimsenmis, siire¢ odakli ve ¢cogulcu stratejiler
araciligryla insa edilebilir.

5.3.1 Kurumsal Politikalar ve Danismanlik Yapilan

Akademik danismanligin kurumsal diizeyde bir egitim politikalar1 belgesinde tanimlanmasi, rollerin,
sorumluluklarin ve performans beklentilerinin acik sekilde belirlenmesi, siirecin standartlagsmasi
acisindan kritiktir. Her birim i¢in danmismanlik koordinatorlerinin atanmasi, danisman-atama
sistemlerinin otomasyon yoluyla yiirtitiilmesi ve damismanligin yillik is planlarina entegre edilmesi, bu
yapinin kurumsal giiciinii artir1r.

5.3.2 Danigsman Gelisim Programlari

Akademik danigsmanlik, belirli mesleki yetkinliklerin kazanilmasini ve giincellenmesini gerektiren
dinamik bir islevdir. Bu kapsamda danismanlara yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerin
planlanmasi, egitici kitapgiklar, modiiler, cevrimici kaynaklar ve 6rnek olay analizleri yoluyla
desteklenmesi gerekir. Danigsmanlar i¢in pedagojik formasyonun yani sira psikolojik danigmanlik,
krize miidahale, kariyer rehberligi ve ¢ok kiiltiirliiliik gibi alanlarda da farkindalik yaratacak
profesyonel gelisim firsatlar1 sunulmalidir.
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5.3.3 Ogrenci Yénlendirme ve Erken Uyarn Sistemleri

Danmismanlik siirecinin sadece "probleme yanit verme" modeliyle sinirli kalmamasi; akademik risk
altindaki 6grencilerin erken tespit edilerek proaktif bicimde desteklenmesi ¢ok 6nemlidir. Bu amagla,
devamsizlik, sinav basarisizligi, sistemden kayit silme, ¢ekilme gibi verilerin analiz edildigi erken
uyari sistemleri gelistirilmeli ve danigsmanlara bu veriler diizenli olarak raporlanmalidir.

5.3.4 Entegratif Destek Birimleri ve Yonlendirme Agi

Etkin bir akademik danigsmanlik sistemi, kurum i¢i destek birimleriyle is birligi halinde ¢alismalidir.
Psikolojik danismanlik merkezi, engelli 6grenci birimi, kariyer merkezi, uluslararasi 6grenci ofisi,
kiitliphane ve sosyal kuliip yapilari, danismanlik siirecine entegre edilerek o6grenciye biitiinciil bir
destek sunulmalidir. Bu yapinin etkinlesmesi i¢in, danismanlarin birimler aris1 yonlendirme yollari,
prosediirler ve yetki sinirlar1 konusunda bilgilendirilmesi gerekir.

5.3.5 Danismanlik Geri Bildirim ve izleme Sistemleri

Danismanlik hizmetlerinin kalitesini gozlemlemek ve stirekli gelisim i¢in veri temelli kararlar almak
amaciyla, danismanlik etkilesimleri dijital sistemler araciligiyla kayit altina alinmali; 6grenci
memnuniyeti anketleri, 6l¢gme formlar1 ve danisman geri bildirim raporlari diizenli olarak
uygulanmalidir. Bu veriler, akademik birimler tarafindan analiz edilerek, danismanlik sisteminin
yeniden yapilandirilmasinda girdi olarak kullanilmalidr.
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Bolum 6: Ekler

6.1 Yabanci Diller Okulu, Holistik Yazim Kriterleri

18-20

- igerik gorevin gerekliliklerini yerine getiriyor

- Fikirler tamamen alakall, iyi geligtirilmig, alakali rneklerle desteklenmis
- Fikirlerin etkili organizasyonu / tutarl araclarin etkili kullanimi

- Kuguk dilbilgisi hatalari - Uygun cumle yapilarinin genis yelpazesi

- Klguk buyuk harf kullanimi / noktalama isaretleri hatalari

- Hedef kelime dagarciginin ¢ok etkili kullanimi — Genis yelpaze

- Klguk yazim hatalari

15-17

- Igerik gbrevin gereksinimlerini kargiliyor

- Fikirler alakali ve genellikle iyi gelistiriimis veya destekleniyor
- Fikirlerin iyi organizasyonu / tutarli araclarin iyi kullanimi

- Birkag dilbilgisi hatasi - lyi aralik

- Cok az buyuk harf kullanimi / noktalama isareti hatasi

- Hedef kelime dagarciginin etkili kullanimi - lyi aralik

- Cok az yazim hatasi

12-14

- Igerik, gorevin gerekliliklerini yerine getirmek icin bir miktar caba gosteriyor
- Fikirlerin gogu alakali ve biraz destek var

- Fikirler yeterince organize edilmis - Tutarl araglarin yeterli kullanimi

- Anlami gizlemeyen bazi dilbilgisi hatalari - Yeterli aralik

- Az sayida buyuk harf kullanimi / noktalama isareti hatasi

- Hedef kelime dagarciginin yeterli kullanimi - Yeterli aralik

- Az sayida yazim hatasi

9-11

- igerik, gorevin gerekliliklerini yerine getirmek igin sinirli bir caba gdsteriyor
- Bazi fikirler alakali ancak yetersiz destek ve gelistirme var

- Bazi fikirler etkili bir sekilde organize edilmemis - Tutarli araglarin yetersiz
kullanimi

- Bazen anlami belirsizlestiren bazi dilbilgisi hatalari — Sinirli aralik

- Bazi bayuk harf kullanimi / noktalama isaretleri hatalari

- Hedef kelime dagarciginin yetersiz kullanimi — Sinirli aralik

- Bazi yazim hatalari

- Igerik, goérevin gerekliliklerini yerine getirmek icin cok sinirli bir caba gosteriyor
- Fikirler bir nebze alakali ancak yetersiz gelistiriimis veya desteklenmis

- Fikirler etkili bir sekilde organize edilmemisg - Tutarli aracglarin yetersiz kullanimi
- Bazen anlami belirsizlestiren sik dilbilgisi hatalari — Cok sinirli aralik

- SiIk buyuk harf kullanimi / noktalama isaretleri hatalari

- SO0zcuksel hatalar genellikle anlami belirsizlegtiriyor — Cok sinirh aralik

- Sik yazim hatalari

- Igerik, gérevin gerekliliklerini yerine getirmek icin neredeyse hig ¢caba
gOstermiyor

- Fikirler genellikle alakasiz ve gelistiriimiyor veya desteklenmiyor

- Fikirlerin neredeyse hi¢ organizasyonu yok - Tutarli aracglarin ¢cok zayif kullanimi
- Sik sik anlami belirsizlestiren dil bilgisi hatalari - Neredeyse hig aralik yok

- Cok sik buyuk harf kullanimi / noktalama hatalari

- SOzcuksel hatalar anlami belirsizlestiriyor - Neredeyse hig aralik yok

- Cok sik yazim hatalari
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0-2

- Cevap yok veya tamamen alakasiz
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6.2 Ogrenci Merkezli Egitim Akademisyen Oz Degerlendirme Formu

Asagidaki tabloyu kullanarak derslerinizi 6grenci merkezli yaklasimlar dogrultusunda degerlendiriniz.
Her madde i¢in 1 (Hi¢ Katilmiyorum) ile 5 (Tamamen Katiliyorum) arasinda puan veriniz.

No

Kriter

Alinacak
Aksiyonlar

Ogrencilerimin 6grenme
ihtiyaclarini belirlemek icin
donem basinda ihtiyag
analizi ya da tanilayici
etkinlik uygularim.

Ogrenme ciktilarimi,
Bloom Taksonomisi'ne
gore acik, olcllebilir ve
ogrenciye yonelik sekilde
yazarim.

Ders planimi olustururken
her haftanin c¢iktisi icin
uygun bir aktif 6grenme
etkinligi (or. beyin firtinasi,
vaka analizi) secerim.

Sinifta tartisma, rol oynama
veya klcuk grup
calismalar gibi 6grenciyi
derse aktif katacak
yontemler uygularim.

Probleme dayali 6grenme
(PDO) veya proje tabanli
ogrenme (PTO)
yontemlerini derslerimde
planh olarak uygularim.
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6 | Ters Yz Edilmis Sinif
(Flipped Classroom)
modelini (6n izleme + sinif
ici uygulama) en az bir kez
uygularim.

7 | Padlet, Mentimeter,
Kahoot, Google Jamboard
gibi etkilesimli dijital
araclarla 6grenci katilimini
desteklerim.

8 | Ogrencilerin farkli
ogrenme stillerini
desteklemek amaciyla
gorsel, isitsel ve
uygulamali kaynaklar
kullanirim.

9| Ogrencilerin 6grenme
surecini yansitabilmeleri
icin donem boyunca en az
bir refleksiyon (yansitma)
raporu veya video isterim.

10| Degerlendirme slirecinde
ogrencilere oz
degerlendirme ve akran
degerlendirme formlari
uygularim.

11| Ogrencilerime anlamli,
zamaninda ve
bireysellestirilmis geri
bildirim saglamaya 6zen
gosteririm (or. rubrikle,
sesli mesajla).
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12| Ogrencilerin ilgi ve merak
alanlarini dikkate alarak
ders icerigine ornekler
veya uygulamalar dahil
ederim.

13| Donem icinde 6grenci
gorusu almak icin anket
veya cevrim i¢i geri
bildirim araclar kullanirim.

14 | Derslerimde 6grenciler
arasi akran 6gretimi,
istasyon teknigi veya grup
sunumlari gibi is birligine
dayali yontemler
uygularim.

15 | Ogrencileri sadece sinavla
degil, proje, portfolyo,
hikaye anlatimi gibi farkli
degerlendirme araclariyla
da degerlendiririm.

16| Geri bildirim gortismeleri
duzenleyerek 6grencilerle
bire bir ya da kii¢ik
gruplar halinde 6grenme
surecini degerlendiririm.

17 | Danismanlik gorevimi
yurutlrken ogrencilerin
akademik ve kisisel
gelisimlerini izler,
yonlendirme yaparim.
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18| Olgme degerlendirme
verilerini analiz ederek
ders icerigi veya
yontemlerde iyilestirmeye
giderim (or. eksik kalan
konuyu tekrar etme).

19| Ders icerigimi disiplinler
arasi baglamda
genigletmeye calisirim (6r.
farkli alanlardan vaka veya
veri dahil etmek).

20 | Ogrencilerin kendi
ogrenme surecini
yonetebilecegi hedef
belirleme, plan yapma ve
oz takip firsatlari sunarim.
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6.3 Yabanci Diller Okulu, Proje Olciitii

* Cok 1y1 ve 0zglin igerik.
100 » Anahtar sozciikler iceren not kartlar1 kullanir.
 Gerekli materyalleri son tarihten once teslim etmistir (gerekirse).
90 * Cok 1y1 hazirlanmis PPT, dogru telaffuz ve karmasik yapilar ve
akademik kelime dagarcigiyla dogru dil kullanimi
95 * Notlarindan nadiren okur ve ¢ogunlukla kendi sozciiklerini
kullanr.
85 « Iyi ve 6zgiin igerik
» Anahtar sozciikler i¢eren not kartlar1 kullanir.
80  Gerekli materyalleri son tarihten once teslim etmistir (gerekirse).
e Iyi hazirlanmis PPT, dogru telaffuz ve dogru dil kullanimi
73 « Notlarindan nadiren okur
70  Tatmin edici ve 0zglin i¢erik.
 Gerekli materyalleri son teslim tarihinden 6nce gondermemistir
65 (gerekirse).
» Materyallerde, telaffuzda ve dil kullaniminda fark edilir sorunlar.
60 * Bazen notlarindan okur
55 * Yetersiz igerik
 Gerekli materyalleri son tarihten once gondermedi (gerekirse).
50 * Cogunlukla notlarindan okur
* Yok
0 * Sunulmadi
* Cep telefonu veya tam transkripti kullandi.
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6.4 Yabanci Diller Okulu, Eslestirilmis Konugsma Testi icin Konugsma

Sinav Kriterleri

sorunun gereksinimlerini
karsilyor.

- Igerik cogunlukla alakall
- Cevap g¢ogunlukla iyi
genisletilmis ve
gerekgelendirilmis

- lletisimi engellemeyen
birka¢ dilbilgisi hatasi

- Kelime bilgisinin
¢ogunlukla dogru ve
uygun kullanimi

- Bazen tereddutler
- Birkag telaffuz hatasi

ICERIK GRAMER KELIME BILGISI AKICILIK & SUNUM | ETKILESIMLI ILETiSIM
5 5 5 5 5
- Igerik sorunun - Uygun yapilarin genis - Genig kelime bilgisi - Konugma akici -Uygun sekilde baglatir
gereksinimlerini tamamen | yelpazesi - Kelime bilgisinin - Hic/az tereddit ve yanit verir
karsiliyor - lletisimi engellemeyen dogru ve uygun - Hi¢/kiguk telaffuz
- Icerik tamamen alakali higbir/klg¢uk dilbilgisi kullanimi hatalari -Etkilesimi neredeyse
- Cevap cok iyi hatasi yok her zaman cok iyi korur
genisletilmis ve ve gelistirir
gerekgelendirilmis
4 4 4 4 4

] - Uygun yapilarin iyi bir - lyi kelime bilgisi - Konugma ¢ogunlukla | - Uygun sekilde baslatir
- Igerik cogunlukla yelpazesi yelpazesi akicidir ve yanit verir

- Cogu zaman etkilesimi
surdardr ve geligtirir

3

- ierik, sorunun
gerekliliklerini yerine
getirme girisimini
gostermektedir

- Igerik yeterince
alakahdir

- Cevap yeterince
genisletilmistir

3

- Uygun yapilarin yeterli
araligi

- lletisimi engellemeyen
bazi belirgin dilbilgisi
hatalar

3

-Yeterli kelime bilgisi
-lletisimi engellemeyen
bazi fark edilebilir
ancak 6nemsiz hatalar

3

-Konusma biraz akici
- Bazi kisa
duraklamalarla bazi
tereddutler

- Bazi telaffuz hatalari

3
- Baglatir ve yeterli
sekilde yanit verir

- Etkilesimi yeterli sekilde
surdardr ve geligtirir/
biraz destege ihtiyac
duyar

2

- igerik, sorunun
gerekliliklerini yerine
getirmek i¢in ¢cok az ¢gaba
gOsteriyor

2

- Uygun yapilari kullanma
konusunda sinirli girisim
- Bazen iletigimi
engelleyen sik dilbilgisi

2

- Sinirh kelime bilgisi
yelpazesi

- Kelime bilgisinin sik
sik yanlis kullanimi

2

- Konugsma bazen
yavas

- Sik sik teredditler
- Sik sik telaffuz

2
- Baslatma ve yanitlama
icin sinirli girisim

- Etkilesimi surdirme ve

getirmek icin neredeyse
hi¢ caba gostermiyor

- Icerik cogunlukla
alakasiz

- Yanit cogunlukla
genisletiimemis

- lletisimi siklikla
engelleyen sik dilbilgisi
hatalari

- Cogunlukla yanhs
kelime bilgisi kullanimi
- Mesaj siklikla
uygunsuz kelime bilgisi
kullanimiyla
belirsizlesiyor

- Tereddutler iletisimi
etkiler

- lletisimi siklikla
engelleyen sik telaffuz
hatalar

- icerik bir sekilde alakali | hatalari - Mesaj, kelime hatalari gelistirme icin sinirh
- Cevap bir sekilde bilgisinin uygunsuz girisim
genigletilmis kullanimi nedeniyle
zaman zaman belirsiz
olabilir
1 1 1 1 1
- Igerik, sorunun - Uygun yapilari kullanma | - Cok sinirli kelime - Konusma gogunlukla | -Baglatma ve yanitlama
gerekliliklerini yerine girisimi yok bilgisi yelpazesi yavas ve kopuktur icin cok sinirl girisim

-Etkilesimi stirdirme ve
geligtirme icin ¢cok sinirli
girisim

0

- icerik sorunun
gereksinimlerini
kargilamiyor

- Icerik tamamen alakasiz
- Cevap genigletiimedi

0

- lletisimi tamamen
engelleyen ciddi dilbilgisi
hatalar

0

- Neredeyse hig¢ kelime
bilgisi yok

- Kelime bilgisi
eksikliginden dolayi
mesaj tamamen
belirsiz

0

- Konusma kavrami
yok

- Tereddutler iletisimi
engelliyor

- Telaffuz tamamen
yanlis

0

- Basglatma ve
yanitlamada basarisiz
olur

-Etkilesimi sirdirmede
ve gelistirmede basarisiz
olur
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