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Ozet

Antalya Bilim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, 2023 yili Birim Oz Degerlendirme raporu YOKAK’m “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” referansindaki basliklar baglaminda
Bolim Baskanligi ve Kalite Kurulu Uyeleri tarafindan hazirlannmgtir. Antalya Bilim
Universitesinin “Liderlik ve Kalite”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,
“Toplumsal Katki1” alanlarinda meveut durumunu, son yillardaki gelisimini ve gelecekle ile
ilgili planlamalarin1 ortaya koymak amaci ile belirtilen basliklar degerlendirilmis ve bu
basliklara ait kanitlar toparlanarak rapor olusturulmustur.

Rapor bes dort baglik altinda bulunan alt dl¢iitlerin degerlendirilmesi ile olusturulmus ve her
bir dl¢iitiin olgunluk seviyesi kilavuza gore belirlenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

1.1letisim Bilgileri

Antalya Bilim Universitesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Dr. Ogr. Uyesi Bekir 0242 245 00 00 )
Boliim Baskani KABASAKAL Dahili: 3325 bekir.kabasakal@antalya.edu.tr
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Dr. Ogr. Uyesi Gengay 0242 245 00 00 encay.sevim@antalya.edu.tr
Boliim Baskan Yardimcisi SEVIM Dahili:3326 gencay. ya.edu.

iletisim Adresi: Antalya Bilim Universitesi, Ciplakli Mahallesi, Akdeniz Bulvari, No:290A, Désemealt;, ANTALYA




Tarihsel Gelisim

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin
21.05.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii kurulmasi uygun goriilmiistiir. Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii biinyesinde Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, ilk ve Acil
Yardim, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak
iizere toplam 7 On Lisans programi bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde 6grenci uygulama ve laboratuvar derslerinin
yiiriitiildiigii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Laboratuvari ve
Optisyenlik Laboratuvart yer almaktadir. Aktif olarak egitime devam edilen 7 Onlisans
programinda toplam 881 6grenci bulunmaktadir.

Misyon

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’niin misyonu; problem ¢ozebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen,
elestirel ve analitik diisinebilen, her alanda etkili iletisim kurabilen, disiplinler arasi
caligabilme yetisi ile kisinin ve toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina karsit duyarli mesleki etik
degerlere sahip saglik calisanlar: yetistirmektir.

Vizyon

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’niin vizyonu, saglik alaninda ihtiyag duyulan saglik personellerini
yetistiren ve saglik alaninda elde edilen bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma
yansitildigi, uygulamaya yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, saglik ile
ilgili stratejilerin olugturulmasinda danigilan, saygin ve lider bir boliim olmaktir.

Degerler

Kurumumuz misyonu, vizyonu ve amaci kapsaminda asagidaki degerleri benimsemektedir;
e Evrensel hak, insani degerler, etik kurallar ve 6zgiirliiklere saygili,
o Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagl,
e Cogulculuga ve gesitlilige saygili;

o Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1, giivenilirligi ve hesap verilebilirligi 6n planda
tutan,

e Elestirilebilirligi, 6zgiirliik¢iiligii, ¢ogulcu ve katilimcilig1 benimseyen,
e Siirekli iyilestirme ile degisime ve yenilige agik,

e Bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 6n planda tutan,

e Toplumun temel degerlerine saygili, toplumsal yarar 6n planda tutan,

e Ogrencilerin yetistirilmesinde giincel ve kabul goren icerik ve metotlarin
kullanilmasi ile yiiksek standartta egitim vermeye odakli,

o Akademik 6zgiirlik ve sorumluluk sahibi,

o Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, yetkin akademik ve idari kadrosu ile
stirekli gelistiren ve kendini yenileyen bir akademik birim olmaktir.



Hedefler

Kurumumuzun kiiresel gelismeler ve iilkemiz ¢ikarlari dogrultusunda, akademik ve idari
kadrosu ile kiiresel ve yerel diizeyde gelismeleri takip eden, kendini yenileyen, gelisen,
siirecleri igsellestirebilen, ulasilabilir, seffaf ve hesap verebilen bir siire¢ kapsaminda
iilkemizin saglik hizmetleri alaninda ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin yetistirilmesine katki
saglayan lider bir b6liim olmasi amaglanmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’niin organizasyon semasi belirlenmistir. Organizasyon semasina gore,
boliim bagkanligi biinyesinde akademik kadroda yer alan 6gretim elemanlari arasindan boliim
bagkan yardimecisi ve program koordinatorleri belirlenmistir. Her bir program altinda bulunan
komisyonlar i¢in boliim igerisinden bir 6gretim elemani gorevlendirilmis ve web sitesinde
ilan edilmistir.

Iyilestirme Alanlar

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Béliimii egitim-6gretim, idari ve akademik siiregleri ilgili YOK mevzuatlari ile
birlikte kurum i¢i mevzuatlar dogrultusunda gerceklestirmekte ve bu siiregte paydas
katilimini kurum igi (6grenci ve akademisyen memnuniyet anketleri, kurum staj sorumlusu
anketleri gibi) farkli seviyelerde siireclerine dahil etmekte olup {iniversitemiz biinyesindeki
tim birimlerde oldugu gibi her yil paydas analizlerini de gerceklestirmektedir. Egitim-
Ogretim yaninda 6gretim elemanlar1 farkl alanlarda bilimsel makale, bildiri ve kitap/kitap
bolimi galigmalarint gergeklestirmekte ve bu kapsamda da tesvik edilmektedirler. Ayrica
gerek ulusal gerekse de uluslararasi fonlardan kurum disi fon alip, uluslararasi aragtirmacilar
ile de birlikte projeler gerceklestirmektedir. Diger taraftan, toplumsal katki alaninda
iyilestirmeye agik ydnlerimiz bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde toplumsal katki
alanina daha fazla agirlik verilerek bu alanda da boliimiiz 6zelinde uygulamalarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler) mevcut yonetmelikler ve
yonergeler ¢ercevesinde islemektedir (A.1.1 Link 1; A.1.1.Link 2). Kurum igerisinde yonetim organizasyonu, isleyis ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir (A.1.1 Link 3; A.1.1. Link 4). Birime 6zel gorev tanimlar1 ve Is Akis siirecleri mevcuttur (A.1.1 Link 5; A.1.1 Link 6). Ogrencilerimiz
icin zorunlu yaz staji uygulamasi i¢in her programa bir staj danigsmani atanmis ve staj danismani gorev tanimi tanimlanmistir. Ayrica Birimimize
Ozgili olarak Staj is akis semasi hazirlanarak web sayfamizda paylasilmigtir (A.1.1. Link 7). Bununla birlikte, 6grencilemizin uygulamali ders
faaliyetlerinin takibi, kontrolii ve ilgili hastanaler ile iletisimin saglanmasi i¢in Uygulamali Dersler Sorumlusu Goérev Tanimi hazirlanmig (A.1.1.
Link 8) ve bir 6gretim eleman1 Uygulamali Dersler Sorumlusu olarak atanmistir. B6liim Danisma Kurulu olusturulmus ve bu dogrutulda diizenlenen
toplantida alinan kararlar uygulanmistir (A.1.1 EK 1). Kalite siireci, {iniversitemizin kalite siireci kapsaminda yiiriitiillmekte olup hem 1SO 9001 ve
10001 siirecleri hem de YOKAK siireglerini kapsaminda gergeklestirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda ilgili siiregler igin temsilciler siireglerin
takibini ve iyilestirilmesini saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (Seviye 4).

Kanitlar:

A.1.1Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat

A.1.1 Link 2_ https://ubs.antalya.edu.tr/

A.1.1 Link 3_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler ve Teknikler B__ I _m__ Organizasyon __emas__.pdf

A.1.1Link 4_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
A.1.1Link 5_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1

A.1.1Link 6_Is Akis Semalar1 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi

A.1l1Link 7_SH-0A-0013 SHMYO Staj 0 Akl “emasl.pdf (antalya.edu.tr)

A.1.1 Link 8 _ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/ Y-GT-0047 Uyqulamal __ Dersler_Sorumlusu.xlsx

A.1.1 EK 1 Bo6liim Danisma Kurulu kararlari


https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/SH-__A-0013_SHMYO_Staj______Ak______.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-GT-0047_Uygulamal___Dersler_Sorumlusu.xlsx
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-GT-0047_Uygulamal___Dersler_Sorumlusu.xlsx
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/SH-__A-0013_SHMYO_Staj______Ak______.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-GT-0047_Uygulamal___Dersler_Sorumlusu.xlsx

A.1.2. Liderlik

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Tiim kiiltiiriinlin
icsellestirilmesi ve liderlik siirecleri siirekli degerlendirmektedir.

Kalite siireci, iiniversitemizin kalite siireci kapsaminda yiiriitiilmekte olup hem ISO 9001 ve 10001 siiregleri hem de YOKAK siireclerini kapsaminda
gercgeklestirilmekte ve izlenmektedir (A.1.2 EK 1, A.1.2 EK 2, A.1.2 EK 3). Bu kapsamda ilgili siiregler i¢in temsilciler siireglerinin takibini ve
tyilestirilmesini saglamaktadirlar.

Liderlik siiregleri ile iligkili Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii organizasyon semasi web sitesinde yer almaktadir (A.1.2. Link 1) Organizasyon
semasina gore boliim altinda yer alan her bir program i¢in isleyisten sorumlu bir program koordinatérii atanmis ve web sitesinde ilan edilmistir.
(A.1.2. Link 2). Liderlik uygulamalari kapsaminda yonetim modelinin isleyisini gelistirmek i¢in yiiksekokul biinyesinde Sikayet Yonetim Birimi
Sorumlulari, Kalite Koordinatérleri, Erasmus Temsilcileri, A¢ik Erisim Sistemi Temsilcisi, Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi, Laboratuvar ve Cihaz
Sorumlusu belirlenerek web sitesinde ilan edilmistir (A.1.2 Link 3). Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi amaci ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu Goérev tanimi belirlenerek siireg takibi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir (A.1.2 Link 4)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (Seviye 4)

Kanitlar:

Al2Link1 T bbi_Hizmetler ve Teknikler B_ 1 m__ Organizasyon __emas__.pdf (antalya.edu.tr)

A.1.2 Link 2_ Béliim Baskanlari ve Program Koordinatérleri - Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi
A.1.2 Link 3_ Koordinatérliikler - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi

A.1.2 Link 4_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0004_Kalite_ve_Stratejik_Plan_Komisyonu G__rev_Tan__m__.xlsx

A.1.2 EK1_TH-SW-0001-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii SWOT Analizi Formu
A.1.2 EK 2_ TH-RA-0001 -Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Risk Analizi Formu
A.1.2 EK 3_ TH-PA-0001-T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Paydas Analizi Formu


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0004_Kalite_ve_Stratejik_Plan_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0004_Kalite_ve_Stratejik_Plan_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Kurumda kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan etkin yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurum doniistiiriilmektedir. Universitemizin stratejik planina bagl
olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinti de kapsayacak sekilde SHMYO Stratejik Plan1 mevcuttur (A.1.3 Link 1). Bu plan dogrultusunda
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
A.1.3 Link 1_ Stratejik Plan/Hedef - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Yetkiler ve sorumluluklar gorev tanimlari ile tanimlanmistir (A.1.4 Link 1). Hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmuis, akis
semalar1 belirlidir (A.1.4 Link 2). Kalite siireci, tiniversitemizin kalite siireci kapsaminda yiiriitiilmekte olup hem ISO 9001 ve 10001 siiregleri hem
de YOKAK siiregleri kapsaminda gerceklestirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda ilgili siiregler icin temsilciler siireclerinin takibini ve
iyilestirilmesini saglamaktadirlar (A.1.4 Link 3). Birime 6zel SWOT Analizi, Risk Analizi ve Paydas Analizi her y1l diizenli olarak yapilmakta olup
ayrica Danisma Kurulu ile toplant1 gergeklestirilerek danigsma kuru tiyelerinin goriisleri dahilinde iyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.4 EK 1, A.1.4
EK2, A14EK 3, A1l4EK4).

Olgunluk Diizevi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. (Seviye 4).

Kanaitlar:

Al4Linkl T bbi Hizmetler ve Teknikler B 1 m__ Organizasyon ___emas _.pdf

A.1.4 Link 2_ Is Akis Semalari - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi
A.1.4 Link 3 Kalite (Stretejik Plan) Komisyonu

A.1l.4 EK 1_TH-SW-0001-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii SWOT Analizi Formu

A.1.4 EK 2_ TH-RA-0001 -Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Risk Analizi Formu

A.1.4 EK 3_ TH-PA-0001-T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Paydas Analizi Formu

A.1.4 EK 4 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Danigma Kurulu Kararlar1 ve ilgili Senato Karari


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0004_Kalite_ve_Stratejik_Plan_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0004_Kalite_ve_Stratejik_Plan_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kurum web sayfas1 giincel olup ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir (A.1.5 Link
1). Geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir. Dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirmektedir. Bu durum, Boliim paydas analizi belgesine
yansilmis olup her yil periyodik olarak giincellenmektedir (A.1.5 EK 1). Bu kapsamda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Danisma Kurulu
kurulmus ve her yil liyeleri gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir (A.1.5 EK 2). Periyotik olarak gergeklestirilen toplantilarda, alinan kararlar
uygulamaya yansiltilmaktadir. Bununla birlikte, dis paydaslarin goriisleri birime 6zel geri bildirim mekanizmalar1 (anketler gibi) ile alinarak siire¢
yonetilmektedir. Ornegin staj yapan her 6gremizin kurum staj sorumlusu, ifs.antalya.edu.tr ¢evrim igi staj platformunda bahsi gecen anketleri
doldurarak geri bildirimlerde bulunmaktadir (A.1.5 EK 3). Bu geri bildirimler dahilinde 6grencilerimiz ve kurumlar igin staj siirecinde gerekli goriilen
diizeltmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. (Seviye 4).

Kanitlar:
A.15 Link 1_ Ana Sayfa | Antalya Bilim Universitesi

A.15EK 1_TH-PA-0001-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii-Paydas Analizi Formu
A.1.5 EK 2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Danisma Kurulu ve Kararlar
A.1.5 EK 3 Diyaliz Programi Staj anketleri


https://antalya.edu.tr/tr
https://antalya.edu.tr/tr
https://antalya.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumda kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan etkin yonetim
yetkinligi vardir. Universitemiz misyon ve vizyonuna bagh olarak SHMYO c¢atis1 altinda boliimiin misyon ve vizyonu (A.2.1 Link 1) ¢agin
gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile destenlenmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek mezunlar yetistirmek tizere
kurgulannmustir. Universitemizin stretejik planina bagl olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinii de kapsayacak sekilde SHMYO Stratejik
Plan1 mevcuttur (A.2.1 Link 3). Bu plan dogrultusunda iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
A.2.1Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
A.2.1 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz Universitemiztemizin Stratejik Plan1 politikasi (A.2.2 Link 1) ile uyumlu stratejik hedefleri benimsemis (A.2.2 Link 2) ve faaliyetlerini
bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve yiiriitmek i¢in stirekli olarak ¢aba gostermektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
A.2.2 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
A.2.2 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon

A.2.3. Performans yonetimi

Akademisyenlerimiz i¢in iiniversite dis1 fon kaynaklarina erisim ve kurum dis1 is birliklerini arttirmaya yonelik tanimlanmis ve ilan edilmis
Akademik Performans ve Tesvik YoOnergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru i¢in egitim seminerleri planlanmakta
ve akademisyenlerimizin kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere katilmalari i¢in tesvik edilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiiniin akademik personelinin arastirma performanslar yillik olarak Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK) tarafindan “Antalya
Bilim Universitesi Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi” kapsaminda incelenmektedir (A.2.3. Link 1). 2023 yilinda Antalya Bilim
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adresli bilimsel makaleler yaymlanmistir (A.2.3. Link 2). Akademik ¢alismalara devam
edilmektedir.



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesindeki 6gretim elemani tarafindan 2023 yilinda 13 SCI indeksli makal ile 3 kongre bildirisi
tiniversitemiz agik erisim sisteminde yayinlanmistir (A.2.3. Link 2)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanaitlar:
A.2.3.Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051 Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi 31 03 2023.pdf
A.2.3. Link 2_ http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Paydas katiliminin esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir. Boliim idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iligskin calismalar
yapilmakta ve paydas katiliminca basarilmaktadir. Farkli gérevdeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agikca belirlenmis. Ilgili yonerge,
yoenetmelik, gérev tanimi ve is akis semalart kamuoyuyla SHMY O web sayfasinda paylasilmigtir. Kurum igerisinde yonetim organizasyonu, isleyis
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.3.1 Link 3; A.3.1. Link 4). Béliimiizde, Universitemizin tiim akademik birimlerinde kullanilan
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS), kurumsal yazismalar igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi bilgi sistemleri kullaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

A.3.1 Link 3_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve Teknikler B__ | m__ Organizasyon___emas__.pdf

A3.1 Link 4 https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-
koordinatorleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekokulumuz idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alismalar yapilmakta ve paydas katiliminca basarilmaktadir. Farkl
gorevdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a belirlenmis ve kamuoyuyla Yiiksekokul web sayfasinda paylasiimistir (A.3.2 Link 1, A.3.2
Link 2, A.3.2 Link 3).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

A.3.2 Link 1 https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T _bbi_Hizmetler ve Teknikler B__ | m__ Organizasyon __emas__.pdf
A.3.2 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri



http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri

A. 3.2 Link 3_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) mevcut yonetmelikler ve
yonergeler ger¢evesinde islemektedir (A. 3.4 Link 1; A. 3.4.Link 2). Kurum igerisinde yonetim organizasyonu, isleyis ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir (A. 3.4 Link 3; A. 3.4. Link 4).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

A.3.4 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat

A. 3.4 Link 2_ https://ubs.antalya.edu.tr/

A. 3.4 Link 3_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve _Teknikler B__ | _m__ Organizasyon ___emas__.pdf

A. 3.4 Link 4_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri

A.4. Paydas Katilim

A4.1. ic ve dis paydas katilimi

Yiiksekokul i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis ve B6liim Danigsma Kurulu kurulmustur. Paydaslarin ilgili karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi
tesvik edilmektedir. Ayrica Her yil periyodik olarak Paydag analizi gergeklestirilmekte ve giincellenmektedir (A.4.1. EK 1, A.4.1. EK 2, A4.1. EK
3).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

A.4.1. EK 1_TH-PA-0001-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii-Paydas Analizi Formu
A. 4.1. EK 2 T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Danigsma Kurulu ve Kararlari
A.4.1. EK 3 Diyaliz Program1 Staj anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri (dersler, dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi vb.) sistemli bir sekilde Ogreci Bilgi
Sisteminde yariyil sonlarinda uygulanan anketler ile diizenli ve etkili bir sekilde toplanmakta ve bu goriis ve onerler i¢in anket aksiyon planlar
hazirlanmaktadir (A.4.2 Link 1). Ayrica, iiniversitemiz sikayet sistemi, sikeyet sorumlulari tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte ve sikayetler
ongoriilen siirede ¢ozliime kavusturulmaktadir (A.4.2 Link 2) .

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)
Kanitlar:


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/bolum-baskanlari-ve-program-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0017_Memnuniyet_Anketleri_De__erlendirme_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri

A.4.2 Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0017_Memnuniyet Anketleri_De__erlendirme_Komisyonu G__rev_Tan__m__.xlIsx
A.4.2 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemiz blinyesinde mezunlar ofisi ve kariyer gelistirme koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir (A.4.3 Link 1)

A.4.3 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kariyer-gelistirme-ofisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma siireci, tiniversitemizin Ulualararasilasma Komisyonu faaliyetleri kapsaminda yiiriitilmektedir (A.5.1 EK 1). S6z konusu
komisyonda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinden bir asil ve bir yedek olmak iizere iki 6gretim iiyesi bulunmakta siireglerinin takibini ve
iyilestirilmesini saglamaktadirlar. Uluslararasilagma stireglerini olusturan yonetim ve organizasyonel yap1 kurumsallagmigtir. Boliimiin ERASMUS

Koordinatoru mevcut olup Ogrenci Degisim Komisyonu (Farabi, vb.) gérev tanimu ile her program i¢in sézkonusu komisyonun iiyesi bulunmaktadir
(A5.1Link1; A5.1Link2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci1 bigimde islemektedir.
(Seviye 3)

Kanitlar:
A.5.1 Link 1_ Koordinatérliikler - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi
A.5.1 Link 2_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0009 renci_De__i__im_Komisyonu G __rev_Tan__m__.xlsx

A.5.1 EK1_ Universitemiz Uluslararasilasma Komisyonu Uye Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.2 Link 1; A.5.2 Link 2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde islemektedir. (Seviye 3)

Kanitlar:
A.5.2 Link 1_ Dss iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii | Antalya Bilim Universitesi
A.5.2 Link 2_ Home | Erasmus (antalya.edu.tr)



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0017_Memnuniyet_Anketleri_De__erlendirme_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kariyer-gelistirme-ofisi
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kariyer-gelistirme-ofisi
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0009_____renci_De__i__im_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/SH-GT-0009_____renci_De__i__im_Komisyonu_G__rev_Tan__m__.xlsx
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/uluslararasi-ogrenci-ofisi
https://erasmus.antalya.edu.tr/en
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/uluslararasi-ogrenci-ofisi
https://erasmus.antalya.edu.tr/en

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim
ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda yabanci uyruklu 12 aktif 6grenci bulunmaktadir
(A.5.3. EK 1). Bununla birlikte, boliim akademisyenleri gesitli uluslararasi fonlardan destek almakta ve uluslararasi is birliklerinin i¢inde yer
almaktadir. Bolmiimiiz 6gretim {iyelerinden bir kisi Fulbrigt bursu kazanmis ve iki kiside toplam 7 (COST: European Cooperation in Science and
Technology) Bilim ve Teknolojide Avrupa Is Birligi Aksiyonlarinda yer almaktadir (A.5.3. EK 2, A.5.3. EK 3, A.5.3. EK 4). Ayrica, TUBITAK
tarafindan desteklenen bir projede de yabanci uyruklu arastirmaci yer almaktadir (A.5.3. EK 5). S6z konusu faaliyetler kurumsal e-posta ile tiim
akademisyenlere duyurularak ve iiniversitemiz web sayfasinda yer verilerek diger akademisyenlerinde benzer faaliyetlerde bulunmasi i¢in
ozendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

A.5.3. EK 1_ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi
A.5.3. EK 2_ Fulbirght Bursu

A.5.3. EK 3_ COST Kanit 1

A5.3. EK4_COST Kanit 2

A.5.3. EK5_ Yabanci aragtirmaci yer alan projeler



EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. 1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde yer alan tiim programlar i¢in miifredatin ve egitim amaglarinin belirlenmesi, ABU Stratejik Plani, ABU Kalite ve
Sikayet Politikas1 ve ABU Kurumsal Misyon ve Vizyonuna bagh kalarak SHMYO Misyon ve Vizyonu kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili mevzuat hiikiimleri ve TYYC ile uyumu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders igin 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak 6gretme
yontemleri ile dlgme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders
planlart AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak dgrenci is yiikleri belirlenmistir. Program bilgileri, miifredat ve ders icerikleri her program icin ABU Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden ilan edilmistir (B.1.1 Link 1; B.1.1 Link 2).

ABU Kkalite yonetim sistemi ve siirekli iyilestirme kapsaminda, Organizasyon Semasi, Boliim Komisyonlari, Gérev Tanimlari, is Akis Siiregleri, Risk Analizi,
Paydas Analizi, ilgili mevzuat ve siiregleri gosterir Kaplumbaga Semasi hazirlanmis ve iiniversitemizin Kalite Yonetim Sistemi’ne Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boéliimii’ne iliskin belgeler ve veriler yiiklenmistir. Boliim Organizasyon Semasi, Gérev Tamimlar;, SHMYO komisyonlar1 ve Is Akis Siiregleri SHMYO web
sayfasi tizerinden ilan edilmistir (B.1.1 Link 3; B.1.1 Link 4; B.1.1 Link 5; B.1.1.Link 6)

Ayrica, paydaglarin beklenti ve taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi kapsaminda Sikdyet Yoneticisi ve Sorumlusu, Akademik Kalite Temsilcileri,
ERASMUS Koordinatorii, Acik Erisim Sistemi Temsilcisi, Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi, Laboratuvar ve Cihaz Sorumlusu ve Memnuniyet Anketi
Komisyonu Temsilcisi belirlenerek tiniversite web sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1 Link 7).

Program miifredatlarinin paydas goriisleri ve teknolojik yenilikler ve ¢agin gereklilikleri kapsaminda takip edilmesi ve giincellenmesi kapsaminda SHMYO
Miifredat (Egitim) Komisyonu tarafindan Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim Programlart Uygulama Yonergesi UY-Y0O-0030 kapsaminca
gergeklestirilmektedir. Komisyon, her egitim-6gretim yili sonunda bdliim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerinin de fikir/goriis ve talepleri gdz Oniinde
bulundurularak programlara yonelik dersleri ve ders igeriklerini gdzden gegirilmekte ve gerekli durumlarda yeni donem igin giincellemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda, Egitim-Ogretim dénemi baslamadan 6nce degisiklik/iyilestirme gerekli goriildiigii takdirde ayni yonerge kapsaminda ders igerikleri Yiiksekokul
Miidiirii onayi ile ist yonetime sunulmakta ve yonetimin onay1 ve Senato karari ile ders kataloglart olusturulmaktadir (B.1.1 EK 1).

Her bir programda, 6grencilerin pratik anlamda tecriibe kazanabilmeleri i¢in zorunlu 30 is giinii staj uygulamasi bulunmaktadir (B.1.1 Link 8). Buna ilaveten
Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari, Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi ve Diyaliz Programi
2. Smif 6grencilerine Antalya il Saglik Miidiirliigii aracilig1 ile Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Antalya Kepez Devlet Hastanesi ve Antalya Atatiirk Devlet
Hastanesinde meslek dersleri kapsaminda uygulamali egitim alma imkani saglanmistir (B.1.1 EK 2). Bu uygulama ile dgrenciler meslek edinecekleri alanlarda
tecriibe ve pratik saglayarak mezuniyetlerine hazirlanmaktadirlar. Uygulamali dersler ve zorunlu staj uygulamalarinin amaci 6grencileri, sorun ¢ozme kabiliyeti
yiiksek, i becerisine sahip, takim ¢aligmasi yapmaya uygun, iletisim giicii yiiksek ve etik degerleri benimsemis birer birey olarak yetistirmektir. Staj uygulamalara
iligkin siirecler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) On Lisans Staj Yonergesi UY-YO-0064 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Staj Yonergesi
ABU web sitesi aracilig1 ile kamuoyu ile paylasiimistir (B.1.1 Link 9).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun basarili 6grencileri Cift Anadal yapma, Yatay Ge¢is ve Dikey Ge¢is Sinavi (DGS) ile dort yillik lisans programlarina
gecis imkanlarma sahiptir. Cift Anadal miifredatlar: olusturulmus ve SHMYO web sayfasinda ilan edilmistir. Cift Anadal Cift Anadal ve Yandal Yénergesi - UY-
YO-0005 ve Yatay Gegis On Lisans ve Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Yonergesi - UY-YO-0027 yonetmeliklerine gergeklestirilmektedir. Ilgili
yonetmelikler ve SHMYO Staj Is Akis Semas1 ABU web sitesi aracilig1 ile kamuoyu ile paylasiimistir (B.1.1 Link 10).



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/dersler-ve-krediler-2
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/ders-icerikleri-2
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/komisyon-ve-koordinatorlukler-3
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/staj/staj-hakkinda-genel-bilgi
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0064-SHMYO-Onlisans-Staj-Yonergesi_.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/SH-__A-0013_SHMYO_Staj______Ak______.pdf

Olgunluk diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanztlar:

B.1.1 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/dersler-ve-krediler-2

B.1.1 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/ders-icerikleri-2

B.1.1 Link 3_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler ve Teknikler B 1 m__ Organizasyon___emas__.pdf
B.1.1 Link 4_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/komisyon-ve-koordinatorlukler-3
B.1.1.Link 5_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
B.1.1 Link 6_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
B.1.1 Link 7_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
B.1.1 Link 8 _ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/staj/staj-hakkinda-genel-bilgi
B.1.1 Link 9_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y0-0064-SHMY O-Onlisans-Staj-Yonergesi_.pdf

B.1.1Link 10_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/SH- _A-0013 SHMYO_Staj Ak .pdf

B.1.1 EK 1 _ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Toplanti1 Tutanagi
B.1.1 EK 2 Uygulamali Ders Toplant1 Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi gozetilerek hazirlanmistir. Programlarda zorunlu ve segmeli
dersler her donem 30 AKTS kredisi olacak sekilde dagitilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda biiyiik capli miifredat degisikligi yapilmistir. Yapilan
degisiklikler kapsaminda tiim programlarda se¢gmeli dersler tanimlanmistir. Tanimlanan se¢meli dersler 2. sinif 3. ve 4. donemde bir adet alan dis1 iki adet alan igi
olmak {tizere toplamda her bir programda mezuniyete kadar 6 adet segmeli ders alacak sekilde tasarlanmustir (B.1.2. Link 1). B6liim Danigsma Kurulu Toplantisi
kararinca 2023-2024 egitim 6gretim yilinda miifredata yeni segmeli dersler eklenmesi i¢in senatoya boliim kurul karar1 gonderilmistir (B.1.2. EK 1).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kamtlar:
B.1.2. Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/Anestezi_Programi-_Mufredat.pdf

B.1.2. EK 1 _Boliim Danigmani1 Kururu Miifredat Segmeli Ders Ekleme Karari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders tanitim formlarmin yiiksekokul toplantilarinda &gretim elemanlart tarafindan goriisiilerek gilincellenmesi her donemin baslangicinda
yapilmaktadir (B.1.3. EK1). Yiizyiize ve uzaktan egitim ile verilen derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve programa ait ¢iktilar ders


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/dersler-ve-krediler-2
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/egitim-2/ders-icerikleri-2
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/T__bbi_Hizmetler_ve_Teknikler_B__l__m___Organizasyon___emas__.pdf
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/anestezi/icerik/komisyon-ve-koordinatorlukler-3
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/gorev-tanimlari-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/staj/staj-hakkinda-genel-bilgi
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0064-SHMYO-Onlisans-Staj-Yonergesi_.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/SH-__A-0013_SHMYO_Staj______Ak______.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/Anestezi_Programi-_Mufredat.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/Anestezi_Programi-_Mufredat.pdf

kazanimlari ile eslestirmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar donem baslamadan
yapilmaktadir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
B.1.3. EK 1 AKTS giincelleme i¢in 6rnek e-posta

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim programlarda tanimlanmis olan 68renci is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla paylasiimakta ve egitim-6gretimle ilgili
tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogrenci (6grenme) yiikii her bir etkinligin, ders
stiresi, sinif digt ders calisma siiresi, ddev, ara sinav, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, rapor hazirligi, proje hazirligi, uygulama ve sinif/lab./saha
caligmasi gibi Olciitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Ayrica bu boyutlarin ilgili birim 6zelliklerine
gore zenginlestirilmesi de saglanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali bir tasarim olmasi agisindan izlenceler iizerinde 6grencilerin daha faydali bir
egitim almasi amaciyla degisiklikler yapilabilmektedir. Program miifredatinda yer alan dersler i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde 6grencinin is
yiikii dikkate alinmakta ve derslerin AKTS’leri 6grenci is yiikleri dikkate alarak belirlenmektedir. Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri
ogrenci is (6grenme) yiikiine gore belirlenmektedir (B.1.4. EK 1).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
B.1.4. EK 1_Ornek AKTS Ders Formu

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dgretim siireclerinde dgrenci katilimini tesvik eden giincel ve 6grenci
odakl1 6gretim yaklasimi uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve sonuglarina
gore Onlemler alinmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in egitim-6gretim yili i¢cinde giiz ve bahar olmak iizere iki kez hem ders hem de dersi
veren Ogretim elemani/iiyesi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen doniisler dogrultusunda giiclii ve zayif
yonler tespit edilmekte ve zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Kalite Faaliyetleri kapsaminda Anket Aksiyon Planlar1
olusturulmaktadir. Ogrenci talep ve Onerileri kisa siirede program ve miidiirliik biinyesinde degerlendirilerek geri doniisler ilgili 6grencilere
bildirilmektedir. Ayrica, ABU Kalite ve sikdyet politikas1 kapsaminda SHMYO biinyesinde sikdyet yoneticisi ve sikdyet sorumlusu mevcut olup
SHMYO web sayfasindan erisilebilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sart1 gerekcesiyle yapmis olduklari zorunlu staj kapsaminda mesleki tecriibe



kazanmalarina tesvik edilmektedir. Staj yapan ogrencilerin staj durumlart “Staj Bilgi Sistemi (IFS - Internship Follow-up System)” ile
degerlendirilmektedir (B.1.5. Link 1). Staj yapan Ogrencilere ve kurum staj sorumlularina memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin durumlar1 Mezuniyet Komisyonu tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir (B.1.5. Link 2)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
B.1.5 Link 1_ IFS - Internship Follow-up System (antalya.edu.tr)
B.1.5 Link 2_ Yiiksekokul Komisyonlari - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Antalya Bilim Universitesi



https://ifs.antalya.edu.tr/index.php
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/yuksekokul-komisyonlari
https://ifs.antalya.edu.tr/index.php
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/yuksekokul-komisyonlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari, Rektor Danismanlari, Fakdilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullari, Boliim Baskanliklar1 ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden olusan bir yap: tarafindan yiiriitiilmektedir. lgili birimlerin her birinin
is siireclerinde kullanacaklar1 yonergeler (B.1.6. Link1) ve mevzuatlar (B.1.6. Link 2) belirli olup tiim siiregler bu kapsamda yiiriitiilmektedir. ilgili yonetmeliklerde
ders agma, ders kataloglarini gilincelleme, Slgme ve degerlendirme araglari, uzaktan egitim siiregleri gibi egitim &gretimle ilgili tiim siiregler ile ilgili kurallar
acikca belirtilmistir. Egitim ve dgretime dair ders gorevlendirmeleri, ders kayit islemleri, arasinav, final ve biitiinleme sinavlar1 vb. tiim siirecler Senato tarafindan
onaylanmis bir akademik takvim kapsaminda yiiriitiilmektedir. Tiim akademik takvimler Antalya Bilim Universitesi web adresinde ilan edilmektedir (B.1.6.-Link
3). Akademik takvimin belirlenmesinde oncelikle taslak hazirlanarak paylasilmakta ve paydaslardan geri bildirim alinarak akademik takvim belirlenmektedir
(B.1.6.EK 1). Bolimiimiiz ilgili egitim 6gretim yilinda ilan edilen akademik takvimle uyumlu olarak tim gorevleri yiriiterek egitim 6gretim faaliyetlerinin
aksamadan siirdiirilmesini saglamaktadir. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin sorunsuz ve hedeflenen olgiitlere uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in, 6zellikle
ogrencilerin kayt, sinav sonuglarinin takibi, 6zel ihtiyaglarimin karsilanmasi vb. konular igin, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, Engelli Ogrenci Birimi, Kalite Koordinatdrliigii, Finans Miidiirliigii, Tanitim Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii gibi birg¢ok idari
birim aktif olarak bulunmakta ve siirece etki edecek ¢alismalar1 boliim baskanligimiz ile birlikte siirdiirmektedirler.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in farkli yonetmelik ve yonergeler kullanilmaktadir (B.1.6. Link 4, Link 5, Link 6, Link 7, Link 8). Burada
ogrencilerin ders se¢iminden mezuniyet siirecine kadar tiim siireglerine dair tiim kurallar1 ayrintili bir sekilde agiklamaktadir. Tiim yonetmelik ve yonergelere
Antalya Bilim Universitesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde farkli yonetim sistemlerinden faydalanilmaktadir. Bu amagla 6grenci ders kaydinin olusturuldugu, sinav
sonuglarimn ilan edildigi, miifredat derslerinin AKTS kredilerinin ve dgrenci transkriptlerinin yer aldig1 ve 6grenci memnuniyet anketlerinin yapildig1 “Universite
Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir (B.1.6. Link 1). Universite Bilgi Sistemi iizerinden ders ve genel 8grenci memnuniyet anketleri dénemlik olarak yapilmakta; alinan
sonuglar Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan analiz edilmektedir. Uzaktan egitimler ve ders materyallerinin paylasimi i¢in kullanilan,
ogrencilere gesitli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmasi igin olusturulmus “Ogrenme Y&netim Sistemi” kullanilmaktadir (B.1.6 Link 9)

Kanitlar:

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kamntlar:

B.1.6 Link 1_ https://ubs.antalya.edu.tr/

B.1.6 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/ogrenci-isleri-mudurlugu/icerik/mevzuat

B.1.6 Link 3_ https://antalya.edu.tr/tr/akademik-takvim

B.1.6 Link 4_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/09062021Y __netmelik.pdf

B.1.6 Link 5_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y0-0045_-_ Sinav-ve-Basari-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
B.1.6 Link 6_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/ _Y-Y -0013 - Mazeret S _nav___Yonergesi - 13 12 2017.pdf
B.1.6 Link 7_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y 0-0064-SHMY O-Onlisans-Staj-Yonergesi_.pdf

B.1.6 Link 8_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/ Y-Y__-0093 Telafi_Dersi_Uygulama_Y__ nergesiOl.pdf

B.1.6 Link 9_ https://Ims.antalya.edu.tr/

B.1.6. EK 1 Akademik takvim taslagi i¢in goderilen e-mail.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler béliimii biinyesinde dgretim siireglerinde dgrenci katilimin
tesvik eden giincel ve dgrenci odakli dgretim yaklasimi uygulanmaktadir. Ogrencilerin yapmis olduklari zorunlu staj kapsaminda mesleki tecriibe kazanmalarina
tesvik edilmektedir. Dersler 6gretim iiyelerinin bireysel anlatimlarinin yaninda, 6grencilerin de dahil edildigi uygulamalarla zenginlestirilmis bir yapida
islenmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, Optisyenlik Laboratuvart ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Laboratuvari olmak iizere toplamda 3 adet donanimli laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenciler dnlisans egitimlerinin ilk yillarinda branslari ile ilgili laboratuvarda
alanlarinda uzman gretim elemanlari ile uygulamali derslerini gérmektedirler. Ogrenciler ikinci smifta Resmi Gazete’de 17 Haziran 2021°de yayinlanan 31514
sayili “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” kapsaminda, il Saghk Miidiirliigii aracilig: ile ilgili programlarda bulunan uygulamali
derslerin yapilabilmesi igin Antalya Atatiirk Devlet Hastanesi, Antalya Kepez Devlet Hastanesi ve Antalya Egitim Arastirma Hastanesi’ne gonderilmektedirler
(B.2.1 Link 1).

Egitim siirecinde ders ydnetimi “Ogrenme Yonetim Sistemi — LMS” ortaminda gerceklestirilmektedir (B.2.1.Link 2) Ders anlatimlari gevrimigi olan derslerde
BigBlueButton, Microsoft Teams ve Zoom gibi online ortamlarda 6grenci katilimi saglanarak yapilmaktadir ve her dersin video kayitlar1 ve ders notlari/sunumlari
her hafta periyodik olarak LMS’ye eklenmektedir. Bununla birlikte iiniversitemiz Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan akademik personele ilgili programlarin etkin
kullanim ile ilgili giincel egitimler verilerek iyilestirme saglanmaktadir. Ayrica akademik personel ve dgrencilere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan kullanilan
sistemler ile ilgili kilavuzlar her dénem giincellenip iyilestirilerek e-posta ile gonderilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kamtlar
B.2.1 Link 1_ https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
B.2.1 Link 2_ https://Ims.antalya.edu.tr/

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Egitim 6gretim doneminde yapilan sinavlar; ara siav, final sinavi ve gerekli
durumlarda mazeret sinavindan olusmaktadir. Ara siav, lisans programi miifredatinda bulunan bir dersin verildigi yariyil i¢inde yapilan sinav olup
final sinavi dénem sonunda akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilan smavdir. Final simavlarina katilabilmek i¢in teorik derslere %70,
uygulamali derslere %80 devam mecburiyetinin tamamlanmasi gerekmektedir. Ders igerisinde yapilan 6dev, proje ve benzeri caligmalar bir ara sinav
yerine kullanilabilir. Donem sonu basar1 notlar1 sinav performansina ek olarak 6dev, proje, sunum, sinif katilimi ve derslere devam durumu gibi
cesitli lgme ve degerlendirme kriterleri ile belirlenebilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci Antalya Bilim Universitesi “Lisans ve On Lisans
Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda siirdiiriilmektedir (B.2.2. Link 1)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://lms.antalya.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://lms.antalya.edu.tr/
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/__Y-Y__-0045_S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi_-_05_05_2021.pdf

Kamntlar:
B.2.2 Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/ Y-Y_-0045 S nav_ve Ba ar___De erlendirme_Y_ nergesi - 05 05 2021.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenciler, daha 6nce aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerle ayni ya da benzerlik gosteren derslerden, programin intibak kurulunun onayina istinaden

muaf sayilabilirler. Kabul prosediirleri, iiniversitemizde On Lisans ve Lisans Diploma Programlarina Yatay Gecis Yonergesi kapsaminca
gerceklestirilmektedir (B2.3.Link 1).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanzitlar:
B.2.3. Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y 0-0027-On-Lisans-ve-Lisans-Diploma-Programlarina-Yatay-Gecis- Y onergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Resmi gazetede yayimlanan Antalya Bilim Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi 40. maddesine gore; “Iki yil siireli meslek
yiiksekokullarinin program miifredatinda yer alan tiim dersleri basari ile tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve tamamladig1 toplam kredi
en az 120 AKTS kredisi olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri yiikiimliiliiklerini yerine getiren 68renciler, on lisans diplomasi almaya
hak kazanirlar.” Bu durumda 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, F, FX ya da U notunun olmamas1 gerekir. Bu programda
ogrencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir (B.2.4 Link 1).

Cift anadal siirecleri iiniversitemiz “Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.2.4 Link 2). Ogrenci ikinci anadal
diploma programina, anadal dnlisans diploma programinda en erken ikinci yartyilin basinda, en geg ise li¢lincili yartyilin basinda bagvurabilir.
Birimlerin onerileri ile senato tarafindan belirlenen kurallara gore 6grencinin Onlisans programlarmin Cift Anadal Programina katilmalari igin 3,00
GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi)'ya sahip olmasi gerekir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari disindaki oOnlisans
programlarina kayit yaptirmak isteyenlerin ise 3,25 GANO'ya sahip olmasi gerekir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
B.2.4 Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/09062021Y _netmelik.pdf
B.2.4 Link 2_ https://admin.antalya.edu.tr/files/121/ _Y-Y__-0005 - ift Anadal _ve Yandal Y__nergesi_-.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri:
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimde dgrenim goren dgrenciler igin “Ogrenme Yénetim Sistemi — LMS” &grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur (B.3.1

Link 1). Ogretim elemenlar1 LMS platformunda sorumlu olduklar1 dersleri acarak, bu platform {izerinden ders sunusu, yardime1 kaynak, egitim video linki vb.
paylasimlarda bulunmaktadirlar. Universitemiz biinyesinde olduk¢a kapsamli ve dgrenci kullanimina sunulmus modern bir kiitiiphane bulunmakmaktadir (B.3.1
Link 2).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kamtlar:
B.3.1 Link 1_ https://Ims.antalya.edu.tr/
B.3.1 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu

B. 3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere; egitim-dgretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak iizere, boliim baskanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca, ilgili bélimiin 6gretim elemanlar1 arasindan sinif danismanlar1 gérevlendirilmektedir. Bélimiimiizde 6grencinin akademik ve Kariyer
gelisimini destekleyen bir danismanlik stirecine iligkin gorev tanimi bulunmaktadir (B.3.2 EK 1). Simif Danismani; 6grencilere, egitim-6gretim konular1 basta
olmak iizere karsilagacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak, rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, basar1 durumlarini izlemek, basarisizlik
durumunda yénlendirmek, ders segiminde yardimci olmak, Universite olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek igin Boliim baskani tarafindan atanan Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisidir. Birimimizde diizenli olarak dgrencilerle online ve yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmektedir.

Ogrencilere; zorunlu yaz staj1 sirasinda ve sonraki yaz sytaji dersi asamasinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢ziimiinde yardimc1 olmak iizere, boliim baskanliklarinin
Onerisi dikkate alinarak birim yoOnetim kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim elemanlar1 arasindan staj danmigsmanlar1 gorevlendirilmektedir. Boliimiimiizde
Ogrencinin staj donemini destekleyen bir danigmanlik siirecine iligkin gorev tanimi bulunmaktadir (B.3.2 EK 2). Staj Danigsmani; 68rencilere, staj siireci hakkinda
bilgi vermek ve rehberlik etmek ile 6grencilerin staj siirecini takip etmek, basart durumlarini izlemek, basarisizlik durumunda yonlendirmek, staj raporlarini
incelemek i¢in Boliim baskani tarafindan atanan Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisidir.

Ogrencilere; 2. smifta aldiklar1 uygulamali derslerin hastane siireclerinde karsilasacaklar1 sorunlarin ¢ziimiinde yardime1 olmak iizere, bliim baskanliklarinin
oOnerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan uygulamali ders sorumlusu gorevlendirilmektedir. Boliimiimiizde
ogrencinin uygulamali ders donemini destekleyen bir danigmanlik siirecine iligkin gérev tanimi bulunmaktadir (B.3.2 EK 3). Uygulamali Dersler Sorumlusu;
Boliim Baskaninca, Ogretim Uyeleri/Ogretim Gorevlileri arasindan segilerek gérevlendirilerek, uygulamali egitim ve 6gretim ile ilgili derslerin uygulamalarin
yiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
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B.3.2 EK 1_ Sinif danigman1 gorev tanimi
B.3.2. EK 2_Staj danigmani gérev tanimi
B.3.2. EK 3 _Uygulamali dersler sorumlusu gérev tanimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Antalya Bilim Universitesi kiz 6grenci yurdu kampiis igerisinde yer almaktadir. Ogrenciler igin her giin yemek verilen iicretli bir yemekhane bulunmaktadir.
Dosemealt kampiisiinde igerisinde 6grencilerin zaman gegirebilecegi bir ¢ars1 bulunmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Kiitiiphanesi’nde sanattan spora, edebiyattan tarihe aklmiza gelebilecek her alanda yiizlerce kitap, dergi, gazete vb. yayimlarm
kataloglarina; bunun yaninda akademik veri tabanlarina rahatlikla ulasabilecekleri kapsamli bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi’nde 6grenim géren dgrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina, sorunlarinin kaynaklarinin farkina vararak, sorunlari ile bas etme
becerisi gelistirmelerine, saglikl kararlar alabilmelerine, etkili iletisim becerileri kazanmalarina akademik basarilarini arttirmalarina ve iiniversite yasamina uyum
saglamalarina yardimci olmay1 amaglayan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli gruplar kapsaminda, paydaslarin beklenti ve taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi i¢in Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi, belirlenerek SHMYO
Koordinatorliikleri web sayfasinda ilan edilmistir (B.3.4 Link 1)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanzitlar:
B.3.4 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde yasamlari iginde aktif rol alabilen, basarili, sosyal ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in zengin sosyal aktiviteler bulunmaktadir. Spor, Kiiltiir ve
Sanat Miidiirligii 6grencilerimizin akademik faaliyetlerinin yam sira serbest zamanlarinda spor, kiiltiir ve sanat araciligiyla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
katki saglamak, onlara farkli alanlarda sosyallesme imkani sunmak, ilgi alanlar1 ve mesleki gelisimlerine gore topluluklar vasitasiyla nitelik kazandirmay1
hedeflemektedir (B.3.5 Link 1). Ogrencilerimiz; sosyal kuliipler, etkinlik haftalar1, yurt igi ve yurt dis1 geziler, spor etkinlikleri, tiyatro ve konser etkinlikleri gibi
faaliyetlere katilabilmektedirler. Birbirinden farkli bir¢cok spor bransinda ulusal ve uluslararasi turnuvalarda yarisma imkam bulabilirler. Universitemizde
ogrencilerin takim ¢aligmasi, organizasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik yonlerinin gelismesini saglayan ve dgrenciler tarafindan olusturulan 6grenci topluluklari

bulunmaktadir (B.3.5 Link 2).

Olgunluk diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/erasmus-koordinatorleri
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu/icerik/topluluklarimiz

Kamntlar:
B.3.5 Link 1_ https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu
B.3.5 Link 2_ https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu/icerik/topluluklarimiz

B.4.1. Atama,yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik
ve yonergeleri ile taniml1 siireglerine gore yapmakta ve atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecve Kriterleri kamuoyuna agik sekilde Antalya Bilim Universitesi
web sayfasinda ilan edilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi iglemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak tizere, “Antalya
Bilim Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi” (B.4.1 Link 1) ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (B.4.1 Link 2) hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.
Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin 6gretim elemanlar i¢in alan uzmanliklarina gore yapilmakta ve dénem sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi 6grencilere uygulanan anket geri bildirimleriyle saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanzitlar:
B.4.1 Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y0-0090-Ogretim-Uyesi-Atama-ve-Yukseltme-Yonergesi.pdf
B.4.1 Link 2_ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na yeni baslayan 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz igin, Antalya Bilim Universitesi’nin ve Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun organizasyon semasi, degerleri ve uygulamalarinin ayrintili bir sekilde anlatildigr “SHMYO Tanitim Katalogu”
(B.4.2. Link 1) ve “SHMYO Oryantasyon Kitapg¢igi1” (B.4.2 Link 2) SHMYO web sitesinde bulunmaktadir.

2023 yilinda Antalya Bilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programi agilmis ve boliimiimiizde bulunan 8gretim
elemanlarmin ilgili programa katilimi tesvik edilmistir (B.4.2 EK 1)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar

B.4.2 Link 1_ https://online.fliphtml5.com/xkupg/xtee/#p=1
B.4.2 Link 2 https://online.fliphtml5.com/xkupa/ziyf/#p=1

B.4.2 EK 1 _Egiticinin Egitimi_ e-posta 6rnegi


https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu/icerik/topluluklarimiz
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0090-Ogretim-Uyesi-Atama-ve-Yukseltme-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0090-Ogretim-Uyesi-Atama-ve-Yukseltme-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://online.fliphtml5.com/xkupq/xtee/#p=1
https://online.fliphtml5.com/xkupq/ziyf/#p=1
https://online.fliphtml5.com/xkupq/xtee/#p=1
https://online.fliphtml5.com/xkupq/ziyf/#p=1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Akademisyenlerimiz i¢in tiniversite disi1 fon kaynaklarina erisim ve kurum dis1 is birliklerini arttirmaya yonelik tanimlanmig ve ilan edilmis
Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru i¢in egitim seminerleri planlanmakta
ve akademisyenlerimizin kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere katilmalari igin tesvik edilmektedir. T1ibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiiniin akademik personelinin arastirma performanslari yillik olarak Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK) tarafindan “Antalya
Bilim Universitesi Akademik Performans ve Tesvik Y&nergesi” kapsaminda incelenmektedir (C.1.1. Link 1). 2023 yilinda Antalya Bilim
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adresli bilimsel makaleler yaymlanmistir (C.1.1. Link 2). Akademik g¢aligmalara devam
edilmektedir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 6gretim elemani tarafindan 2023 yilinda SCI indeksli ve TR indeksli makaleler ile kongre bildirileri
tiniversitemiz agik erisim sisteminde yayinlanmistir (C1.1. Link 2)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
C.1.1Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_ Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31 03 2023.pdf
C.1.1 Link 2_ http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimiinde, bir 6gretim iiyemiz, TUBITAK-2219 (2022 Yil1, 1. Dénem) bursu kazanarak Doktora Sonras1 Arastirmact
Bursiyer olarak 2023 yilinda Harvard Universitesi'nde ¢aligmalarim gergeklestirmistir (C.1.2. EK 1). Bir 6gretim iiyemiz, Tiirkiye Fulbright Egitim
Komisyonu/Fulbright Akademik Arastirma Burs Programi kapsaminda; 2023 yilinda Harvard Medical School (HMS)-Massachusetts General
Hospital (MGH)’de Nérobiyoloji ve Kanser Molekiiler Biyolojisi alani ile iliskili olarak arastirmalarim gergeklestirmistir (C.1.2. EK 2). iki 6gretim
tiyemizin TUBITAK 2218 - Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda desteklenen projesi 2023 yilinda devam etmektedir
(C.1.2 EK 3, C.1.2 EK 4). Antalya Bilim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, bir 6gretim
{iyemizin arastirmaci olarak yer aldigi, “Meme Kanserinde Neoadjuvan Kemoterapi Yanitim Degerlendirmek I¢in Led Difiiz Optik Tomografi
Sisteminin Gelistirilmesi ve Klinik Calismada Test Edilmesi” isimli proje TUBITAK 1001 Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir
(C.1.2. EK5). Bir dgretim ilyemiz 2023 yilinda TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi'na (ARDEB) sunulan 3501 — Kariyer projesinde
yiriitiicii olarak gorev almistir (C.1.2 EK 6). Boliimiimiizde gorev yapan bir bagka dgretim liyemiz Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanligi'na (TEYDEB) 1507- Tiibitak Kobi Ar-ge Projeleri kapsaminda verilen bir projede Akademik Danigman olarak yer almistir (C.1.2 EK 7)
Ayrica, 6gretim iiyelerimiz tarafindan proje basvurular: yapilmaktadir. Siireg i¢in iyilestirme ¢aligsmalari devam etmektedir.


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:

C.1.2. EK 1_ I¢ ve D1s Kaynaklar 6rnek e-postal
C.1.2 EK 2_I¢ ve Dis Kaynaklar &rnek e-posta2
C.1.2 EK 3 _I¢ ve D1s Kaynaklar 6rnek 1
C.1.2EK 4 ¢ ve Dis Kaynaklar 6rnek 2

C.1.2 EK 5_ i¢ ve D1s Kaynaklar 6rnek e-postad
C.1.2. EK 6_ I¢ ve D1s Kaynaklar kanitl

C.1.2 EK 7_ i¢ ve D1s Kaynaklar kanit2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme Disi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje
is birligi ¢aligmalar1 vb.) bolimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Bir 6gretim tiyemiz “CA22113 - Fundamental challenges in
theoretical physics (THEORY-CHALLENGES)” baslikli Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi (COST) aksiyonuna ¢alisma grubu iiyesi olarak
secilmistir (C.2.1 EK 1). “CA22117 - A European flyway research network for the effective conservation of migrant landbirds (EUFLYNET)”
baslikl1 Bilim ve Teknolojide Avrupa Is birligi (COST) aksiyonuna c¢alisma grubu iiyesi olarak se¢ilmistir(C.2.1 EK 2).

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
C.2.1 EK1_ COST kanit 1
C.2.1 EK2 COST kanit 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme Dis1



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyenlerimiz i¢in iiniversite dis1 fon kaynaklarina erisim ve kurum dis1 is birliklerini arttirmaya yonelik tanimlanmis ve ilan edilmis
Akademik Performans ve Tesvik YoOnergesi bulunmaktadir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru i¢in egitim seminerleri planlanmakta
ve akademisyenlerimizin kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere katilmalari igin tesvik edilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiiniin akademik personelinin arastirma performanslar yillik olarak Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK) tarafindan “Antalya
Bilim Universitesi Akademik Performans ve Tesvik Y&nergesi” kapsaminda incelenmektedir (C.3.1. Link 1). 2023 yilinda Antalya Bilim
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adresli bilimsel makaleler yaymlanmistir (C.3.1. Link 2). Akademik ¢alismalara devam
edilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6gretim elemani tarafindan 2023 yilinda SCI indeksli ve TR indeksli makaleler ile kongre bildirileri
tiniversitemiz agik erisim sisteminde yayinlanmistir (C3.1. Link 2)

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(Seviye 4)

Kanitlar:
C.3.1Link 1_ https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_ Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31 03 2023.pdf
C.3.1 Link 2_ http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklart
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler

Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, problem ¢dzebilen, yasam boyu
o0grenmeyi benimseyen, elestirel ve analitik diisiinebilen, her alanda etkili iletisim kurabilen, disiplinler aras1 ¢aligabilme yetisi ile kiginin ve toplumun
ihtiya¢ ve sorunlarina kars1 duyarli mesleki etik degerlere sahip saglik calisanlar: yetistirtirmeyi misyon edinmis ve bu misyon kapsaminda saglik
alaninda ihtiya¢ duyulan saglik personellerini yetistiren ve saglik alaninda elde edilen bilimsel ve teknolojik gelismelerin topluma yansitan bireylerin
yetistirilmesini vizyonu ile haraket etmektedir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda Boliim Kurulu, Boliim Baskani ile Boliim Baskan Yardimcisi
ile birlikte Boliimde yer alan 7 programin her birinde ilgili programda bulunan kadrolu dgretim elemanlar arasindan belirlenmis bir program
koordinatorii gérev yapmakta olup gérev tanimlari, yonerge ve yonetmelikler dahlinde siiregleri yiiriitmektedir. Bu bakimdan, tanimlanmus siiregleri
ve dokiimantasyonu boliimiimiiziin gii¢lii yonii olarak goriilmekte olup kurum igerisinde yonetim organizyonu, isleyisi ve siirekliligi yerlesmis ve
kurum caligsanlarinca benimsenmistir. Akademik personelin idari yiikiiniin fazla olusu gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir.

B. Egitim-Ogretim Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii’nde yer alan tiim programlar i¢in miifredatin ve egitim amaglarmin belirlenmesi, ABU Stratejik Plani, ABU
Kalite ve Sikayet Politikast ve ABU Kurumsal Misyon ve Vizyonuna bagh kalarak SHMYO Misyon ve Vizyonu kapsaminda ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri ve TYYC ile uyumu dikkate alinarak hazirlanmis olup yaz staji ve uygulamali dersler gibi
egitim siireglerinin dokiimantasyonun (sorumlu 6gretim elemanlari i¢in gérev tanimlari, is kais semalar1 ve yonergeleri) hazirlanmis ve hali hazirda
isliyor olmas1 ve paydas katilimi ile izleniyor olmas1 goriilmektedir. Miifradatta sosyal icerikli ve/veya toplumsal katkiya yonelik segmeli derslerin
olmayis1 gelismeye acik yon olarak diistintilebilir.

C. Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6gretim elemanlar tarafindan her yi1l SCI/SCI-E vb. indeklserce taranan dergilerde makaleler yayimlanmakta
olup ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda bildiriler sunulmata ve kitap ve/veya kitap boliimleri basiimaktadir. Bununla birlikte gerek
ulusal gerekse de uluslararasi fon kuruluslardan proje kabulleri alinmakta ve ayrica ulusal/uluslararasi proje is birlikleri de gergeklestirilmektedir.
Bu durum gii¢lii yon olarak kabul edilmektedir. Tiim bu faaliyetlerin bdliimiimiiz biinyesindeki ¢alisan tiim akademik personel tarafindan
igsellestirilmemesi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin lisans tistli bir program ile iliskide
olmamasi, boliim 6gretim tiyelerinin lisans {istii egitim-6gretim faaliyetlerinden uzak kalmasina neden olmakta olup bu bakimdan gelisme agik yon
olarak degerlendirilmektedir.
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