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39. MADDE İLE GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞI

BAŞLANGIÇ

2547 sayılı Kanunun 39.  maddesi 

gereğince, görevlendirilmek isteyen 

öğretim elemanının ilgili bölüme 

dilekçe ile müracaat etmesi

ÜY-GT-0003 Üniversite Yönetim 

Kurulu nda karara bağlanması

BİTİŞ

Görevlendirme 

Uygun

Görevledirme İptal
Görevlendirme 

Uygun Değil

ÜY-GT-0016 Bölüm 

Başkanı görüşü

Evet

Görev süresi 15 günü geçiyor mu? 

Yolluk Yevmiye tAlebi var mı?

ÜY-GT-0016 Bölüm 

Başkanlığınca ÜY-GT-0022   

Müdürlüğe arz edilir

Evet

Görev süresi 1 haftayı geçiyor 

mu ?

Yolluk Yevmiye talebi var mı?

Hayır 
ÜY-GT-0022  Müdürün  

onayı ile görevlendirilir

Görevlendirme ÜY-GT-0021 

SHMYO Yönetim Kurulunda 

karar bağlanır

Görevlendirme İptal Hayır
İlgiliye tebliğ edilmek 

üzere bölüme yazılır

Kararın ÜY-GT-0022 

Müdürlüğe tebliği 

ÜY-GT-0004 Rektörlüğe arz edilir

Kararın ilgili kişiye tebliği 

Evet
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