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BAŞLANGIÇ

2547 sayılı Kanunun
31.madde ile Görevlendirme 

İhtiyacının Doğması 

Yönetim Kurulu nun 
görevlendirme onayı ve diğer 

belgelerle birlikte Rektörlüğe arz 
edilmesi

ÜY-SR-0001 Rektörlük 
kararı 

Olumlu

Ders Programına yerleştirilmesi

İlgilinin göreve başlaması

BİTİŞ

Görevlendirme 
Uygun Başvuru İptal

Görevlendirme 

Uygun Değil

Görevlendirme 
Yapılmaz

ÜY-SR-0001 Rektörlüğün MY-SR-
0001 MYO ya uygun görüş yazısı 

yazması

Olumsuz

İhtiyacın ÜY-GT-
0021  MYO 

Yönetim Kurulunda 
Karara Bağlanması 

Görevlendirme talep eden 
öğretim elemanından dilekçe 

ve ilgili belgelerin alınması

HAZIRLAYAN

Ümran ÖZKAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Zeynep AYDIN

31. MADDE İLE GÖREVLENDIRME İŞ AKIŞI

Doküman 
No:
Yayın 
Tarihi:
Değişiklik 
No:
Değişiklik 
Tarihi:

MY-İA-0010

03/05/2018

1

31/01/2019

HAZIRLAYAN

Semra ZENGİN

KONTROL EDEN

Dr. Öğr. Üyesi
Muhammet Fatih AK

ONAYLAYAN

Şafak GÜR
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