
Stajyer/KG Personel İstihdamına Dair İş Akışı 

Doküman No:

Yayın Tarihi:

Revizyon No:

Revizyon Tarihi

KG-İA-0001

03/05/2018

1

24.01.2020

(Mezun) öğrencilere mail vasıtasıyla 
istihdam olanağı iletilir.

Staj/istihdam talebinin uygunluğu 
Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme 

Koordinatörlüğü
tarafından değerlendirilir. 

Talebin uygun olmadığı işverene iletilir. 

(Mezun) öğrencilere mail vasıtasıyla 
istihdam olanağı iletilir.

Sektör temsilcisinden stajyer/ personel 
ile temasa geçildiğine dair teyit alınır. 

Süreç sonlandırılır. 

Sektör temsilcilerinden stajyer/ çalışan personel ihtiyacı 
alınır (Mail, telefon ve/veya sözlü iletişim aracılığı ile) 
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HAZIRLAYAN

Ali Engin DORUM

ONAYLAYAN

Prof.Dr. İsmail YÜKSEK
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