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SÜREÇLERDEN GELEN İŞ AKDİ FESİH TALEPLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

SÜREÇLERDEN GELEN İŞ AKDİ FESİH TALEPLERİ  İŞ AKIŞ ŞEMASI

BAŞLANGIÇ

 İşveren tarafından çeşitli nedenlerle  iş akdinin fesh 
edilmesine karar verilen idari/akademik personel bilgisi 

BİTİŞ

Onaylanan (Islak imzalı)  İş Akdi Fesih Bildiirm Tebligatının 
ardından İdari / Akademik Personelin İşten Çıkış sürecinin 

başlatılması 

Gerekli kontrollerin ardından çıkış evraklarının  İşveren 
vekilinin imzasına sunulması

Personelin İşten ayrılış bildirgesinin yapılması ile işten çıkış 
işleminin tamamlanması 

Personel tarafından imzalanan tüm çıkış evraklarının ve 
işten ayrılış bildirgesinin bir nüshasının personel özlük 
dosyasına kaldırılması ve özlük dosyasının arşivlenmesi 

İş akdi fesih edilecek olan personelin hangi SGK İşten 
Ayrılma koduna göre işten çıkarılacağının belirlenmesi 

(Departman Müdürü, Genel Sekreter, Rektör tarafından)

 Personel Kıdem, İhbar Hakediyor mu ?

İdari / Akademik Personelin sürreç sorumlusundan ilgili 
aya ait puantajın talep edilmesi ve bu doğrultuda 

personelin maaş bordrosunun yapılması 

Diğer taraftan İş Akdi Fesih Bildirim Tebligatının sırasıyla 
İnsan Kanakları Müdürü, Genel Sekreter parafına ve 

Rektör onay / imzasına sunulması 

İşten çıkış evraklarının, İşveren vekilinin imzasının 
ardından personelin imzasına sunulması ve çıkış işlemleri 

sürecinde personele verilmesi gereken tüm evrakların 
teslim edilmesi ( İmzalı, kaşeli Maaş Bordroları, Çalışma 

Belgesi ve diğer tüm çıkış evraklarının fotokopisi v.s.)

IK- FR-0019
IK- FR-0022
IK- FR-0023

EVET 
Kıdem ve/veya ihbar tazminatının hesaplanması, 

kullanılmamış Yıllık İzin var ise ücretinin hesaplanması

Kıdem - İhbar  Tazminatı ve Yıllık İzinlerin İşten ayrılacak 
olan personelin maaş bordrosuna girilmesi 

HAYIR

Doküman No:

Yayın Tarihi:

Değişiklik No:

Değişiklik Tarihi
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HAZIRLAYAN

Nükhet ESENDEMİR

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Semih EKERCİN

KALİTE SİSTEM ONAYI

Şafak GÜRÇağatay ASLAN

GENEL SEKRETER
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