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Aylık İşgücü Bildirimi İş Akış Süreci

AYLIK İŞGÜCÜ BİLDİRİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

BAŞLANGIÇ

İş gücü bildirimi yapılacak olan ayın Aylık İş Gücü Çizelgesini 

girmek amacıyla en geç takip eden ayın son günü olacak şekilde, iş 

yerimiz için tanımlanmış olan Kullanıcı adı ve şifremiz ile İşveren 

sekmesinden  işkur E-Şubeye giriş

Açılan Sayfada Aylık İş Gücü Çizelgenize tıklanmasının ardından 

Yeni Çizelge ekle butonuna basılarak sayfanın yönlendirmesi 

doğrultusunda ay içinde giriş yapan ve ayrılan Tüm Erkek ve Kadın 

personellerin girilmesi

Kısmi Zamanlı Çalışan Personel mevcut ise ilgili ayda çalışmış 

oldukları toplam saatin ilgili alana girilmesi 

İş gücü Çizelgesinde belirtilen toplam Erkek ve Kadın Personel 

sayısının, Meslek gruplarına göre dağılım çizelgesindeki toplam 

Erkek ve kadın personel sayısına eşit mi?   

İş gücü Çizelgesinde belirtilen toplam Erkek ve Kadın Personel 

sayısı ile Meslek gruplarına göre dağılım çizelgesindeki toplam 

Erkek ve kadın personel sayısının eşitlenmesi adına gerekli 

değişikliklerin yapılması 

HAYIR

EVET

BİTİŞ

İlgili ayın İş Gücü Çizelgesi kaydedilerek, Aylık İş Gücü Bildirimi 

tamamlanır. 

https://esube.iskur.go
v.tr/

Ay içinde işbaşı yapmış olan  tüm erkek ve kadın personellerin 

meslek gruplarına göre dağılım çizelgesine eklenmesi 

Ay içinde  işten ayrılmış olan tüm erkek ve kadın personellerin 

meslek grbuplarına göre dağılım çizelgesinden  çıkarılması 

Doküman No:

Yayın Tarihi:

Değişiklik No:
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