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AKTS DERS TANITIM FORMU

I. BOLUM (Senato Onay1)
Dersi Acan HUKUK FAKULTESI
Fakiilte /YO
Dersi A¢an
Boliim
Dersi Alan Hukuk Zorunlu
Program (lar)
Ders Kodu HUK 409
Ders Adi Is Hukuku
Ogretim dili Tirkge
Ders Tiirii Ders
Ders Seviyesi Lisans
Haftahk Ders Ders: 3 Lab: Uygulama: Diger:
Saati
AKTS Kredisi | 3
Notlandirma Harf Notu
Tiiri
On kosul/lar Yok
Yan kosul/lar Yok

Kayit
Kisitlamasi

Dersi yalnizca boliim 6grencileri alabilir.

Dersin Amaci

Bu ders, s Hukuku’nun hem bireysel hem de toplu yonleriyle dgrencilere tanitmay, is iliskisinden dogan
borg ve edimlerin neler oldugunu Is Hukuku’nun sosyal kamu diizeni yaratan yapisin, is iliskisinden dogan
uyusmazliklarda hangi yollarla hangi taleplerin ileri siiriilebilecegini, sendika ve toplu is sdzlesmesi hukuku
kapsaminda Is Hukuku’nun kolektif boyutlarin1 gretmeyi amaglamaktadir.

Ders Icerigi

incelenecektir.

Derste Is Hukuku’nun temel kavramlari, is iliskisinin kanuni ve kendine 6zgii kaynaklar, isci lehine yorum,
is iliskisinden dogan borglar, is sdzlesmesinin sona erme halleri ile birlikte Toplu s Hukuku’nun temel
kavramlari, sendika ve organlari, sendikalarin kurulus ve isleyisi ile sendikal giivenceler, toplu is s6zlesmesi,
toplu is sozlesmesinden yararlanma, toplu is uyusmazliklari, grev, lokavt, arabuluculuk ve dava tiirleri

Ogrenim
Ciktilar

0Cs

0Ce

0C1 1 Isci ile isveren arasindaki iliskinin hukuki gercevesini tanimlamak

0C2 2. Is hukuku mevzuatin ve ilkelerini kendine 6zgii yorum yntemini 6grenmek

0C2 3. Is sozlesmesinin sona ermesi durumunda uygulanacak hukuk kurallarini tespit etmek
OC4 4. Bireysel ve toplu is hukukundan kaynaklanacak hukuki uyusmazliklar: ¢6ziimlemek

5. Sozlesme taraflari arasindaki esitsizlik olgusundan hareketle is hukukunun temel ilkelerini
anlamak ve somut olaya uygulamak

II. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onay)

Program Ciktilar:

. 0C1 | 0C2 | 06C3 | 0¢4 | OC5
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Temel Ciktilar : PC1

Tiirkce ve Ingilizce sozlii, yazili ve gorsel
yontemlerle etkin iletisim kurma rapor
yazma ve sunum yapma becerisi.

PC2

Hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin bi¢gimde
calisabilme becerisi.

PC3

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci
ve bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

PC4

Proje yonetimi, risk yonetimi, yenilik¢ilik ve
degisiklik yonetimi, girisimcilik ve
stirdiirtilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC5

Sektorler hakkinda farkindalik ve is plani
hazirlama becerisi.

PC6

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik
ilkelerine uygun davranma.

PC7
Fakiilte/ YO
Ciktilar

Hukukun temel ilkelerini, hukuk teorilerini,
hukuk metodolojisini, yorum ydntemlerini
tanima ve uygulama becerisi

PC8

Giincel yenilikler ve mevzuat degisiklikleri
takip etme, degerlendirme, yorumlama ve
uygulama becerisi

PC9

Hukuksal bilgi kaynaklarina ulagma ve bu
kaynaklar1 kullanma becerisi giincel mevzuat
degisikliklerini, doktrindeki goriisleri ve
mahkeme kararlarini takip etme ve
degerlendirme becerisi

PC10

Hukukla ilgili bilgiyi degerlendirirken
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere uygun
davranma.

PC11

Hukuki sorunlari, hukukun genel ilkelerine,
de lege feranda ve de lege lata’ya gore tespit
etme, degerlendirme ve ¢ozme bilinci;
hukukun sadece ulusal degil, uluslararasi
yoniinii de dikkate alma ve karar verirken
vicdani kanaate 6nem verme becerisi.

PC12

Hukuki uyusmazliklart mevzuat metinleri,
yarg1 kararlarini ve doktrindeki farkl
gorisleri analitik bir bakis acisiyla
degerlendirerek elestirme, kendi goriislerini
olusturma, hukuki eksiklikleri saptama ve
onerilerde bulunma becerisi.

PC13
Program
Ciktilar

Farkli hukuk dallarina ait sorunlar1 algilama,
uygulamada karsilasilan karmasik sorunlari
nitelendirerek ¢6ziim iiretme becerisi.

PC14

Sosyal sorumluluk bilincinde bir birey
olarak, hukukla ilgili proje ve ¢esitli
etkinliklere katilma ve hukuksal bilgiyi
gerekli yerlere (6zel sektor, kamu sektorii)
etkin sekilde aktarma becerisi.

PC15

Hukuka iliskin kaynaklarin kullaniminda,
gelisen bilisim teknolojisinden de
yararlanacak diizeyde bilgi.
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PC16 Toplumun gelisim ve degisimini, sorunlarini
. anlama ve gerektiginde hukuksal ¢6ziim
. yollari ile sorunlarin ¢6ziimiine katkida
. bulunma bilinci.
III. BOLUM (Béliim Kurulunda Gériisiiliir)
Ogretilen Konu# Hafta Konu 0C1 0C2 0C3 0C4 0Cs
Konular, K1 1 Is hukukuna giris X X X X X
l..(?nulflrm K2 2 Is hukukunun X X X X X
Ogrenim kaynaklari, temel
Ciktilarina kavramlar
l..(?tkllf’“’ ve K3 3 Isveren, alt isveren, X X X X X
l()’gfe“l‘md, gecici is iliskisi
egerlendirme o -
K4 4 Is sozlesmesinden
Metodlar: dogan borglar X X X X X
K5 5 Is svozlesmesmden X X X X X
dogan borglar 11
K6 6 Is sozlesme.smm X X X X X
sona ermesi
K7 7 Is sozlesme.smm X X X X X
sona ermesi 11
K8 8 Calismanin
diizenlenmesi — X X X X X
Kidem tazminati
K9 9 Vize X X X X X
K10 10 Sendika kavramu,
organlari, X X X X X
sendikalara iiyelik
K11 11 Sendikal giivenceler @ X X X X X
K12 12 Toplu is sozlesmesi
ehliyeti, yetklsl', X X X X %
yapilmasi, usuli
diizenlemeler
K13 13 Toplu i
s6zlesmesinden X X X X X
yararlanma
K14 14 Toplu is
uyusmazliklari, X X X X X
grev, yorum ve eda
davalari
Ogrenim No Tiir Agirhk Uygulama Kuralh Telafi Kurah
Degerlendirme
Metotlari, D1 Vize Smmavi %40 Derse iligkin mevzuat | Fakiiltenin belirledigi esaslar
Ders Notuna ve materyalin cercevesinde mazeret sinavi yapilir.
Etki kullanilip
Agirhiklar, kullanilmayacag1
Uygulama ve dersin 6gretim
Telafi elemani tarafindan
Kurallar: 6grencilere bildirilir.
Sinav esansinda higbir
iletisim aracinin
kullanilmasina izin
verilmez.
D2 Kisa Sinav (Quiz)
D3 Odev
D4 Proje
D5 Rapor
D6 Sunum
3
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D7 Katihm/Etkilesim
D8 Sinif/Lab./Saha
Calismasi
D9 Final Smawv1 %60 Derse iliskin mevzuat = Fakiiltenin belirledigi esaslar
ve materyalin cergevesinde mazeret sinavi yapilir.
kullanilip
kullanilmayacagi
dersin 6gretim
elemani tarafindan
ogrencilere bildirilir.
Sinav esansinda higbir
iletisim aracinin
kullanilmasina izin
verilmez.
TOPLAM %100
Ogrenim Ogrenim ¢iktilarinda belirlenen her ders konusu, vize ve final sinavlariyla test edilir. Her grenim
Ciktilarmin degerlendirme metoduna verilen agirliklarla, her 6grencinin agirlikli not ortalamasi belirlenir. D notu
Kazamlmasinin | basarisiz nottur.
Kaniti
Harf Notu Toplam Puan 100-95 94- 84- 79- 74- 64- 59- 54- 49-45 44- 39-0
Belirleme 85 80 | 75 65 60 | 55 | 50 40
Metodu Harf Notu A A- B+ B B- C+ C C- D+ D F
Ogretim No | Tiir - Aciklama . Saat
Metodlari, Ogretim elemam tarafindan uygulanan siire
Tahmini 1 Siif Dersi Ders sozlii olarak anlatilir. 2%13=26
Ogrenci Yiikii 5 Etkilesimli Ders
3 Problem Dersi
4 Laboratuvar
5 Uygulama Ogretim elemanimin hazirladigi ve énceden 6grenciye 1*#13=13
ilettigi pratik ¢aligmalar ¢oziliir.
6 Saha Calismasi
Ogrencinin ayirmasi beklenen tahmini siire
6 Proje
7 Odev
8 Derse Hazirhk Ogrencilere gonderilen materyallerin calisilmast ve ders 25
oncesi ¢Oziilmesi
9 Ders Tekrar Derse 6gretilenlerin tekrari ve sinava hazirlik 26
10 Studyo
11 Ofis Saati
TOPLAM 90
IV. BOLUM
Ogretim Isim Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY
Elemam E-mail nizamettin.aktay@antalya.edu.tr
Tel
Ofis AG-42
Goriisme saatleri
Ders Zorunlu
Materyalleri
Onerilen Ahmet Nizamettin Aktay / Olgu Ozdemir Ertiirk, Toplu Iy Hukuku,

3. Bs., Ankara, Seckin, 2022.
Omer Ekmek¢i / Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Istanbul,

On Iki Levha, 2021.
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Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 11. Bs.,
Ankara, Gazi, Kasim 2020.

Diger

Akademik diiriistliigiin ihlali; kopya ¢ekmeyi ve kopya ¢cekmeye tesebbiis
etmeyi, intihal etmeyi, sahte bilgi veya alint1 gdstermeyi, baskalar1
tarafindan yapilan diiriist olmayan eylemleri kolaylastirmayi, siavlari
izinsiz elde etmeyi, 6gretim elemanina bilgi vermeden daha once yapilan

Akademik Diiriistliik bi i S X
ir caligmay1 kullanmayi, diger 6grencilerin akademik ¢aligmasini
degistirmeyi icermekle birlikte, bu eylemlerle sinirli degildir. Akademik
diriistliigiin herhangi bir bigimde ihlal edilmesi, ciddi bir akademik sugtur
ve tiniversitenin disiplin kurallar1 kapsaminda sonucu olur.
Engelli (")grencilel‘ Dersin islenisi ve 6grenimin degerlendirilmesi ile ilgili olarak engelli

ogrenciler i¢in uygun sartlar saglanmaktadir.

Giivenlik Konular:

Dersin islenisi 6zel bir giivenlik 6nlemi gerektirmemektedir.

Esneklik
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Donem igerisinde mecbur kalinmast durumunda dersin islenis sekli
Ogretim tiyesi tarafindan 6grencilere haber verilerek degistirilebilir.
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