ULUSLARARASI ANTALYA UNIVERSITESI SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy; Uluslararas1 Antalya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Uluslararasit Antalya Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Uluslararasi Antalya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Y 6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Uluslararasi Antalya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uluslararasi Antalya Universitesi Senatosunu,

e) Universite (UAU): Uluslararas1 Antalya Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Uluslararast Antalya Universitesinin lisans ve lisanstistii egitim programlar1 dismda kalan, toplum hizmetine
sunulan egitim programlarmmn gelistiriimesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) UAUdeki bilgi birikiminin toplumla paylasimas1 amaciyla siirekli egitim programlar gelistirmek ve yiiriitmek,

b) Kamu, 6zel ve uluslararasi kurum ve kuruluglardan gelen egitim taleplerini degerlendirmek, projelendirmek ve yiiriitmek,

¢) UAU tarafindan diizenlenen tiim siirekli egitim programlarmi, UAU Senatosu ve Y 6netim Kurulunca belirlenen siireclere ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu agismdan degerlendirmek ve bu konuda Rektorliige goriis bildirmek,

¢) UAU’deki siirekli egitim programlarmm basariyla yiiriitiilmesi igin Universite birimleri ve diger kurum ve kuruluslar ile arasmdaki
koordinasyonu saglamak,

d) Rektorliikge onerilen veya Merkez Y 6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Merkez Midiirti,

b) Merkez Y 6netim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (Degisik:RG-23/1/2015-29245)

(1) Merkez Miidiirti; Rektor tarafindan tic yil i¢in gérevlendirili. Goérev siiresi sona eren Merkez Miidiirti yeniden gorevlendirilebilir. Merkez
Midiirti, cahsmalarnda kendisine yardime1 olmak tizere en fazla iki kisiyi Merkez Miidiir yardimcis1 olarak gérevlendiriimek tizere Rektoriin onayma
sunar. Merkez Miidiiriiniin goérevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarmdan birisi vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna katiimak ve Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkez Yénetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alsma programimi hazirlamak ve Merkez Y onetim Kuruluna sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Merkez Yonetim Kurul;; Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir yardimeilari ile Rektér tarafindan Universite gretim tiyeleri
arasmdan gorevlendirilen ti¢ tiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siiresi {ic yidr. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, aym usulle yenileri gorevlendirili. Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Midiirtiniin daveti
lizerine en az ayda bir kez tiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alnir.

Merkez yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmmn hazirlanmasi ve planlanmasi, katiim kosullarmin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle
gerekli koordinasyonun saglanmasi konularnda kararlar almak,

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki déneme ait galisma programmin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Merkez Miidiirtiniin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor yardimcilarmdan birine veya Merkez Miidiiriine



devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtiriige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uluslararas1 Antalya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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