AKTS DERS TANITIM FORMU

1. BOLUM (Senato Onayr)

Dersi Acan Fakiilte /YO |Antalya Bilim Universitesi Dersi A¢an Boliim |Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 .
Dersi Alan Program/lar O [}
[m] [m]
Ders Adi is Saghg ve Is Giivenligi (Segmeli) B Ders Kodu FTR 125 5]
Ders Seviyesi Lisans ] Ders Tiirii Teorik [m}
Ogretim Dili Tiirkge ] AKTS Kredisi 3
Ders: 2 Uygulama: 0 Stiidyo:
Haftalik Ders Saati Yo .Li >
Lab: Sunum-Anlatim: Diger:
On kosul/lar Yok Yan Kkosul/lar Yok
Kayit Kisitlamasi Notlandirma Harf Notu

Dersin Amaci

Is Saghg Ve Giivenliginin amag ve kapsam ile ilgili bilgi vermek, is giivenligi kurallari, meslek hastaliklari, is kazalari ile ilgili bilgi vermek.

Ulkemizde is giivenliginin genel goriiniimii ve is saghg ve giivenligi, meslek hastaliklari, is kazalar1 gibi temel bilgileri, Tiirkiye’de is giivenligi denetiminin érgiit

Ders Igerigi yapisi ve uygulanisini agiklar.
Ocl is Giivenligi mevzuatinin genel cergevesi hakkinda bilgi sahibi olur.
OCZ is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin kapsami hakkinda bilgi edinir.
(")C} Ulkemizde is saghgi ve giivenligi ile ilgili uygulamada karsilagilan sorunlar, is saghgi ve giivenligine iliskin mevzuat hakkinda bilgi edinir.
Ogrenim Ciktilari 0OC4
0Cs
0C6
0C7
II. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onay1)
No Program Ciktilar: 0OC1 0C2 0C3 0C4 [o]e] 0C6 0C7
PC1 Tiirkge ve ingilizce sozlii, yazih ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma rapor
C yazma ve sunum yapma becerisi.
PC2 He‘m I‘Ji.ll"eysel hen? (.ie disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimd / / /
becerisi.
Yasam boyu é6grenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erisebilme, bilim ve
pg3 |Visamboyu Ggrenmenin gerekliligi bilinei ve bilziye erdy il v |v v
Temel Ciktilar teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
PC4 Proje yonetimi , risk yonetimi, yenilikcilik ve degisiklik yonetimi, girisimcilik, ve
siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
PC5 Sektorler hakkinda farkindahk ve is plam hazirlama becerisi .
PC6 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik ilkelerine uygun davranma.
PC7 Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak, ‘/ ‘/ ‘/
PC8 Akademik ve etik degerlere bagh olmak,
Evrensel bilgi ve teknoloji standartlarinda nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve
PC9 . .
. damismanlik hizmetleri saglamak,
Fakiilte/YO Ciktilart
PC10 Lisans ve lisansiistii egitim /6gretim programlarim ve bilimsel ¢alismalari, daha
C ileriye gotiirecek yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina acik olmak,
Verilen hizmetlerde interdisi multidisi] I lar1 desteklemek,
Pcu siirdiirmek ve artirmak. / / /
PC12 Ulke yararna saghk politikalarina katkida bulunmak ve gelistirmek.
Temel tip ve klinik bilimler ile ilgili teorik bilgiyi, ana hatlari ile a¢iklar ve bunlari
PC13 - S .
fizyoterapi ile iliskilendirir
PCl14 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon degerlendirme yontemlerini uygular, analiz eder ve
C kuramsal bilgiyi iliskilendirerek yorumlar
PC15 |Bireye dzgii fizyoterapi ve rehabilitasyon programim planlar ve uygular
PC]6 Degerlendirme ve tedavi verilerinin kaydini tutar ve arsivler
PC17 |Bilimsel bir arastirmay: planlar, yiiriitiir ve sunar
Program Ozel Ciktilar PCI8  |Etkili iletisim becerisine sahipti
) etisim becerisine sahiptir ‘/ ‘/ ‘/
PC19 Mesleki gorev ve sorumluluklarmi hukuksal boyutta tammlar ve etik prensipler
C cercevesinde uygular
PC20 |Meslekle ilgili yasam boyu 6grenme becerisine sahiptir
PC21 Mesleki gelismeleri takip edebilmek icin yabanc dili etkin kullanabilir
PC22 Meslegi ile ilgili kalite, is saghgi ve giivenligi konularim bilir ve uygular \/ \/ \/




111. BOLUM (B6liim Kurulu Onayr)

No Hafta Konu Aciklamast OC1 0C2 0C3 0C4 0Cs 0C6 0C7
K1 1 . . A . A
Dersin tamitilmast, is saghgi ve giivenliginin tarihsel gelisimi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K2 2 Is saghgi ve giivenliginin genel olarak dnemi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin is¢iler agisindan maliyetleri D1/D4 D1/D4 D1/D4
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin igverenler ve iilke ekonomisi
K3 3 agisindan maliyetleri, is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin
nedenleri D1/D4 D1/D4 D1/D4
K4 4 Is kazalarmna ve is¢i saghg sorunlarina karsi alinabilecek 6nlemler,
iilkemizde is saglif1 ve giivenliginden sorumlu kuruluslar D1/D4 D1/D4 D1/D4
Osretilen Konular K5 5 Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi ile ilgili uygulamada karsilasilan
K§nular1n (")grenin; sorunlar, is saglig1 ve giivenligine iliskin mevzuat D1/D4 D1/D4 D1/D4
Ciktilarma Katkalar1, ve K6 6 Isverenin is¢iyi gzetme borcu D1/D4 D1/D4 D1/D4
‘ 9
Ogrenim Degerlendirme
Metodlar: K7 7 Isverenin sorumlulugunun kaynaklar1 ve tiirleri, isverenin
sorumlulugunun hukuki niteligi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K8 8 Ara Smav Haftasi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K9 9 Isverenin sorumlulugunun kosullari ve bunun diger sorumluluk
halleriyle kargilastiriimasi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K10 10 is kazasi ve meslek hastahigindan dogan maddi inat ve is¢inin
olimii halinde destekten yoksun kalma tazminat davalari D1/D4 D1/D4 D1/D4
Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan manevi tazminat davalart
K11 1 ve is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu
hukuku yaptirrmlart D1/D4 D1/D4 D1/D4
K12 12 Tiirkiye’de is giivenligi denetiminin orgiit yapist D1/D4 D1/D4 D1/D4
K13 13 Tiirkiye’de is giivenligi denetiminin uygulanist D1/D4 D1/D4 D1/D4
K14 14 Genel Tekrar D1/D4 D1/D4 D1/D4
No Tiir Agirhk Uygulama Kurah Telafi Kural
ladet final smavi uygulanir. Smav
D1 Siav 60% tarihleri fakiilte tarafindan ABU’nun ilgili yonetmeligi uygulanir.
duyurulur.
- Kisa Sinav (Quiz
Ogrenim Degerlendirme b2 — (Quiz)
Metotlar1, Ders Notuna D3 Odev
Etki Agirhiklari, ladet ara smav (vize) uygulanir.
Uygulama ve Telafi D4 Ara Siav 40% Smav tarihleri fakiilte tarafindan ABU’nun ilgili yonetmeligi uygulanir.
Kurallar: duyurulur
D5 Proje
D6 Sunum
D7 Katihn/Etkilesim
D8 Simif/Lab./Saha Calismasi
D9 Diger
TOPLAM 100%
(")ércnim Ciktilarimin Her ders konusu en az bir sinav sorusu ile test edilir. Her 6grenim degerlendirme metoduna verilen agirlikla, her 6grencinin agirlikli not ortalamasi hesaplanir. Dersi gegmek i¢in, bir 6grenci
Kazamlmasimn Kamt1 100 puan iizerinden, dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan belirlenen bir hedef yiizdesini toplamak zorundadir ve bu hedef yiizdesini bulurken sinif ortalamasi dikkate alinir.
Dogrudan Déniisiim Sistemi (DDS) ¥ Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) =
Ogretim Uyesi/Gérevlisinin belirleyecegi diger bir yontem (belirlenen bu yontem asagida agiklanmistir) [m]
Basnr: Notu Arahigs | Hiarfi bagars Notu | Bajars iaraasier
A= .60
Harf Notu Belirleme i s i
Metodu 7575 = 556
CE= 2 = =70
s5-67 == =56
< 7o
TRy =3 - I.on
ose F < Basaras
No Tiir Aciklama Toplam Saat
Ogretim elemam tarafindan ayrilmasi planlanan siire
Ders konulari tahtaya yazarak veya bilgisayarl
1 Siumf Dersi sunum ile anlatilir. Ders sirasinda érnek sorular 28
¢oziiliir
2 Etkilesimli Ders
3 Problem Cézimi
4 Laboratuvar
PN 5 Uygulama
Ogretim Metodlar,
Tahmini Ogrenci Yiikii
6 Saha Calismasi
Ogrenci tarafindan ayrilmasi planlanan siire
7 Proje
8 Odev
. . Yeni konular simiftan islenmeden dnce
9 Ders Oncesi Hazirhk e ! e " m s 28
ogrenilir.
10 Ders Tekrar Smavlar ve i')dcvltrr_c hazirhk i¢in 28
konular tekrar edilir.
11 Stiidyo
12 Ofis Saati Ogretim iiyesi ile birebir goriigme
Hesaplanan AKTS Kredisi En Fazla 3 En Az 2 Genel Toplam 84




1V. PART

Ogretim Elemani

isim Soyisim

E-mail

Telefon Numarasi

Ofis Numarasi

Ofis Saati

Zorunlu
CENTEL, Tankut; Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Mevzuati; MESS Yaymcilik.

Ders Materyalleri L

Onerilen
Akademik diiriistliigiin ihlal edilmesi, sadece kopya ¢ekmekle sinirl degildir ayrica, izinsiz
alint1 yapmak, bilgi uydurmak veya atif yapmak, baskalarinin sahtekarlik hareketlerine yardim
etmek, egitmenin haberi olmaksizin daha 6nce kullanilan bir ¢alismanin veya baska bir

Akademik Diiriistliik ogrencinin ¢aligmasinin teslim edilmesi veya diger 6grencilerin akademik ¢alismalarina

Diger

miidahale etmeyi de i¢ermektedir. Akademik irtibaklarin herhangi biri ciddi bir akademik
ihlaldir ve disiplin islemi ile sonuglanir. Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina iligkin Direktifin 25'inci Maddesinde agiklanmaktadir.

Engelli Ogrenciler

Engelliligi dogrulanan 6grenciler i¢in makul diizenlemeler yapilacaktir.

Giivenlik Konulari

Dersin islenisi 6zel bir giivenlik onlemi gerektirmemektedir.

Esneklik

Ders siiresince, 6gretim programinin her bilesenini yerine getirmesini engelleyen durumlar
ortaya gikabilir ve bu nedenle miifredat degisebilir. Ogrenciler herhangi bir degisiklik
yapilmadan once bilgilendirilecektir.
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