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Universitemiz Egitim Komisyonu Baskan Prof. Dr. Emine SEN TUNC baskanliginda
toplanmustir.

Yapilan toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

(24.03.2026 tarihine kadar yapilan Egitim Komisyonu toplanti kararlar: toplanti
tutanaklarinda yer almaktadir. 24.03.2026 tarihi itibariyle Egitim Komisyonu karar
defterinde kayit altina alinacaktir)

1. Universitemiz Turizm Fakiiltesi Golge Yonetici Programi Y&nergesi’ nde yapilmasi planlanan

degisiklikler hakkinda goriistldii.

Yapilan goriigmeler sonucunda; E-19411932-010.04-2600003855 numarali e-belge ile Turizm
Fakiiltesi tarafindan Egitim Komisyonu’na sunulan, mevcut yonerge metnindeki kavramsal
biitiinliigli, uygulama acikligi1 ve oOl¢me-degerlendirme siireglerindeki goérev ayrimini
gliclendirmek amaciyla degisiklik yapilmasi ihtiyact duyuldugu belirtilen metnin Hukuk

Miisavirligi goriisii alindiktan ve metin/sekil olarak diizenlendikten sonra Senato’ya arzina,

2. Universitemiz On Lisans Programlar1 Ortak Egitim Y®&nergesi hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz On Lisans Programlari Ortak Egitim

Yonergesi’ nin asagida belirtilen hali ile Senatoya arzina,

ANTALYA BiLiM UNiVERSITESI
ON LiSANS PROGRAMLARI ORTAK EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Antalya Bilim Universitesi 6n lisans programlarindaki
ogrencilerin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar ile isletmelerde 6n lisans egitimleri
siiresince iki donem boyunca katilacaklari Ortak Egitim uygulamasinin esaslarimi belirlemek, Ogrencilerin
Universite’de ogrenilen bilgileri is hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam
edilmelerinde rekabet giiclerini artirmalarim saglayici diizenlemeler yapmak ve Universite ile is/meslek diinyasi
i§ birligine katkida bulunmak iizere yiiriitiilecek faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesi’nde 6n lisans programlarina kayith dgrencilerin
Ortak Egitim bagvuru ve degerlendirme siiregleri ile ilgili esaslar kapsar.



Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun Ek
23’{incii maddesine ve 03/12/2017 tarih ve 30259 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Antalya Bilim Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen,

(a) Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni,
(b) Rektor: Universite rektoriinii,

(c) Ortak Egitim: Universite’nin onayladig1 kurum ve kuruluslarda yapilan, kamu veya 6zel sektor
ile ig birligine dayali uygulamali is egitimini,

(d) Koordinatorliik: Universite Ortak Egitim Koordinatorliigiinii,
(e) Universite Koordinatorii: Universite Ortak Egitim Koordinatoriinii,

(f) Universite Ortak Egitim Komisyonu: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarnin Ortak Egitim
Koordinatorlerinden olusan, Koordinatorliikk tarafindan yiiriitiilen siire¢lerin akademik birimlerle is
birligi i¢inde gerceklestirilmesini saglamak tizere olusturulan komisyonu,

(2) Meslek Yiiksekokulu/Boliim ve Program: Antalya Bilim Universitesi On Lisans Egitimi veren
Meslek Yiiksekokullarmin bdliim ve programlarini,

(h) Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri: Universite Ortak Egitim Komisyonunda gérev yapan
meslek yiiksekokullarinin sorumlularini,

(1) Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim
Koordinatérii bagkanliginda gorev yapan ve koordinatdr dahil en az ii¢ kisiden olugsan komisyonu,

(i) Ogrenci: Ortak Egitim’e kabul edilen 6grenciyi,
() Is Yeri: Ogrenci’lerin uygulamali egitim yapmak iizere gérevlendirildikleri kurum/kurulusu,

(k) Ts Yeri Koordinatorii: Ortak Egitim siiresince Is Yeri tarafindan gorevlendirilen, Ogrenci’nin
caligmalarint organize eden ve donem sonunda Ogrenci’nin bagart durumunu bildiren Is Yeri
personelini,

(1) 1s Birligi Belgesi: Ortak Egitim uygulamasina katilan kurum ve kuruluslarin Universite’ye
ayirdiklart kontenjanlar1 ve sartlart belirleyen, Is Yeri Yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan
protokol belgesini,

(m) Uygulama Sozlesmesi: Her Ortak Egitim uygulamasi icin Ogrenci ve Is Yeri arasindaki iliskileri
diizenleyen ve Rektor’iin oluru ile Ogrenci ve Is Yeri tarafindan imzalanan sozlesmeyi,

(n) Ortak Egitim Raporu: Ortak Egitim sonunda Ogrenci’nin Koordinatérliik tarafindan belirlenen
formatta hazirlayacag raporu,

(o) Ortak Egitim Sertifikasi: Ortak Egitim-1 (Cooperative Education-1) ve Ortak Egitim-2
(Cooperative Education-2) derslerini basariyla tamamlayan Ogrenci’ye diploma eki olarak verilen
Rektor, Koordinator ve Is Yeri Yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

(06) Sigorta: Yiriirlikteki mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu sigortayi,

(p) Koordinatorliik Sefi: Koordinatorliik toplantilarinda raportdrliik gorevi yapan Koordinatorlik
idari personel amirini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslari

Uygulama Esaslari

MADDE 5- (1) Ortak Egitim, Universite'nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi icinde Ogrenci’nin, okul disinda ve daha 6nce Ortak Egitim anlasmasi
yapilmus Is Yeri’nde egitim almasidir.

(2) Ogrenci, 3. yariyilda Ortak Egitim -1 (Cooperative Education-1) ve 4. yariyilda Ortak Egitim -2
(Cooperative Education-2) se¢meli dersleri ile varsa diger zorunlu derslere kaydolur.

(3) Ortak Egitim, Universite’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirtilen egitim siiresi i¢cinde 3. ve 4. yariyillarda bir biitiin olarak yapilan iki donemlik uygulamadan olusur.
Her donem en az 14 haftadir. Diizensiz 6grenciler icin son iki yariyil, 3. ve 4. yariyillar olarak kabul edilir.
Programa katilan Ogrenci’nin Ortak Egitim Sertifikasi alabilmesi igin 3. yariyilda Ortak Egitim-1 (Cooperative



Education-1) ve 4. yariyilda Ortak Egitim-2 (Cooperative Education-2) dersleri ile birlikte her iki yariyilda
varsa almasi gerekli diger zorunlu derslerden bagarili olmasi gerekir.

(4) Ortak Egitim programi bir biitiin olarak degerlendirilmekle birlikte, Ogrenci’nin 3. ve 4.
yariyillardaki basar1 durumu birbirinden bagimsiz olarak belirlenir. Ogrenci ve Is Yerinin anlasmasi halinde,
Ogrenci 3. ve 4. yariyillar arasindaki tarihlerde programda calismaya devam edebilir ve bu siire zarfinda
Ogrenci’nin Sigorta’s1 devam ettirilir.

(5) Ortak Egitim’den kendi istegiyle ayrilan veya basarisizlik nedeniyle ¢ikarilan Ogrenci, takip eden
yartyilda 6n lisans egitimine kaldig1 yerden devam eder. Ancak Universite’nin ilgili egitim-6gretim déneminin
ders ekleme/birakma siiresi igerisinde kendi istegiyle ayrilan Ogrenci ayn1 donem 6n lisans egitimine devam
edebilir.

(6) Uygulama sirasinda Ogrenci’nin karsilastigi sorunlar 6ncelikle Is Yeri Koordinatdrii tarafindan
coziiliir. Is Yeri Koordinatorii veya Is Yerinin diger yetkili personeli tarafindan sorunlarin ¢dziimiine iliskin
gerekli onlemlerin alinmamasi halinde Is Yeri ile yapilan Is Birligi Belgesi Universite tarafindan sona
erdirilebilir. Bu halde Ogrenci yeni bir Is Yerinde Ortak Egitime devam eder. Aksi takdirde isbu maddenin
besinci fikrasi hiikkiimleri uygulanur.

Ortak Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Universite’nin Is Birligi Belgesi imzaladig1 is yerlerinin her donem kabul edeceklerini
bildirdikleri 6grenci sayilari, ilgili doneme iligkin Ortak Egitim kontenjanini olusturur.

Katilim Sartlar:

MADDE 7- (1) Ortak Egitim segmeli bir programdir. Ogrenci, kayith oldugu 6n lisans programinin
bir pargasi olan Ortak Egitim’e isterse bagvurabilir.

(2) Aday 6grencinin Ortak Egitim’e bagvurabilmesi i¢in, kayitli oldugu 6n lisans programinda,
(a) En az 2.50/4.00 genel agirlikli not ortalamasi (GANO) sartin1 saglamis olmasi,
(b) 11k iki yarryildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(3) Cift Ana Dal programina devam eden Ogrenci, ilk olarak ana programinda Ortak Egitim’e baslar
ve ikinci ana program kaydimi dondurur. fkinci ana program kapsamindaki Ortak Egitim basvurusu, en erken
takip eden akademik yilda yapilabilir. Yan Dal programina devam eden Ogrenci, yalnizca ana programinda
Ortak Egitim’e katilabilir ve Yan Dal program kaydin1 dondurur. Yan Dal programinda 6n lisans egitimine
sonraki yil devam eder. Ortak Egitim’e katilan Cift Ana Dal veya Yan Dal programi 6grencisinin almasi
gereken asgari ve azami AKTS toplam miktar1, Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Ydnergesi’nde belirtilen sinirlara tabi degildir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ortak Egitim’e kabul edilen 6grenciler, bir egitim-6gretim yariyilinda asgari 14
hafta olmak iizere Is Yeri’nin calisma siirelerine uymak zorundadirlar. Ogrenci’nin ise baslama tarihi
Uygulama Sozlesmesi’nde Is Yeri tarafindan belirtilir.

(2) Saglik mazereti, devamsizlik sartin1 etkilemez.

(3) Devamsizlik stiresi (kullamilan izinler ve saglik mazeretleri dahil) Ortak Egitim siiresinin
%20 sini asan Ogrenci, basarisiz sayilir.

(4) Ogrenci, Ortak Egitim siiresi boyunca Is Yeri Koordinatérii’niin belirleyecegi usul ve esaslar
disinda izin kullanamaz. Ancak Is Yeri Koordinatorii, gerekli gordiigii hallerde (is ve Is Yeri kosullarini
dikkate alarak) Ortak Egitim doénemi boyunca toplamda yedi is giiniinii gegmeyecek sekilde Ogrenci’ye izin
verebilir. Verilen bu izin istenirse Is Yeri tarafindan Ortak Egitim déneminin sonuna eklenebilir. izinsiz veya
mazeretsiz olarak ve kesintisiz bir sekilde iic giinden fazla ise gelmeyen Ogrenci, Is Yeri tarafindan
Koordinatérliik’e yazili olarak bildirilir. Bu durumda, Ogrenci’nin Ortak Egitim siireci derhal sona erdirilir ve
Ogrenci Ortak Egitim programindan basarisiz sayilir.

Disiplin Isleri
MADDE 9- (1) Ortak Egitim sirasinda 6grencilerin disiplin iglerinde 2547 sayili Kanun’un 54.

maddesi hiikiimleri uygulanir. Ogrenciler ayrica, Is Yeri’ne ait disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallara da
uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci - Is Yeri eslestirmeleri yapilirken, &grenciler is yerleriyle herhangi bir sekilde
Koordinatérliik’{in izni ve bilgisi disinda iletisime gegemezler. Aksi davranis sergileyerek Universite’nin is
yeri belirleme siirecini olumsuz etkileyen veya Is Yeri ile goriisiip diger ogrencilerin adil bir sekilde
yerlestirilmesine mani olan yahut islemlerin aksamasina neden oldugu tespit edilen &grenciler disiplin
sorusturmasi agilabilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda herhangi bir disiplin cezast alan Ogrenci, Ortak Egitim
programindan Universite Ortak Egitim Komisyonu karari ile basarisiz sayilabilir.



UCUNCU BOLUM
Idari Yapi ve Isleyis
idari Yapr

MADDE 10- (1) Bu Yo6nergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gerceklestirmek iizere Antalya

Bilim Universitesi biinyesinde Ortak Egitim Koordinatorliigii kurulmustur. Ortak Egitim Koordinatdrliigii;
Universite Koordinatorii, Fakiilte Koordinatorleri, Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri, Universite Ortak
Egitim Komisyonu iiyeleri ve gorevli idari personelden olusur.

(2) Belirtilen birim ve pozisyonlara Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.
Universite Ortak Egitim Koordinatorligii

MADDE 11- (1) Universite Ortak Egitim Koordinatérliigii, Ortak Egitim Koordinatdrii, Ortak Egitim

Komisyonu ve idari personelden olusur.

(2) Universite Ortak Egitim Koordinatorliigii'niin goérevleri sunlardir:
(a) Ogrenci bagvurularini degerlendirerek “Ogrenci Bilgi Bankas1” olusturmak.

(b) Rektorliik tarafindan Is Birligi Belgesi imzalanan is yerlerinin bilgileri ile “Is Yeri Bilgi Bankas1”
olusturmak.

(c) “Ogrenci Bilgi Bankasi” ve “Is Yeri Bilgi Bankas1” kullanarak 6grencilerin is yerleri ile
eslestirilmesini saglamak.

(d) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Universite Ortak Egitim Koordinatorii
MADDE 12- (1) Universite Ortak Egitim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

(a) Universite Ortak Egitim Komisyonu’na baskanlik yapmak,
(b) Universite Ortak Egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
(c) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri
MADDE 13 (1) On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullar1 Ortak Egitim Koordinatorleri Rektor

tarafindan gorevlendirilirler.

sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu Koordinatorlerinin Gorevleri

MADDE 14- (1) On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarinin Koordinatorlerinin gorevleri

(a) Ogrenci bilgilendirme toplantilarini planlamak ve gergeklestirmek.
(b) Ogrenci bagvurularm degerlendirmek.

(c) Dénem sonu Ogrenci sunumlarimi organize etmek.

(d) Ogrencilerin basar1 durumlarinin sisteme girilmesini saglamak.

(e) Rektorliik ve Midiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Universite Ortak Egitim Komisyonu

MADDE 15- (1) Universite Ortak Egitim Komisyonu, Koordinatorler, Fakiilte ve Meslek

Yiiksekokullar1 temsilcilerinden olusur. Komisyon, Universite Ortak Egitim Koordinatorii’niin daveti {izerine
toplanir ve hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar.

Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim Komisyonu
MADDE 16- (1) On Lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullar1 Ortak Egitim Komisyonlari, Meslek

Yiiksekokulu Koordinatorii dahil en az ii¢ kisiden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:
(a) Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim faaliyetlerini gdzden gegirmek.

(b) Ortak Egitim oOncesinde, aday ogrencilere Meslek Yiiksekokulu tarafindan bilgilendirme ve
yonlendirme egitimi verilmesini organize etmek.

(c) Gerektiginde Is Yeri Koordinatorii ve Ogrenci ile gériisme yapmak ve uygulamada karsilasilan
problemlerin ¢ézlimiine yonelik oneriler hazirlamak,

(d) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina Dahil Olacak Kurum ve Kuruluslarin Belirlenmesi

is Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 17- (1) Ortak Egitim’e katilacak is yerlerinin belirlenmesi siireci Koordinatorliik
tarafindan yiritilir.

(2) Koordinatorliik bu siiregte 6grencilerin taleplerini de géz oniinde bulundurarak Fakiilte, Boliim,
Meslek Yiiksekokullar1 ve Programlarinin gériislerini de degerlendirir. Uygun gordiigii Is Yeri’ni, Is Yeri
Bilgi Bankasi’na ekler. Ogrenci’nin ilgili Is Yerinde Ortak Egitim siirecine baglamasi igin Ortak Egitim Is
Birligi Belgesi aranir.

Is Birligi Belgesi

MADDE 18- (1) Koordinatérlik™in 6nerdigi is yerleri ile Rektor tarafindan onaylanan Is Birligi
Belgesi, programa katilan Is Yeri’nin yetkilisi ve Rektor tarafindan imzalanir. Is Birligi Belgesi’nde, Ortak
Egitim programinin uygulanmasma iliskin esaslar, Ogrenci ve Is Yeri eslestirmesine iliskin usuller, kabul

edilecek Ogrenci sayisi, Ogrenci’ye saglanan imkanlar, egitimin siiresi, Ogrenci ve Is Yerinin
yikiimliliikleri gibi hususlar ve 6zel sartlar yer alir.

(2) Is Birligi Belgesi’nin imzalanmasinin miimkiin olmadigi kamu kurumlari, iiniversiteler,
uluslararasi kuruluglar ile diger kurum ve kuruluslara, Meslek Yiiksekokulu Ortak Egitim Komisyonu’nun
onay1 ile Ogrenci gonderilebilir. Bunun i¢in Ogrenci’nin Koordinatorlik’e, “Is Yeri’nin Ortak Egitim
progranu kapsaminda dgrenci kabul edecegini belirten ve Ogrenci’nin kabul edildigini gdsteren” resmi yazi
ile bagvurmasi gerekir.

Uygulama S 6zlesmesi

MADDE 19- (1) Ogrenci’nin Ortak Egitim yapacagi Is Yeri’ne yerlestirilmesi asamasinda, Is Yeri
ile yapilan Is Birligi Belgesi cercevesinde hazirlanan ve Is Yeri ile Ogrenci’nin yiikiimliiliiklerini belirleyen,
Ogrenci, Rektor ve Is Yeri Koordinatérii tarafindan kabul edilen Uygulama Soézlesmesi, Universite adina
Rektdr’iin imzalamasi ile yiirtirliige girer.

(2) Is Yeri, ¢aligma alani ve is diizenine gore (iicret vs.) gerekli hallerde Uygulama Sozlesmesinde
degisiklik yapilmasini talep edebilir.

BESINCi BOLUM
Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Is Yerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Is Yeri, Ortak Egitim programinda Ogrenci igin kendi biinyesinden Is Yeri
Koordinatorii gorevlendirir. Ogrenci, Ortak Egitim siiresince Is Yeri tarafindan gorevlendirilen Is Yeri
Koordinatorii sorumlulugunda calisir.

(2) Is Yeri Koordinatorii’niin gorevleri sunlardir:

(a) Ogrenci’nin Is Yerindeki tiim faaliyetlerinden sorumludur. Is Yeri ile Koordinatorliik arasindaki
koordinasyonu saglar.

(b) Is Yerindeki Ogrencinin bilgi ve becerilerinin uygulama yoluyla gelismesi ve pekismesi igin
gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

(c) Ogrencinin is disiplinine uygun ¢aligmasina yardimei olur.
(d) Yary1l sonunda Ogrencinin basar1 notunu belirler ve Koordinatérliik’e iletir.

(3) Is Yerinin Ogrenciyi, ulasim imkanlarindan ve personeline sagladig1 diger sosyal imkanlardan
yararlandirmasi beklenir. Ancak kanunda diizenlenen 6zel bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilan mali yardimlar kapsam digidir.

Universite’nin Y iikiimliiliikleri

MADDE 21- (1) Ortak Egitim siiresi boyunca, 5510 Sayil1 Kanun geregince, Ogrenci’nin is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta primlerini Universite dder. Yurtdisinda programa katilan Ogrenci’ye yurtici staj
sigortast yapilir.

Ogrenci’ nin Y iikiimliiliikleri

MADDE 22- (1) Ogrenci oncelikle, uygulama dénemi siiresince Universite disiplin kurallarina, is
ve ¢alisma mevzuat1 ve Is Yerinin belirledigi tim kural ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci ilgili Ortak Egitim yariyili sonunda, Ortak Egitim siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve
ogrenimle pekistirilen bilgi ve becerileri ozetleyen, Ortak Egitim Raporu’nu hazirlayarak Is Yeri



Koordinatérii'ne onaylatir. Ortak Egitim Raporu’nun en ge¢ Universite’nin ilgili akademik yarryil final
sinavlart baslangi¢ tarihine kadar Koordinatorliikk’e teslim edilmesi gerekir. Koordinatorlik’iin belirledigi
formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz. Ogrenci, belirlenen esaslara gore, raporunu sdzlii
olarak sunar ve savunur. Ogrencinin rapor sunum basar1 puan1 Meslek Yiiksekokulunun ilgili program birimi
tarafindan Koordinatorliik’e iletilir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Is Yeri Eslestirme Siireci
Bagvuru Siireci

MADDE 23- (1) Katilim sartlarmi saglayan Ogrenci, ilan edilen tarihler arasinda istenen evrakla
birlikte Koordinatérliik’e bagvurur. Ogrencinin bagvurusu Koordinatdrliik tarafindan incelenir. Belirtilen
sartlarm saglanmasi halinde Ogrenci Bilgi Bankasi’na eklenir ve Ortak Egitim web sitesinde ilan edilir.

(2) Yaz Okulu sonrasi “Ilk iki yarryildaki tim derslerini basariyla tamamlamis” olma sartin
saglayacak dgrenciler, diger dgrencilerle birlikte ancak sartli basvuru yapabilirler ve Ogrenci Bilgi Bankasi’na
eklenmezler. Yaz okulu sonrasi sartlari saglayan 6grenciler, yaz okulu final sinavi sonuglarinin ilanin takip eden
ilk iki giin icerisinde sartlar1 sagladigini belirten evrakla Koordinatorlik’e basvururlar ve Koordinatorliik’iin
onay1 ile Ogrenci Bilgi Bankasi’na eklenerek Ortak Egitim programi eslestirme siirecine katilirlar.

(3) Katilim sartlarin1 saglamayan dgrenciler, 6n lisans programlarina devam eder.

(4) Is Yeri yetkilileri, Is Birligi Belgesi ile belirlenen kontenjan dogrultusunda &grenciler arasinda
secim yapar.

(5) Ortak Egitim’e katilacak aday dgrenciler ile is yerleri arasinda eslestirme yapilabilmesi igin, her
egitim dgretim yili baginda Is Yeri Bilgi Bankas1 ve Ogrenci Bilgi Bankas1 giincellenir. Koordinatérliik web
sayfasinda ilan edilen listelerde;

(a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil bilgisi, bilgisayar
yeterliligi, mesleki ilgi alanlarina iligkin bilgiler ile diger ilgili bilgiler,

(b) Isyerlerinin iletisim bilgileri, faaliyet yeri ve konusu, calistirdign personel sayisi, dgrenciye
saglayacagl imkanlar (burs miktari, ulasim ve yemek) ve diger ilgili bilgiler ile kontenjan sagladig:
Meslek Yiiksekokullarinin Programlar belirtilir.

(6) Ortak Egitim Programinin biitiinliigii geregince, Ogrenci, Universite’de Ortak Egitim dersleri
disinda ders alamayacagi gibi bagka bir liniversiteden de ders alamaz.

Eslestirme Siireci

MADDE 24- (1) Koordinatorlik, son bagvuru tarihinden itibaren bagvuru sonuglarini
Koordinatorliik web sayfasindan ilan eder ve tercih siirecinin bagladigini duyurur.

(2) Eslestirme siireci ii¢c asamadan olusur. Tercih, Ogrenci-Is Yeri Eslestirmesi ve Yerlestirme
Asamalar1 Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(a) Aday Ogrencilere tercih yapmalar1 i¢in Koordinatorliik siire verir. Aday Ogrenciler, kayitl
olduklar1 Meslek Yiiksekokulu/Program’a kontenjan ayiran is yerleri arasindan tercih yaparlar.

(b) Is Yeri, talep gordiigii dgrenciler arasindan tercih yapar. Isteyen Is Yeri, belirledigi aday
ogrenciler ile 6n goriigme yapabilir.

(c) Is Yeri tercihlerinin tamamlanmasinin ardindan Sgrenci tarafindan yerlesme tercihi yapilir.
Yerlestirme sonuglart Koordinatdrlilk web sayfasinda ilan edilir.

(3) Eslestirme sonucunda yerlesme islemi tamamlanmayan &grenciler i¢in isbu maddenin 2.
fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde yer alan siiregleri bir kez daha tekrarlanir.

(4) Yerlestirme/Eslestirme asamasinda tiim kurum ve kuruluglara 6grenci saglanamayabilir. Ayni
sekilde, Ortak Egitim’e basvuran Ogrencilerin tamami Is Yerlerine yerlestirilemeyebilir. Bu konuda
Universite nin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(5) Mazereti olmaksizin ikinci agama yerlestirme siiresinin uzamast nedeniyle Ortak Egitim’e gec
baslayan Ogrenci’nin geciktigi siire, program siiresine eklenir. Universite’den ya da Is Yeri’'nden kaynaklanan
nedenlerle gecikme hélinde Ogrenci’nin durumu Koordinatorliik onayi ile belirlenir.

Ogrenci’nin Is Yeri Degistirme T alebi

MADDE 25- (1) Ogrenci, eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra,
gerekgelendirdigi hakli nedenleri agiklayarak Koordinatorlik’ten Is Yeri degisikligi talep edebilir. Calismaya
baglayan Ogrenci, talebi karara baglanincaya kadar Is Yeri’'nde ¢alismaya devam eder.

(2) Talebi kabul edilen Ogrenci baska bir Is Yeri’ne Koordinatérliik onay1 ile yerlestirilir. Bir
uygulama donemindeki ikinci degisiklik istisnadir. Bu degisiklik ancak Koordinatdrliik onayi ile yapilabilir.

(3) Is Yeri degisikligi kabul edilen Ogrenci, ilgili donem iginde en az dort hafta bulundugu her Is
Yeri’nden degerlendirme notu alir.



YEDINCI BOLUM
Isleyis ve Degerlendirme

Basar1 Degerlendirme Esaslar:

MADDE 26- (1) is Yeri’nde devamsizhigr tespit edilen veya dénem i¢inde vazgegen Ogrenci, Ortak
Egitim programindan basarisiz sayilir. Basarisiz Ogrenciye (F) notu verilir. Bagarisiz Ogrenci Ortak Egitim’e
bir daha basvuramaz ve bir sonraki yartyil 6n lisans egitimine kaldig1 yerden devam eder.

(2) Aday ogrenciler Ortak Egitim yariyih baglamadan Once vazgeger ise Ortak Egitim
Programi’ndan ¢ikarilir ve bir daha Ortak Egitim’e bagvuramazlar. Bu 6grenciler, 6n lisans egitimine devam
ederler.

(3) Ogrenci her yariyil sonunda, isbu Yonergenin 22. Maddesinin 2. fikrasinda belirtilen Ortak
Egitim Raporuna dayali olarak Is Yeri’nde yaptig1 calismalar1 kapsayan bir sunum yapar. Ogrenci’nin Ortak
Egitim Dersi Bagart Puami, hazirladigi rapor ve rapor sunumundan aldi§i basar1 puani ve Is Yeri
Koordinatorii’niin verecegi basar1 puaninin aritmetik ortalamasidir.

(4) Ortak Egitim-1 ve Ortak Egitim-2 se¢cmeli dersleri uygulamali olup vize, final, biitiinleme ve tek
ders sinavi yapilmaz.

(5) Mezuniyet sonrasi diplomaya ek olarak, Koordinatorliik, Rektor ve Is Yeri tarafindan imzalanan
Ortak Egitim Sertifikasi verilir. Sertifikada 6grencinin hangi is yerinde ne kadar siire ile ¢calistig1 belirtilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cayma Hakk

MADDE 27- (1) Ogrenci, isbas1 tarihinden itibaren en fazla iki hafta iginde Ortak Egitim’den cayma
talebini Koordinatorliik’e bildirebilir ve ders devam sartlarina tabi olarak on lisans egitimine ara vermeden
devam edebilir. Is yerinde galigmaya baslayan Ogrenci, kayit dondurma talebinde bulunamaz.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 28- (1) Ortak Egitim sirasinda hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan Ogrencinin ad1, soyadi, hastalifin ve kazanin mahiyeti, Is Yeri tarafindan Koordinatérliik’e ivedilikle ve
en geg 3 giin iginde bildirilir. Ogrenci’nin rapor dahil toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin %20’sini
asarsa Ogrenci devamsizliktan kalir ve basarisiz saylir.

Ogrenim iicreti ve burs
MADDE 29- (1) Ogrenci, Ortak Egitim’e katildig1 yariyillara ait grenim iicretini dder.
(2) Ogrenci’ye, Miitevelli Heyeti’nin uygun gordiigii oranda burs saglanabilir.

(3) Yurtdisinda Ortak Egitim’e katilan Ogrenci’nin gidis ve déniis ucak bileti iicretleri bir defaya
mahsus olmak iizere Universite tarafindan karsilanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 30- (1) Bu Yonerge, Antalya Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

. Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj
Yonergesi’ nin MUDEK  akreditasyon siireclerine uygun sekilde giincellenerek Hukuk

Miisavirligi goriisii alindiktan ve metin/sekil olarak diizenlendikten sonra Senato’ya arzina,



4. Universitemiz Ortak Egitim Y®nergesi’ nin isminin degistirilmesi hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; On Lisans Programlar1 Ortak Egitim Y&nergesi’ nin kabulii
teklifinin Senatoya arzi neticesinde mevcut Ortak Egitim Yonergesi’ nin isminin Lisans

Programlar: Ortak Egitim Yonergesi olarak giincellenmesi i¢in Senatoya arzina,

5. Universitemiz Egitim Komisyonu’na 6grenci temsilcisi belirlenmesi hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Egitim Komisyonu ile ilgili siireclere temel paydas olan
ogrencilerin katilimin1 da saglamak amaciyla egitim dili Tiirk¢e olan programlardan 1(bir),
egitim dili Ingilizce olan programlardan 1(bir) &grencinin belirlenmesi ve komisyon

toplantilarina davet edilmelerine,

6. Antalya Bilim Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
Program Ciktilar1 Uyumlandirma Kilavuzu hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Antalya Bilim Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Program Ciktilar1 Uyumlandirma Kilavuzu’nun kabuliine,

Kalite Yonetim Sistemi ve Web sayfasi ve ilgili dijital ortamlarda duyurulmasina,

7. Universitemiz Egitim Komisyonu toplant tarihleri hakkinda goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Egitim Komisyonu toplanti tarihlerinin her ayin ikinci

Carsamba giinii saat 14:00 da yapilmasina, gerek goriilmesi ek toplantilar planlanmasina,

8. Universitemiz Egitim Komisyonu’na sunulacak olan giindem teklifleri hakkinda gériisiildii.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

- Is akislarma uygun sekilde Egitim Komisyonu’na teklif edilecek olan Giiz donemi ile
ilgili glindemlerin her yil en ge¢ 15 Mayis, Bahar donemi ile ilgili giindemlerin her yil
en ge¢ 15 Kasim tarihinde génderilmesine,

- Yapimast planlanan tiim degisikliklerin (ders, miifredat, CAP, YAN DAL vb.)
gerekeeli karar (paydas goriisii, danigma kurulu karari, 6grenci geri bildirimi, politika
degisikligi vb.) ile oncelikle boliim/fakiilte/MYO egitim komisyonunda onaylanarak

gonderilmesine,



- Yonerge, kilavuz, kurallar ve uygulama esaslari vb. dokiimanlarin Oncelikle
boliim/fakiilte/MYO egitim komisyonunda onaylanmasina ardindan Hukuk

Miisavirligi uygunluk goriisii alinarak Egitim Komisyonu’na sunulmasina,

9. Universitemiz boliim/fakiilte/MYO biinyelerinde egitim komisyonlar1 kurulmasi hakkinda

gorisiildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz boliim/fakiilte/MYO biinyelerinde Egitim
Komisyonu kurulmamis ise kurulmasi tavsiye edilmekle birlikte, kurulmus olan egitim

komisyonu gorev kapsami belirlenerek Kalite Yonetim Sistemine dahil edilmesine,

Universitemiz Egitim Komisyonu Toplantis1 katilanlarinin oy birligi ile karar verildi.



