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ERASMUS+ KA107 ~-ULUSLARARASI KREDIi HAREKETLILiGi PROGRAMI DERS VERME
VE EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi ILANI

- 2021- 2022 Akademik yili ders verme ve egitim alma hareketliligi 28.12.2021- 01.06.2022 tarih
arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

- Se¢im sonuglar1 agiklandiktan sonra seg¢ilen adaylar 01 Subat 2022 tarihine kadar davet
mektuplarini getirmis 01 Haziran, 2022 tarihine kadar da degisimlerini tamamlamis ve dénmiis
olmalilar. Sonuclar agiklandiktan sonra segilen personel degisime baslayabilir.

SON BASVURU TARIHi: 27.12.2021, Pazartesi, 23:59.

Basvurular Nasil Yapimali?

https://exchange.antalya.edu.tr/ adresinden bagvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.
Basvuru Evraklary;

1. https://exchange.antalya.edu.tr/ linkinden kayit yapilmasi gerekmektedir,

2. Ingilizce Dil bildiginizi gosterir belge, sertifika (hesaplamada 30%’u eklenecektir)

3. Ingilizce dil belgesi olmayan personelin de basvurular1 kabul edilecektir,

4. Egitim almis oldugunuz iiniversitenizin egitim dili Ingilizce ise diplomanizin ya da transkriptinizin
fotokopisi sisteme yiiklenmelidir.

https://exchange.antalya.edu.tr/ adresine giris yaptiktan sonra kullanici olarak kayit olunmasi
gerekmektedir. Kayit olurken gerekli bilgiler doldurulmalidir ve ‘Rol’ yazan kisimda ‘Outgoing
Staff’ isaretlenmelidir. Kayit tamamlandiktan sonra e-posta adresinize gelecek etkinlestirme linki
tiklanarak  hesap  aktive  edilmelidir.  Yine aym  adresinize gelecek sifre, bundan
sonra https://exchange.antalya.edu.tr/ adresine giris yaparken kullanacaginiz sifre olacaktir. E-posta
adresiniz ve yeni sifreniz ile basvuru adresine tekrar girerek ‘Ortak Ulkeler Programi/KA107 Ders Verme
veya Egitim Alma Basvurulart’ linkinden ‘Bagvur’ linkine tiklayarak bagvurularimizi yapabilirsiniz.
Bagvuru bilgileri girildikten sonra, ‘Tamamla’ diigmesine tiklanarak, islem tamamlanmalidir. Ayrica,
destekleyici belgeler, sistemin ‘Dosyalar’ boliimiine yiiklenmelidir.
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» Online yapilan bagvurunun, imzalari (bagh oldugunuz boliim baskani tarafindan imzalanmalidir)
tamamlanmig PDF ¢iktist.

> Asagida yer alan belgeler, adaylarin hareketlilige katilacaklar1 kesinlestikten sonra ve en gec,
faaliyetin baslangicindan 3 hafta 6ncesinde hazirlanmis olmalidir.

1. Bagli bulunulan Dekanlik /Enstitii Miidiirliigii /Yiiksekokul Miidiirliigii alinacak resmi yazi,

2. Erasmus Kurum Koordinatorii ve karst iiniversite tarafindan énceden onaylanacak Is Planinin
imzalanmg niishast. (Is Plaminda ders verme programi giin bazinda belirtilmelidir.)

3. Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Sozlesmesi

4.  Denizbank vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi (herhangi bir Denizbank Subesi olabilir)

Doniiste Erasmus Ofisine sunulmasi gereken belgeler:

» Gidilen kurumdan alinmig olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren imzal miihiirli bir belge).

» Nihai Rapor Formu (E-posta ile gelecek — Online olarak doldurulacak )

> Seyahate ait belgeler (Ugus kartlar1 ya da pasaport fotokopisi)

Degerlendirme:

» Basvurular merkezi se¢im komisyonunca, se¢im Olgiitlerine gore degerlendirilecek ve segim
sonuglari birimlere iletilecektir.

> Asil ve yedek listeler  Antalya  Bilim  Universitesi  internet  sayfasindan
(https://www.antalya.edu.tr/tr) duyurulacak ve birimlerimize de yazili olarak gonderilecektir.

DERS VERME HAREKETLILIGI iLE iLGILI GENEL BiLGILER

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda veya Ortak Ulkedeki bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda G6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alamdir. ilave olarak,
ortak iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program iilkesindeki isletmelerden ve program iilkesindeki
yiiksekogretim kurumunun ortak tilkedeki isletmelerden ders vermek iizere personel davet etmesi
miimkiindiir

Personel Ders verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler:

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 5 is giinii ve en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi1 gerekmektedir

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 5 giinden
az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldigi
durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI iLE iLGIiLi GENEL BiLGILER

Egitim Alma Hareketliliginin kapsamu:

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda egitim almasina veya Ortak
Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim
kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda
kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek ilizere ¢esitli egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir ve personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 5 i giinii, en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Alman hibe dogrultusunda, Antalya Bilim Universitesi 5 is giinii faaliyet 2 giin seyahat
olmak tizere faaliyet siiresini 7 giin ile siirlamigtir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin 5 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

HIiBELER

Egitim alma ve Ders verme hareketliliginden faydalanan yiiksek6gretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmas1 personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans)
tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari ¢er¢evesinde yapilir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; Yurt disinda
gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Erasmus hibesinin %80'l gitmeden 6nce, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler tamamlandiktan sonra
egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmig olan sézlesmede faydalanicinin
belirttigi Euro hesabina (Deniz Bank) yatirilir.

e Dileyen personel egitim alma ve ders verme hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda
gecirilen doneme iligskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek i¢in yaptiklar: seyahat maliyetine
katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/tools/distance_en.htm) kullanilarak hesaplanmalidir.

Hibe Miktarlari;
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3600 Euro

Universite Departman Giden personel Seyahat Biitcesi
Bihac Universitesi Insaat ve Makine 1 Personel 1 personel igin seyahat
i isligi hibesi 275 Euro
Mithendisligi 180 Euro bir giin i¢in
3 personel 900 Euro for 5 giin icin
secilecektir.
Bosna- Hersek Toplam: 3525 Euro 3 personel i¢in: 3 personel icin:
2700 Euro 825 Euro
University Department Outgoing Travel Budget
Kolegji Universum Bilgisayar 1 Personel 1 personel i¢in seyahat
0 isligi hibesi 275 Euro
Muhendlshgl ve 180 Euro bir giin igin
Isletme
900 Euro for 5 giin i¢in
4 personel
secilecektir.
Kosovo Toplam= 4700 Euro 4 personel icin: 4 personel icin:

1100 Euro

KOTA:
Miihendislik Fakiiltesi;

Egitim Alma Hareketliligi

Insaat Miihendisligi: 1 kisi
Bilgisayar Mithendisligi: 1 kisi
Makine Miihendisligi: 1 kisi

Ders Verme Hareketliligi

Insaat Miihendisligi: 1 kisi
Bilgisayar Mithendisligi: 1 kisi
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi;

Egitim Alma Hareketliligi

Isletme: 1 kisi

Ders Verme Hareketliligi

Isletme: 1 kisi
TOPLAM: 7 Personel




Onemli: Egitim alma faaliyeti (idari kadro) icin sadece Arastirma Gérevlisi ve/veya Fakiilte
sekreteri bagvuru yapabilmektedir.

Onemli: Ders verme faaliyeti icin sadece Ogretim Uyesi ve/veya Ogretim Gorevlisi basvuru
yapabilmektedir.

ENGELLI PERSONEL iCiN EK HIiBE

Erasmus + Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak ozel
ihtiyaclarina yardimci olmak {izere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve personele fazla hibe
verilebilmesi igin yararlanict yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmasi gerekmektedir. Ilave hibe talebi s6zlesme dénemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme
bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. (Talebi Koordinatorliik yapacaktir) Bagvuru formuna,
engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik
kart1 fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi
ogrenci/personelin engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. 9 Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda
istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimini
miimkiin kilma amactyla dogrudan iligkili olmalidir. Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir;
ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse uygun hibe miktari kararlastirir. Yararlanicinin
sozlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimcilar i¢in nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gerceklesme tutar1 iizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin
kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek {izere katilimc1 dosyasinda
saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen engelli yararlanici
hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

HAREKETLILIGE KATILACAK AKADEMIK VE iDARi PERSONELIN SECILMESI

1. Secimler, Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen nceliklere ve Universitemizce onaylanan
secim Olciitlerine gore, Erasmus Koordinatorliigiince gergeklestirilecektir,

4 {dari Personel Egitim Alma, 3 Akademik Personel Ders verme Hareketliligi igin secilecektir,

ik kez katilim onceliklendirilir,

Yabanci dil bilgisi ve/ve ya dil seviyesi (ingilizce) onceliklendirilir,

Engelli personel onceliklendirilir,

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel 6nceliklendirilir,

Onceliklendirme dogrudan hak kazanim seklinde degil degerlendirme esnasinda art: puan olarak
uygulanmalidir,
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-Daha once hig¢ degisimden yararlanmamig ise; +20,

-Engelli birey ise; +10,

-Gazi ve/veya sehit yakini ise; +10,

-Son 3 akademik yil icerisinde programdan yararland ise (ABU igerisinde), -40,

-Erasmus Boliim/Kurum Koordinatorii ise; +10,

-Onceki donemlerde miicbir sebep olmaksizin hakkindan vazgecti ise; -10,

-ABU Akademik Béliimlerinden herhangi bir boliim icin Erasmus Ikili Anlasma imzalanmasinda katkisi
oldu ise; +10,

-Mevcut dil puani (varsa); + %30y,

-Ingilizce dil yeterliligini gosterir belge (dil sertifikasi, mezun olunan veya devam eden

iiniversitenin egitim dilinin Ingilizce oldugunu gosterir transkript veya diploma fotokopisi, TOEFL, YDS,
YOKDIL kabul edilecektir),

-Basvuru Taban Puani; +40),

-Daha once personeli Erasmus+ personel degisimi yapmamus boliim ¢alisanlart onceliklendirilir,
-KA103 Personel Degisim Programina basvuran ve segilen adaylarin KA107 i¢in bagvurmalart halinde;
-5 puan,

-Iki personelin ayni puani almast durumunda daha eski ¢alisana ve/veya akademik iinvana gore

onceliklendirilir.



