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Dersi A¢an Boliim

Ebelik Bolimi

. Ebelik Boliimii e [
Dersi Alan l &
Program/lar — —

L L1

Ders Ad1 Ebelikte Yonetim ve Liderlik Ders Kodu EBE402
Ders Seviyesi Lisans Ders Tiirii Teorik
Ogretim Dili Tiirkge AKTS Kredisi |3

. Ders: 2 Uygulama: Stiidyo
Haftalik Ders Saati —

Lab: Sunum-Anlatim: Diger:

On kosul/lar Yok Yan kosul/lar Yok
Kayit Kisitlamasi Yok Notlandirma Harf Notu

Dersin Amaci

Y&netim bilimi ve ebelikte yonetimine iliskin temel kavramlarm &grenilmesi ve 6grencilerin liderlik becerilerini kazanmasini saglamaktir.

Ders f¢erigi

Ebelik mesleginde yonetimin 6nemi, Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9000 Kalite, Giivence Sistemi, Ekip Kavrami, Liderlik, Yoneticilik, Yonetim bigimleri, Yonetici
tipleri, Degisim, iletisim, Cagdas Hastane yoneticiligi, Motivasyon, Is doyumu, Zaman yonetimi, Ebelik mevzuatlari konularini igermektedir.

OC1  |Ebelik alaninda ydnetim ve liderligin énemini kavrayabilme
OC2  [Kalite yonetim ve giivence sistemeleri konusunda bilgi sahibi olabilme
(")grenim Ciktilart OC3  |Ekip bilinci konusunda farkindalik kazanabilme
OC4  |Yoneticilik, ydnetim bigimleri ve yonetici tipleri konusunda bilgi sahibi olabilme
OC5  |Motivasyon ve is doyumunu arttirmanin yollarini ve zaman ydnetimini bilme
6(:6 Ebelik mevzuatlarini bilme
II. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onayi)
No Program Ciktilar 0OC1 0C2 0C3 0C4 0Cs 0C6 0C7
PC1 Tiirkge ve ingilizce sozlii, yazih ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma rapor v v
¢ yazma ve sunum yapma becerisi.
PC2 Hem Pl.reysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢ahsabilme v v v v
becerisi.
PC3 Yasam .I:foyunogr.enmem.n.gerekllllgl blll.nc.l \e hllg.lye e.rlsebllme, l?llllm ve v v v v
Temel Ciktilar teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
PC4 Proje yonetimi , risk yonetimi, yenilikeilik ve degisiklik yonetimi, girisimcilik, ve v v
¢ siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
PC5 Sektorler hakkinda farkindahk ve is plam hazirlama becerisi . v
PCo6 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik ilkelerine uygun davranma. v v v
PC7 Evrensel diigiince ve degerlere sahip olmak, v v v v
PC8  |Akademik ve etik degerlere bagh olmak, v
PCY Evrensel bilgi ve teknoloji standartlarinda nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve
. ¢ damsmanhk hizmetleri saglamak,
Fakiilte/YO Ciktilar1
PC10 Lisans ve lisansiistii egitim /6gretim programlarim ve bilimsel ¢alismalari, daha
C ileriye gotiirecek yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina acik olmak,
— - - isinliner/multidisioli al | tollomol
PCII \"erllnen hizmetlerde interdisip I ca 1de: v v v v
siirdiirmek ve artirmak.
PC12 Ulke yararina saghk politikalarma katkida bulunmak ve gelistirmek. v v v v v v
Ebelik alaninda kuramsal, kamta dayah ve uygulamah bilgileri kullanarak, biitiinciil
PC13 [ve sistematik bir yaklasimla birey, aile ve topluma; kiiltiire duyarh ebelik bakim v v v v
verir, verdigi bakimin etkisini degerlendirir ve kaydeder.
Birey, aile ve toplumun saghk egitim gereksinimlerini belirler, bu dogrultuda egitim
PC14 PIrey . P ghk egi g ji4 2 v v
ve da yapar.
PCI5 Ebelll.( alfm.mda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik v v v v v v
becerilerini kullanir.
PC16 .Blreysel calls.ma- b.ecerm ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini v v v v v v
ifade ederek iletisim kurar.
PC17 Ebfllk egltlml,.uy.gulamalarl, arastirmalari v.e yonetiminde ilgili mevzuata, mﬁslekl. v v v v v v
degerlere ve etik ilkelere uygun davranarak insan haklar1 ve onuruna saygi gosterir
Program Ozel Ciktilart
PC18 [Disiplin ici ve disiplinler aras: ekip iiyeleri ile is birligi icinde ¢ahsir. v v v
Ebelik egitimi, uygulamalari, aragtirmalari ve yonetiminde bilisim ve bakim
PC19 g mi, Y8 § Y § v v
teknolojilerini kullanir.




Yasam boyu égrenme yaklasimi dogrultusunda ebelik alanina 6zgii bilimsel ve giincel
PC20 | . RS L - v v v v
bilgiye ulasir, bilginin dogrulugunu, gecerligini ve giivenirligini degerlendirir.
Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
PC21 etkinliklerde yer alarak ebelige 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine v v
getirir.
Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci
PC22 .
dili kullanr.
III. BOLUM (Béliim Kurulu Onayr)
No Hafta Konu A¢iklamasi 0C1 0C2 0C3 0C4 0Cs 0C6 0oC7
K1 1 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4
Dersin ve kaynaklarm tanitimi
K2 2 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4
Y6netim Bilimine giris ve tarihsel gelisimi
K3 3 Y&netimin fonksiyonlari ve ilkeleri D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 DI/ D4 D1/ D4
K4 4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4
. Liderlik ve liderlik 6zellikleri
Ogretilen Konular,
Konularin Ogrenim K5 5 g S . D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4 D1/ D4
Iletisim becerilerini kavrama ve profesyonellik
Ciktilarina Katkilari, ve
Ogrenim Degerlendirme K6 6 Saglik ckibi ve rol yapilari DI/D4 | DI/D4 | DI/D4 | DUD4 | DI/D4 | DI/D4
Metodlar K7 7 Degisim kavrami ve ebelige etkisi DI DI DI DI DI DI
K8 8 Ara Smav
K9 9 Toplam Kalite Yonetimi ve ISO 9000 Kalite Giivence Sistemi |P! DI DI D1 DI DI
K10 10 o DI DI DI D1 DI D1
Cagdas Hastane Y oneticiligi
K11 11 Zaman Y6netimi ve is doyumu kavramlari DI DI DI DI DI DI
K12 12 Yonetim bigimleri veYonetici tipleri liderlik ve yoneticilik . . . bI . bI
farkliliklar:
K13 13 Ebelik meslegine iliskin mevzuatlar DI DI DI DI DI DI
K14 14 Ebelik imaj1 ve ebelerin politik giicii DI DI DI DI DI DI
K15 15 Final Sinavi
No Tiir Agirhk Uygulama Kuralh Telafi Kurah
14 Hafta boyunca islenmis olan Yariyil sonu sinavina mazereti sebebiyle
biitiin konular1 kapsayacak giremeyip mazereti Birim Kurulunca kabul
D1 Sinav %60 sekilde goktan segmeli/ klasik/ edilen 6grenciler Birimin belirledigi tarihte
bosluk doldurma yéntemleri ile mazeret sinavina girerler.
ogrenci degerlendirilir.
D2 Kisa Smav (Quiz)
L . . o Odev uygulamasinda kurallar R )
Ogrenim Degerlendirme D3 Odev verilen ddeve gore belirlenir. Telafi Yoktur.
Metotlari, Ders Notuna
Etki Agirhiklar . g .
. ; girl . In,r Ara Sinav siiresine kadar Sinava r_na7..c.rct1 sebebiyle giremeyip
ygulama ve lelafi D4 Ara Smav %40 islenmis olan bitiin konulardan |Mazereti Birim Kurulunca kabul edilen
Kurallary sinav yapilir ogrenciler Birimin belirledigi tarihte
mazeret siavina girerler
D5 Proje
D6 Sunum
D7 Katihm/Etkilesim
D8 Smmf/Lab./Saha Calismasi
D9 Diger
TOPLAM 100%

Ogrenim Ciktilarinin
Kazamilmasimin Kamti

Her ders konusu en az bir sinav sorusu ile test edilir. Her 6grenim degerlendirme metoduna verilen agirlikla, her 6grencinin agirlikli not ortalamasi hesaplanir. Dersi gegmek igin, bir
ogrenci 100 puan tizerinden, dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan belirlenen bir hedef yiizdesini toplamak zorundadir ve bu hedef yiizdesini bulurken sinif ortalamas: dikkate alinir.

Dogrudan Déniigiim Sistemi (DDS)

Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)

]

Ogretim Uyesi/Gorevlisinin belirleyecegi diger bir yontem (belirlenen bu yontem asagida agiklanmistir)

]

Basari Notu Aralig: Harfli basari Notu Basari Katsayisi

Basar:
Degerlendirmesi

A+ 4 Basaril
95-100 A s Basaril
Harf Notu Belirleme 85-94 A= 3.7 Basarih
S]0-84 B+ 3.3 Basaril
Metodu 75-79 B 3 Basaril
65-74 B- 2.7 Basarili
60-64 C + 2.3 Basarili
55-59 C 2 Basarili
50-54 - 1.7 Geger
45-49 D+ 1.3 Basarisiz
40-44 D 1 Basarisiz
0-39 ¥ (] Basarisiz
No Tiir Aciklama Toplam Saat

Ogretim elemam tarafindan ayrilmasi planlanan siire

1 Simif Dersi

Ders konular: tahtaya yazarak veya
bilgisayarh sunum ile anlatilir. Ders
sirasinda 6rnek sorular ¢oziiliir

28




Ogretim Metodlari,
Tahmini Ogrenci Yiikii

2 Etkilesimli Ders
3 Problem Coziimii
4 Laboratuvar

5 Uygulama

6 Saha Calismasi

Ogrenci tarafindan ayrilmasi planlanan siire

7 Proje

8 Odev

Yeni konular siniftan islenmeden 6nce

9 Ders Oncesi Hazirlik . e 14
ogrenilir.
10 Ders Tekrart Sinavlar ve odevlefr'e hazirhk icin 28
konular tekrar edilir.
11 Stiidyo
12 |Ofis Saati Ogretim iiyesi ile birebir goriiyme 14
Hesaplanan AKTS Kredisi En Fazlal 3 En Az 2 Genel Toplam 84

IV. BOLUM

Ogretim Elemam

isim Soyisim

E-mail

Telefon Numarasi

Ofis Numarasi

Ofis Saati

Ders Materyalleri

Zorunlu

Onerilen

Hayran O.,Sur H.(1997). Hastane Y 6neticiligi.istanbul: Nobel
Uyer, G.(1997). Hemgirelik ve Yonetim. Ankara:

Diger

Akademik Diiriistlitk

Akademik diiriistliigiin 1hlal edilmesi, sadece kopya ¢ekmekle sinirli degildir ayrica, 1zinsiz alinti
yapmak, bilgi uydurmak veya atif yapmak, baskalarmin sahtekarlik hareketlerine yardim etmek,
egitmenin haberi olmaksizin daha 6nce kullanilan bir ¢alismanin veya baska bir 6grencinin
calismasinin teslim edilmesi veya diger 6grencilerin akademik ¢alismalarina miidahale etmeyi de
icermektedir. Akademik irtibaklarin herhangi biri ciddi bir akademik ihlaldir ve disiplin islemi ile
sonuglanir. Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina iligkin Direktifin
25'inci Maddesinde agiklanmaktadir.

Engelli Ogrenciler

Engelliligi dogrulanan dgrenciler igin makul diizenlemeler yapilacaktir.

Giivenlik Konular:

Dersin islenisi 6zel bir giivenlik onlemi gerektirmemektedir.

Esneklik

Ders siiresince, 6gretim programinin her bilesenini yerine getirmesini engelleyen durumlar ortaya
cikabilir ve bu nedenle miifredat degisebilir. Ogrenciler herhangi bir degisiklik yapilmadan 6nce
bilgilendirilecektir.




Basar: Notu Araligi Harfli basar1 Notu Basari1 Katsayisi

A+ 4
95-100 A 4
85-94 A- 3.7
80-84 B+ 3.3
75-79 B 3
65-74 B- 2.7
60-64 C+ 23
55-59 C 2
50-54 C- 1.7
45-49 D+ 1.3
40-44 D 1
0-39 F 0



Basar
Degerlendirmesi

Basarili
Basaril
Basarili
Basaril1
Basarili
Basaril1
Basarili
Basarili
Geger
Basarisiz
Basarisiz
Basarisiz
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