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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajmmn
esaslarmi1 diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanhgi, igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin,
bir nishas1  Fakiilte = Dekanh@/Yiksekokul —Mudirligii veya Meslek  Yiksekokulu
Miidirligiinde, bir niishast isletmede, bir niishast 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staj, ............... akademik takvimine gbre
planlanir ve yapilr.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji swasmda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastalklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, ......... Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi,
ilgili  birimin  Staj Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yiirtitiilir.

MADDE 6- ............ akademik takvimine uygun olarak stajm basladig tarihten
itbaren yiiriirlige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin i yeri stajmi
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE izIN

MADDE 8- 3308 saylh Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasma gore isletmeler
tarafindan Ogrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirtirlikteki ayhk
asgari dcret net tutarmm, Yyirmi ve iizerinde personel cahstwran is Yyerlerinde %30’undan,
yirmiden az personel ¢ahlstran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret Odenir.

Asgari tcrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artislar aym oranda Ogrencilerin
licretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilere iicret odenebilmesi igin: Ogrencini devam  zorunlulugunu

yerine getirmesi, sOzlesmede yer alan Ogrenciye ait bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup,
staj yapilacak isletmenin ilgili birime teslim edilmesi gerekmektedir.
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SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde i yeri stajma
devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu geregince is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi, Fakiilte Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanhg odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlk Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabma aktarihr.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiite Dekanliginca saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is vyeri stajma mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is Veri stajma
gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is ginii iginde Fakiilte DekanligyYiksekokul Midiirkigii
veya Meslek Yiiksekokulu Midirligiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin  isletmelerde  disiplin  sorusturmasmi  gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazh
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiite Dekanligi tarafindan Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci  Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore vyiiriitillir. Sonug, isletmeye yazih olarak
bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is Yeri staji yapan &grencilerin basari durumu, Antalya Bilim
Universitesi Ebelik Boliimii Yaz Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

Ogrencilerin staj egitimini, ilgili Universitenin akademik takvim yihna uygun olarak yaptrmak.

b. Isletmede staj yapan ogrencilere ait staj sdzlesmesini ogrenci ve Fakiilte Dekanligryla birlikte

imzalamak,
Staj siiresince Ogrencilere devamsizlktan sayimak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik

stiresini gegmemek lizere, licretsiz mazeret izni vermek,

Staj basladiktan sonra personel sayismda azalma olmast durumunda da staja baglamis olan

Ogrencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,
Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastalklarmdan korunmasi icin gerekli &nlemleri almakla
tedavileri icin gerekli iglemleri yapmak,
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f. Ogrencilerin stajma ait bilgileri iceren formlarm, staj bitiminde kapah zarf icinde ilgili
Fakiilte Dekanhgy/Yiksekokul Midiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine gondermek,

MADDE 18- Fakiilte Dekanhg Gorev Ve Sorumluluklari:
a. Isletmede staj yapan Ogrencilere ait staj sozlesmesini ii¢ niisha halinde hazirlamak,

Ogrenci  ve isletme yetkilisiyle birlikte imzalamak, isletme yetkillerine ©staj
baslamadan once teslim etmek,

b. Isletmedeki stajm, mesleki alanlarma uygun olarak yapimasini saglamak,

c. Ogrencilerin  iicreth ve {icretsiz mazeret izinleriyle devamszik — durumlarmmn
iZlenmesini  saglamak, devam/devamsizlk ¢izelgelerini zamannda isletmeye teslim
etmek,

d. Isletmelerde staj yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili yonetmelikler
ve kanun esaslarma gore yiirtitmek,

e. Isletmelerde yapilan stajm amaglanan hedeflere ulasmasi icin isletme yetkilileri ile is
birligi yaparak gerekli onlemleri almak, Ogrencilerin diizenli olarak isyerinde takip ve
kontroliinii saglamak,

f. Isletmelerde staj baslamadan once ogrencilere, is sagh@ ve giivenligi egitimi vermek,

ise giris muayenelerini yaptrmak ve eksik aglarnin tamamlanmasini saglamak,

MADDE 19- 1{s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklan:
a. Isyerinin sartlarma ve ¢alsma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katimamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasm tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a Is yerinin gesitli sebeplerle kapatimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
siirdlirememesi,

¢ Ogrencilerin  Yiiksekogretim ~ Kurumlari  Ogrenci  Disiplin~ Yonetmeligi
hiikiimlerne gore uzaklastrma cezas1 aldig siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.
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DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan ogrenciler hakkmda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilrr.

MADDE 21- isletme tarafindan ogrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

MADDE 22- [s bu sézleseme 22 madde, 5 (bes) sayfa olarak diizenlenmis ve taraflarca
imza altma alnmustir.

Isletmenin Adi
Fakiiltenin Adi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI Dekan
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza Imza-kase Imza-Kase
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